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 نموذج مواصفات الدقياس 
 التجارية وعلوم التسيير و  قتصاديةالعلوم الإ الدركز الجامعي آفلو                                      قسم

 التدقيق البنكي : سم الدقياسا

   -مواصفات الدقياس:
  :؛ ماستر في العلوـ الإقتصاديةالبرنامج الذم يقدـ من خلاله الدقياس 
  ؛ الاقتصاديةالقسم العلمي الدسؤكؿ عن تدريس الدقياس: قسم العلوـ 
  :ثانية ماسترسنة الدستول  . 

 البيانات الأساسية أولًا: 
   (سداسي)التدقيق البنكي : العنوان -1
  03    الدعامل:          06:    الرصيد -2
 .  ساعة 12: الأعمال الدوجهةساعة؛      20: المحاضرات: الساعات الدعتمدة -3
 إمتحاف أعماؿ موجهة في نهاية السداسي. تقييم الواجبات ك : إمتحاف لزاضرات في نهاية السداسي + التقييم -4

 ثانياً: البيانات الدهنية 
 الأىداف العامة للمقرر  -1

  ؛ للتدقيق البنكيالطالب الأصوؿ العلمية كالدهنية تعليم 
  ؛ الدالية البنوؾ كالدؤسساتللتدقيق ك إبراز العلاقة ما بنٌ الإطار العلمي كالعملي 
  ؛ الحديجة بإستخداـ الدناهج العلميةكالدالية في البنوؾ برليل الدشاكل المحاسبية 
 هػػات الجالدعتمػػدة مػػن طػػرؼ لاسػػيما المحاسػػ  للتػػدقيق الدػػا  ك معػػاينً الدكليػػة طػػار النيػػرم للمعرفػػة الإ

 . كالدقارنة بينها الدكلية
 النتائج التعليمية الدستهدفة من الدقرر  -2

   -الدهارات الدعرفية والذىنية:
  كمكوناته كمتطلباته الأساسية؛ التدقيق البنكي اهيم الطالب مفيعرؼ أف 
  ككيفية إستخدامها؛ لتدقيق البنكي لكالعملية إتقاف الطالب للمفاهيم العلمية 
 التدقيقلراؿ في  كركح الدسؤكلية لدل الطالب تطوير ركح الدبادر . 

   -الدهارات التطبيقية والديدانية:
  تنمية قدرات الطالب في حل الدشاكل المحاسبية التطبيقية بإستخداـ الدناهج العلمية الدختلفة؛ 
 ذات العلاقة بالتخصص لعلوـ الدالية كالمحاسبةميداف علوـ ا التحكم في  . 
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 لزتوى الدقياس  -3

  ؛ داخلها كمراحل العمل المحاس  الرقابة الداخلية في البنوؾمفاهيم عامة حوؿ 

 ؛ في لراؿ البنوؾ دراسة كيفية سنً الحسابات الأصوؿ كالخصوـ كالإيرادات ك الأعباء 

  ؛ للتدقيق البنكيالإجراءات التمهيدية كالأعماؿ التفصيلية 

  كتقارير الدراجعة النهائية قوائم الدالية الختاميةالدقومات الأساسية للبرليل . 

 أساليب التعليم والتعلم  -4
  المحاضرات؛ 
  :؛ تشمل القياـ بالبحوث كالواجبات الأخرلالأعماؿ الدوجهة 
  التطبيقات العملية: عرض الدناقشات الدكلية + دراسة الحالات الديدانية؛ 
 الدتعلقة بالتدقيق البنكي التجارب الدكلية كالدؤبسرات كالفيديوهات عرض أهم . 

 أساليب تقييم الطلبة  -5
  كييػػترؾ أيًػػان الترجػػيط للسػػلطة التقديريػػة ) السػػارية الدعمػػوؿ  ػػاالقانونيػػة ك حسػػب النصػػوص التنييميػػة

 ؛ (التخصص كأستاذلفريق التكوين 
  الرسمي نهاية كل سداسي؛ الإمتحاف 
  التطبيقات كالتمارين في الأعماؿ الدوجهة لتقييم فهم الطالب لكل كحدة؛ 
  الواجبات الدنزلية الإضافية لتعزيز الدهارات كالقدرات التكوينية كالإستيعابية؛ 
 في الأياـ التكوينية كالأياـ الدراسية كالدلتقيات.  الدناقشات كالدشاركات 

 توقيت التقييم  -6
: الإمتحاف الرسمي الأسبوع الرابع عشر 01التقييم 

 من كل سداسي.
لدنزلية مرتنٌ في كل : الواجبات كالفركض ا03التقييم 

 سداسي على الأقل.
 : الدشاركات في الأياـ التكوينية كالدلتقيات.04التقييم  : تطبيقات كبسارين بشكل دكرم.02التقييم 

 قائمة الدراجع الدعتمدة لتدريس الدقياس  -7
   -لعل من ألعها: كبنًو   تتنوع مصادر تدريس الدقياس بشكلو 

  ؛ المحاسبة الداليةالتدقيق كالرقابة ك كنيرية الدتخصصة في أصوؿ الكتب 
  الدطبوعات الدنجزة من قبل الباحجنٌ في الدقياس؛ 
  مواقع الإنترنيت الدتخصصة كالفيديوهات الدنشورة على الدواقع التعليمية الإلكتركنية؛ 
 الوطنية كالدكلية.  المجلات الدكرية كالدلتقيات 

  -:أمثلة عن الدصادر و الدراجع
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  ـ، 0216فيفػػرم  24الدػػؤرخ في ، الدتعلررق دصرردار الدعررايير الجزائريررة للترردقيق 002الدقرررر رقررم 
   كزارة الدالية. المجلس الوطني للمحاسبة،

  م المحرررردد للقواعررررد العامررررة الدتعلقررررة  2020مررررارس  15الدررررؤرخ    2020-01النظررررام رقررررم
 ـ.  0202ئر، ، بنك الجزابالشروط البنكية الدطبقة على العمليات الدصرفية

  ،ـ.  0216، دار غيداء للنشر، عماف، الأردف، إدارة البنوك التجاريةاسماعيل ابراهيم عبد الباقي 
  ،ـ.  0224 ،0 طف، الأرد ،عماف، للنشر كائل دار، علم تدقيق الحساباتخالد أمنٌ عبد الله 
 ط  ،والخرراص العرام القطرا    والداخليرة الداليرة الرقابررة   حديثرة مفراىيم الخطيػب، راغػب خالػد

  .ـ 0212 الأردف، عماف، العربي، المجتمع مكتبة ،21
  ،لرلػة دور تكنولوجيا الدعلومات   تحسين إدارة الدروارد البشررية   مصرحة الفرارايإلذاـ باسػي ،

 ـ.  0213، 27العدد علوـ الإنساف كالمجتمع، 
 الجزائررر بررين منظررور معررايير الترردقيق الدوليررة الترردقيق الخررارجي   رضػػا،  خلايفيػػة إلؽػػاف، جاكحػػدك

 . ـ 0219، 21، العدد 14، لرلة معارؼ، لرلد ومعايير التدقيق الجزائرية
  ،سػػنة ثانيػػة ماسػػتر ماليػػة كبنػػوؾ،  لزاضرررات   مقيرراس الترردقيق الدررالي والمحاسرريبلقاسػػم سػػعودم ،

 ـ.  0201بوضياؼ، الدسيلة،  محمدكلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة 
  ،سنة ثانية ماستر اقتصاد نقػدم كبنكػي، كليػة لزاضرات   مقياس التدقيق البنكيعريس عمار ،

 ـ.  0201، جيجلالعلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة محمد الصديق بن لػي، 
 Bascal Vienot : la gouvernance de l’entreprise familiale, group eyrolles, 

paris, 2003.  

 Dov Ogien, Copmmptabilité et audit bancaires, 2 
éme

, DUNOD, Paris, 

France, 2008.  

 Michel Weill, L’audit Stratégique : Qualité et Efficacité des 

Organisations, Afnor, France, 2007.  

 Michéle folmagne, Introdution à la comptabilité bancaire, 3
émé

, paris, 

2018.  

 الإمكانات الدطلوبة لتعليم الدقياس وتعلمو  -8
  قاعػػػػػات المحاضػػػػػرات كالأعمػػػػػاؿ الدوجهػػػػػة الػػػػػو تتميػػػػػز بالإتسػػػػػاع كلرهػػػػػزة بالسػػػػػبورة كأجهػػػػػزة العػػػػػرض

كالكمبيوتر كالإنترنيت كالوسائل الأخػرل الدسػاعدة علػى برسػنٌ الإلقػاء كالتلقػي كالػو يراهػا الأسػتاذ 
 ر ضركرية لتحصيل الدقياس؛ المحاض

  .كجرة الأياـ الدراسية كالندكات العلمية كالدلتقيات الوطنية حوؿ الدقياس 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الإطار العام
  للمطبوعة
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   -:توطئرررررة
مػػػن فلسػػفة المجتمػػػع كأسسػػها  تسػػتقي مفاهيمهػػا كمبادئهػػػاالػػػو  لدعرفػػػة الإجتماعيػػةحقػػوؿ اتعػػد الدراجعػػة أحػػػد 

راجعػػة الدقومػػات كتسػػبت الدا مراحػػل تطػػور الفكػػر الإنسػػا  عػػبر  ولػػة ك مسػػتقلة، كا مقبحػػأ أصػػبحت أعرافنػػ كثقافتػػه
كلؽػنط  عيػنهم مػن ذكم الجقػةيتحػددكف بمن الأشػخاص  خاصو  الو إستقر الرأم على توافرها في نوعو  الدهنية الًركرية

، لزليػػة كلت في صػػورة بذمعػػات تنييميػػة ك لرػػالس مهنيػػةإلى غايػػة العصػػر الحػػديت أيػػن تشػػ لذػػم مباشػػرة أعمالذػػا، ك
، IAASB مجػػل لرلػػس معػػاينً التػػدقيق الػػدك  تنميػػة الجقػػة العامػػة فيهػػاك  تسػػهر علػػى الدمارسػػة السػػليمة لذػػاكدكليػػة، 

كغػػنًهم، حيػػت تعمػػل هػػذ   IIA معهػػد الدػػدققنٌ الػػداخلينٌك  ،AICPA القػػانونينٌكالدعهػػد الأمريكػػي للمحاسػػبنٌ 
 . لدمارسة الدكليةفي سبيل برقيق رشادة ا عاوـ  قبوؿو  تأطنً مهنة التدقيق في شكل معاينً ذاتي  الذيئات على

الػػػدكؿ قيق في الػػركاج الدوجػػود لدهنػػػة التػػدتبػػني كلرػػاراة التطػػػور ك  ،اف الناميػػة كدحػػد الأطػػػراؼحاليػػا برػػاكؿ البلػػػد
الػػو فرضػػت ك ك كحتميػػة أملتهػػا عليهػػا اليػػركؼ، كاليػػاباف الػػولايات الدتحػػدة الأمريكيػػة ك أكركبا الدتقدمػػة علػػى غػػرار 

، هػػػذ  الرهػػػانات دفعػػػت التجمعػػػات كالتكػػػتلات الدكليػػػةكإنتشػػػار رػػػاهرة علػػػى إقتصػػػادياجا مواجهػػػة برػػػديات العولدػػػة 
كممجػػػل   بتعيػػػنٌ أك تفػػػوي  لزػػػاف  الحسػػػابات ة بالقيػػػاـ بدراسػػػة تقنيػػػةالدؤسسػػػات الوطنيػػػ رع الجزائػػػرم إلى إجبػػػارالدشػػػ

 28-91للصػػاا العػػاـ، ك ذلػػك بإصػػدار لائحػػة مػػن القػػواننٌ مجػػل قػػانوف  خدمػػةن قػػانو  ك حػػارس العدالػػة الرسمػػي ك 
 نيم للمهػػػن المحاسػػػبية،الدػػػـ  09/26/0212الدػػػؤرخ في  21-12رقػػػم ـ، كالقػػػانوف  24/1991/ 07الدػػػؤرخ في 

حاليػػػان تًػػػم معػػػاينً ، .إلخ..، للتػػػدقيق الجزائريػػػة الدعػػػاينًـ الدتًػػػمن  24/20/0216 في الدػػػؤرخ 220 رقػػػم الدقػػػررك 
   -:1معياران كالآتي (16)التدقيق الجزائرية ستة عشر 

  كهي معاينً أربعةـ  0216فيفرم  24الصادر عن كزارة الدالية بتاريخ  20تًمن الدقرر رقم:-   

 012  ؛ الخارجية التدكيدات معيار 525  ؛ التدقيق مهاـ أحكاـ حوؿ اتفاؽمعيار 

 562 الكتابية التصرلػات معيار 582                ؛ اللاحقة الأحداث معيار . 
  ـ أربعة معاينً كهي: 0216الصادر عن كزارة الدالية في شهر أكتوبر  152تًمن الدقرر-   

 322 ؛ ثباتالإ أدلةمعيار  522        ؛ الدالية القوائم تدقيق بزطيط رامعي 

 512 التدقيق كتقرير الرأم تأسيسمعيار  722   ؛فتتاحيةالإ رصدةالأ/الأكلية التدقيق مهاـ . 
  ـ أربعة معاينً كهي: 0217مارس  15الدؤرخ في  03تًمن الدقرر رقم-   

   502  ؛ ستغلاؿالإ استمراريةمعيار  572             ؛ التحليلية جراءاتالإمعيار 

 612 دققالد طرؼ من معنٌ بنًالاستعانة بخ 602        ؛ الداخلنٌ لددققنٌبا الاستعانة.   

                                                           

 حػوؿ الػوطني الدلتقػى، الدوليرة التردقيق ومعرايير المحليرة التشرريعات برين الجزائرر   الخرارجي التردقيق مهنرة واقرع، ك إلؽػاف خلايفيػة جاكحػدك رضػا - 1
 11 أياـ ،-بػومرداس -بػوقرة أمحمد جامعػة التسػينً، كعلػوـ كالتجاريػة الإقتصػادية العلػوـ كليػة الدكليػة، التػدقيق معػاينً رػل في الجزائػر في التػدقيق مهنػة كاقع
 . 180، ص ـ 10/24/0218ك
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  ـ أربعة معاينً كهي: 0218سبتمبر  04الدؤرخ في  77تًمن الدقرر رقم-   
 032  دليل الخصائص المحددة؛  521              ملفات التوثيق للتدقيق؛ 

 532  تدقيق التقديرات المحاسبية 542             الاستبيانات في التدقيق؛.  

   -:أسباب إلصاز الدطبوعة
   -هذ  الدطبوعة ما يلي: إعدادمن أهم الأسباب الرئيسية الو دفعت إلى ضركرة الإقداـ على 

 ؛ القومية ألعية كدكر القطاع البنكي في برقيق أهداؼ السياسة الإقتصادية كالاجتماعية 
 في الدسػػػتخدمنٌ لدسػػاعدة تعػػددةالد فوائػػدال ذات تقليديػػةال غػػػنًالداليػػة  علومػػاتالد علػػى الطلػػب تزايػػد 

 ات الدالية: الإقتراض، الإقراض، حيازة أسهم، شراء ديوف، ...إلخ؛ القرار  إبزاذ

 برريػػػرك  العالديػػػة التجػػػارة أمػػػاـ الحػػػواجز لإلغػػػاء السػػػعي كتزايػػػد الدكليػػػة التجػػػارة كأنيمػػػة القػػػواننٌ عولدػػػة 
 الشػػركات عػػدد إرتفػػاع ك العالديػػة الأسػػواؽ لظػػوكالمحاسػػبية، فالعولدػػة الكونيػػة أدت إلى  الداليػػة لخػػدماتا

 ة؛ الدكلي النقد أنيمةفي رل تغنًٌ  الجغرافية حدكدها خارج الداؿ أسواؽ في الددرجة
  تفعيػػل دكرهػػا الرقػػابيالػػو تعمػػل علػػى  اتالحكومػػ البنػػوؾ كالدؤسسػػات الداليػػة للرقابػػة مػػن قبػػلخًػػوع 

 . بدا يتفق مع الدتغنًات الإجتماعية كالإقتصادية كالقانونيةللبنوؾ كمتابعة التطور الدهني 

   -أهمية وأىداف الدطبوعة:
كخيػار إسػتراتيجي للاصػلاح الدعػاينً الدكليػة للتػدقيق   مػن ألعيػة السػياؽ الػدك  لضػو تبػني الدطبوعةتيهر ألعية 

كالإدارم لتحقيػػػق شػػػفافية التقػػػارير الداليػػػة كبرسػػػنٌ كفػػػاءة التمويػػػل كالتنميػػػة كالًػػػري  السياسػػػي كالإقتصػػػادم كالدػػػا  
الإقتصػػػػادية كجػػػػذب الإسػػػػتجمار الأجنػػػػ  ككفػػػػاءة تعاقػػػػدات التجػػػػارة الخارجيػػػػة، كبالتػػػػا  تقػػػػدـ الدراسػػػػة العديػػػػد مػػػػن 

ات الدهنيػة للتػدقيق في الدمارسػ( فهػم العوامػل القطريػة الدػؤثرة علػى كجػودة 1الدسالعات النيرية كالتطبيقية كمػا يلػي:  
حديجة نسبيان كهي موضوع  الجزائرحيت تعتبر بذربة ، الجزائر في لراؿ التدقيق البنكي( تقييم بذربة 0؛  المجاؿ البنكي

سػنة لفائػدة طلبػة كتطبيقػي تدعيم الدناهج الدراسية بتحليل نيرم ( 3؛  ى الدستول الإقليمي كالدك بحوث قليلة عل
 . صاد نقدم كبنكيثانية ماستر بزصص اقت

   -:منهجية الدراسرررررررة
للوفػػػاء اهػػػداؼ البحػػػت كمتطلباتػػػه ى الإعتمػػػاد علػػػى الدػػػنهج الوصػػػفي التحليلػػػي في مناقشػػػة كبرليػػػل الأفكػػػار 

لبنػػػاء الإطػػػار الفكػػػرم كالدفػػػاهيمي كميدانيػػػة كالآراء كالنيػػػريات الدطركحػػػة إعتمػػػادان علػػػى مػػػا تػػػوفر مػػػن أدبيػػػات نيريػػػة 
في لرػاؿ المحاسػبة كالعمػل  موضػوعيةو  الدفاهيم، كإستخلاص ما لؽكن من إسػتنتاجات لبنػاء توصػياتو للبحت كمناقشة 

 الدهني للتدقيق الدا  كالدصرفي. 
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   -تدهيد:
لقد عرفت الدراجعة منذ أكؿ رهور لذا إلى غاية الدمارسػات الحاليػة تغػنًات جذريػة كانػت لزػل إهتمػاـ العديػد 
مػػن الدفكػػرين كالدػػدارس كالذيئػػات الدهنيػػة، حيػػت تشػػنً الدؤلفػػات القدلؽػػة في الدراجعػػة إلى أنهػػا كانػػت جػػدؼ إلى  ايػػة 

قيق في شػكله الرقػابي الحكػومي ألظاطػان عديػدة منػذ أقػدـ المجتمع من مياهر الفساد كسوء الإستغلاؿ، فقد عرؼ التػد
الحًػػػػارات البشػػػػرية علػػػػى مػػػػر العصػػػػور، فقػػػػد عرفػػػػه البػػػػابليوف كالآشػػػػوريوف كالإغريػػػػق كالركمػػػػاف إضػػػػافةن إلى الحًػػػػارة 
الإسػػػلامية، كمػػػا أف تطػػػور الفكػػػر الحًػػػارم للاثبػػػات المحاسػػػ  الدػػػنيم للمعػػػاملات الإقتصػػػادية داخػػػل المجتمػػػع سمػػػط 

واع متباينػػة مػػن السػػجلات كالكشػػوؼ الداليػػة كوسػػيلة لًػػبط خػػزائن كلشتلكػػات الدلػػوؾ كالقياصػػرة كالكهنػػة بدسػػك أنػػ
، كمراجعػػػة الإلتػػػزاـ (الحسػػػابات العامػػػة)كمراقبػػػة الإيػػػرادات كالدصػػػركفات علػػػى مسػػػتول الػػػدكاكين كالدراكػػػز الحكوميػػػة 

، لشػا دعػى إلى ضػركرة 1الأعػلاؼ كالأسػلحة كغنًهػابالقواننٌ كالأنيمة كمراقبػة حركػة لسػازف الدػوارد الحيويػة كػالحبوب ك 
إسػػتخداـ مػػراجعنٌ بغيػػة التدكػػد مػػن صػػحة هػػذ  الحسػػابات العامػػة، حيػػت كانػػت تعقػػد جلسػػة إسػػتماع عامػػة تػػداكؿ 
فيهػػا الحسػػابات بصػػوت مرتفػػع ك كػػاف علػػى الدراجػػع تقػػدلي تقريػػر  إلى الػػوا  أك الحػػاكم أك الدلػػك عػػن نتػػائج أعمالػػه، 

عمليػػػػة الإسػػػػتماع الػػػػو كػػػػاف يطلػػػػق عليهػػػػا في اللاتينيػػػػة  مػػػػن AUDITINGالدراجعػػػػة كلمػػػػة   لذػػػػذا أخػػػػذت كاشػػػػتقت
AUDIREمصػػطلط 

، كفي الحًػػارة الإسػػلامية رهػػرت عػػدة يليػػات كميكانيزمػػات جػػدؼ إلى رقابػػة الفػػرد كالػػولاة 2
 لزاربػػةإلى  يهػػدؼ إسػػلامي نيػػاـ الػػذم يعتػػبر الحسػػبة نيػػاـك  كالتطفيػػف الغػػ  قمػػع ك الإحتكػػار منػػعكالخلافػػاء مجػػل 

 يتلقػى لا العمػل لذػذا الدفػوض أك الدنػدكب ككػاف ،الأسػعار كتحديػد الإقتصػادية الرقابػة خػلاؿ من كالغ  الدخالفات
، كفي العصػر حسػبة كنيػاـ لزتسػب إنػه قيػل ثم كمػن الله لوجػه حسػبة عملػه يػؤدم فهػو كريفػة صػاحب يعد كلا أجر

، يػػػػػذهب هػػػػدؼ التػػػػدقيق إلى إعتبػػػػػار  أحػػػػد يليػػػػات بذسػػػػػيد كتقيػػػػيم الدشػػػػاريع كالػػػػػبرامج (ـ 1922بعػػػػد )الحػػػػديت 
 الإقتصادية، كلؽكن أيًان إدراؾ هذا الدفهوـ عند البحت في الأسباب الو تدعو إلى إلزامية مدققي الحسابات. 

   -بناءان على هذا التقدلي التارلؼي يناق  الفصل أهم الجوانب النيرية التالية:
I-  الإطار الفكري و الدفاىيمي لتدقيق الحسابات؛ 

II-  الددخل العلمي   تدقيق الحسابات؛ 
III-  الددخل الدولي   تدقيق الحسابات؛ 
IV-  .معايير التدقيق الدتعارف عليها 

 

 
 
 

                                                           

  .10/13 صـ،  0221، الأردف ، الدار العلمية الدكلية للنشر، عماف،تطور الفكر المحاسيرضواف حلوة حناف،  -1
 . 6 ص ـ، 0225 ،0ط، الجزائر ، ديواف الدطبوعات الجامعية، بن عكنوف،تدقيق الحساباتالدراجعة و مسعود صديقي ك محمد جامي طواهر،  -2
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I-  الإطار الفكري و الدفاىيمي لتدقيق الحسابات 
I-1  حالات الطلب على التدقيق 

   -:1لق طلبان على خدمات التدقيقتوجد أربع حالات بز

 قػػد يشػػنً أحػػد العوامػػل التاليػػة عػػن التعررارض بررين القررائمين دعررداد الدعلومررات والدسررتخدمين لذررا :
   -كجود تعارض فعلي أك لزتمل بنٌ التقارير الإدارية للشركة كالتقارير الخارجية كما يلي:

 دارية ك الخارجية؛ تنافي الدعلومات ك كجود إختلافات جوهرية بنٌ التقارير الإ 

  لجوء الأطراؼ الخارجية كالإستعانة بالدكاتب الإستشارية الدتخصصة كالمحللنٌ الدالينٌ كغنًهم؛ 

ييلػػزًٌٍـ هػػذا التعػػارض بًػػركرة إجػػراء تقيػػيم دقيػػق للمعلومػػات الصػػادرة عػػن الشػػركة مػػن طػػرؼ شػػخص مسػػتقل 
يواجهػػه مسػػتخدمي الدعلومػػات مػػن صػػعوبة في تقيػػيم لتقريػػر مػػدل مصػػداقيتها، فًػػركرة كجػػود الدراجػػع هػػو نتيجػػة لدػػا 

جودة الدعلومػات الدقدمػة إلػيهم ك درجػة الإعتمػاد عليهػا، حيػت يعػزز رأم الدراجػع مصػداقية الدعلومػات الداليػة إلا أنػه 
 .  2لا لؼوؿ إفتراض أف هذا الرأم هو تأكيد للنمو الدستقبلي للشركة أك برقيقان لأهدافها

  يعمل الدراجع على رفػع القيمػة النفعيػة للتقػارير للمعلومات لدتخذي القراراتالأهمية الإقتصادية :
بإيًاح مدل قصور الدعلومات الدالية في تغطية إحتياجػات متخػذم القػرارات، كمنػه لزاكلػة الإقػلاؿ 
مػػػن رػػػركؼ عػػػدـ التدكػػػد الػػػو برػػػيط دائمػػػان بعمليػػػة إبزػػػاذ القػػػرار بالإسػػػتعانة بخدماتػػػه الدهنيػػػة  ػػػدؼ 

دة الدعلومػػػػات لصػػػػاا متخػػػػذم القػػػػرارات، حيػػػػت جػػػػدؼ كػػػػل مػػػػن الأطػػػػراؼ الداخليػػػػة برسػػػػنٌ جػػػػو 
كالخارجية إلى برقيق الإستغلاؿ الأمجل للمػوارد الدتاحػة لػديها علػى كافػة الجوانػب الإقتصػادية كالداليػة 

راجػع كالبشرية كالإدارية كالقانونية كالحكوميػة بالطريقػة الػو برقػق هػدفها العػاـ، كعليػه تعتػبر تقػارير الد
 .  3مدخلات لقرارات ذات ألعية لدتخذيها

 تتمجػل صػعوبة التقػارير الداليػة في ألعيػة الخبرة الدتقدمة الدطلوبة لإعداد الدعلومات و التحقق منهرا :
التػػدليل علػػى الحقػػائق كالأكضػػاع الإقتصػػادية للمشػػاريع أك نفيٌهػػا، فالتخصػػص المحاسػػ  كالدػػا  لغعػػل 

ى إستيعا ا كفهمها مباشرةن مع إحتماؿ كقػوع أك بسريػر أخطػاء كإف  مستخدـ الدعلومات غنً قادر عل
كانػػت غػػنً متعمػػدة قػػد يصػػعب علػػى الدسػػتخدـ إكتشػػافها بطرقػػه الخاصػػة، لػػذلك كجػػب الإسػػتعانة 

 بشخص متخصص له القدرة على بررير حقيقة التقارير كالأكضاع الحقيقية للمشاريع. 

 إف بػيعٍػػد مسػػتخدـ علومررات بصررورة مباشرررةعرردم مقرردرة مسررتخدمي الدعلومررات الوصررول إلى الد :
الدعلومػػات عػػن الشػػركة لغعلػػه في ريبػػة مػػن صػػدؽ الدعلومػػات الدقدمػػة إليػػه، بحيػػت يتحقػػق هػػذا البعػػد 

                                                           

  .15ص  ـ، 0226، 1ط ، دار الدسنًة للنشر، عماف، الأردف،تدقيق الحسابات الدعاصرغساف فلاح الدطارنة،  -1
 . 3 ص، 1ط ، مؤسسة الوراؽ للنشر، عماف، الأردف،الدوليةظل الدعايير الأمريكية و أساسيات التدقيق    حسنٌ القاضي ك حسنٌ دحدكح، -0
متابعرة وتقيريم الأداء ومراقبرة الخطرط و الفعاليرة ارجي الدسرتقل عرن قيراس الكفراءة و مدى مسرؤولية مراجرع الحسرابات الخريوسف لزمود جربوع،  -3

  .4/8 ص، 16د العدـ،  0223 حزيرافمع العربي للمحاسبنٌ القانونينٌ، لرلة المج ،  الدشروعات تحت الدراجعةتنفيذىا 
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بطريقة طبيعية نيران لإستقلالية الورائف، أك نيران للموانػع القانونيػة كالتػدخل في التسػينً، أك عوامػل 
 بذعل من غنً الدمكن لدستقبل الدعلومة إجػراء مراجعػة ك تقيػيم الوقت كالتكلفة أك البعد الجغرافي الو

 . 1لذا للحكم على مدل جودجا
I-2  مفهوم تدقيق الحسابات وأىدافو الحديثة والتقليدية 
I-2-1  مفهوم تدقيق الحسابات 

لأشػغاؿ قدمت عدة تعاريف مهنية بزص التدقيق كأهدافه كمتطلباته الدهنيػة كمػا يلػي: ولرموعػة النشػاطات كا
تقوـ  ػا قػول بشػرية معينػة مسػتخدمةن كافػة الإمكػانات الدتػوفرة بغيػة تنفيػذ خطػة الدراجعػة اكػبر كفايػة لشكنػة كأقصػر 
كقت، فهذا الفحص الناقد يسمط بالتدكد من صدؽ التقارير لزل التدقيق الو تنتجهػا أنيمػة الدؤسسػة لدعرفػة مػدل 

، كأيًػػان: والتػػدقيق عمػػل خػػاص يتطلػػب نوعػػان معينػػان مػػن 2تمػػاد عليهػػاوسػػلامة ك شػػفافية القػػوائم الداليػػة ك درجػػة الإع
التعلػػيم الرسمػػي كالتػػدريب الدهػػني، فػػالدراجع هػػو نػػوعه مػػن المحاسػػبنٌ الدتخصصػػنٌ تتركػػز مهمػػتهم في الفحػػص كالإختبػػار 

للمجتمػػػع كالتقريػػر عػػن صػػحة الأكضػػاع الإقتصػػادية للشػػركات، فالتػػػدقيق مهنػػةه تتطلػػب الجقػػة العامػػة كخدمػػة الدػػدقق 
، ككػػذلك: وهػػو فحػػص البيػػانات الػػو تػػرد في الدسػػتندات كالسػػجلات 3تتمجػػل في تقريػػر حقيقػػة الأنشػػطة الإقتصػػاديةو

كالقػػوائم كالمحاضػػر كالدراسػػلات كمػػا في حكػػم ذلػػك، بواسػػطة شػػخص فػػني لزايػػد للتدكػػد مػػن صػػحتها كسػػلامتها مػػن 
كقػػرائن الإثبػػات طبقػػان لمجموعػػة مػػن الأسػػس كالقػػواننٌ  الأخطػػاء كإبػػداء الػػرأم بشػػدنها في صػػورة تقػػارير في ضػػوء الأدلػػة

، ككػػذا: وأسػلوبه يقػػوـ علػى الفحػػص كالتحليػل مػػن طػرؼ مهػػني متخصػص يشػػتمل علػػى 4كالدعػاينً الدتعػػارؼ عليهػاو
بػػرنامج عمػػل يتًػػمن تلػػة إختبػػارات تقنيػػة معػػدة مسػػبقان للتحقػػق الإنتقػػادم مػػن صػػحة حسػػابات الشػػركة لترشػػيد 

الية للشركات عبر لستلف مراحل حياجا، كهػذا بإبػداء رأيػه حسػب قراءتػه للمسػتندات كالسػجلات النتائج كالدراكز الد
الػػو تعكػػس سػػلامة الدعالجػػة المحاسػػبية لصحػػداث الإقتصػػادية، كعلػػى ضػػوء الأسػػس كالدعػػاينً الػػو بركػػم عملػػه كعقػػد 

 العلاقةو.  إرتباطه لتحسنٌ التوجهات الدستقبلية لتلك الدؤسسات كالدشاريع كالأطراؼ ذات
I-2-2  الأىداف التقليدية والحديثة لتدقيق الحسابات 

   -لؽكن عرض تطور أهداؼ لتدقيق الحسابات تارلؼيان في الشكل التا :
 
 
 
 

                                                           

 . 14 ص طارنة، مرجع سبق ذكر ،غساف فلاح الد -1
2- Mohamed Ouraia, AUDIT ET CONTROL INTERN, Seminaire Oran, 22/25 MAI 2007, p 10.  

 .08 ص ـ، 0227 ،1ط ، الدكتب الجامعي الحديت، الإسكندرية، مصر،التدقيق الشاملوقواعد الدراجعة و  أصول محمد السيد سرايا، -3
 علػػوـ، رسػػالة دكتػػورا ، كليػػة العلػػوـ الإقتصػػادية ك أهميررة إصررلاح النظررام المحاسرري للمؤسسررات   ظررل أعمررال التوحيررد الدوليررة ،مػػدا  بػػن بلغيػػت -4

  .15ص ـ،  0224التسينً، جامعة الجزائر، 
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 : الأىداف التقليدية والحديثة لتدقيق الحسابات (01-1)الشكل 
 ـ  1052قبل    التزكيرك  الغ  أخطاء تشاؼإك                                                         

    إرتكا ا فرص تقليل          (مباشرة غنً) ثانوية أهداؼ                               
 أهداؼ تقليدية          

 ـ 1752 إلىـ  1052 من   صدقها ك الحسابات شرعية                                                            
    الرأم إبراء      (مباشرة) رئيسية أهداؼ                          

 ـ 1752من      عليها  مصادؽ بيانات على الأطراؼ عتمادإ                                                            
 ـ1942 إلى         سةسالدؤ  حسابات حوؿ الجمهور طمئنة                                                             
 رقابية   الذيئات ال فلستل إلى تقرير راجع الددلي تق                                                             

 أهداؼ التدقيق 
 نفيذها                                  ت بعةامت ك الدؤسسة خطط مراقبة                                    
  عماؿالأ نتائج تقييم                                    
 ـ 1942بعد                 جتماعيةكالإ الإقتصادية كالرفاهية الإنتاجية الكفاية برقيق                                   

  التزكير اؼشإكت كليس التسينً برسنأهداؼ حديجة                     
  (الشركة إستمرارية) تطور  حوؿ الدرفق كمسؤكلية الدا  بالفشل التنبؤ                                    
 . الأزماتك  الدخاطر لستلف ضد الحكومة قواعد إرساء                                     

، دار كنوز دراسات متعمقة   تدقيق الحساباتفًل ك خالد راغب الخطيب،  : محمد مسعدالدصدر
 . 02ـ، ص  0229، 1الدعرفة، عماف، الأردف، ط

كمنه يعتبر تطور أهداؼ التدقيق إنعكػاس لتطػور القطاعػات الدتخصصػة كػالبنوؾ كالتدمينػات كالبورصػات الػو 
القػػانوف كالإعػػلاـ ...إلخ، كالػػو خلقػػت تغيػػنًان في أهػػداؼ برتػػاج الإحاطػػة بقًػػايا غػػنً لزاسػػبية كػػالإدارة كالتمويػػل ك 

كتوجهػػػػات كإجػػػػراءات عمليػػػػة الدراجعػػػػة، أم مػػػػن تػػػػدقيق الحسػػػػابات إلى تقيػػػػيم الأداء؛ الكفػػػػاءة كالفعاليػػػػة؛ التػػػػدقيق 
ة الدتخصػػػص: الجبػػػائي، البيئػػػي، الإسػػػتراتيجي ...إلخ، يقػػػوؿ بيػػػل كونيػػػل رئػػػيس لجنػػػة المحاسػػػبة الداليػػػة كالإداريػػػة التابعػػػ

: وإنهم المحاسبوف الذين يواجهوف بيئػة عمػل لستلفػة إلى حػد كبػنً عػن بيئػة العمػل IFACللابراد الدك  للمحاسبنٌ 
 .  1في القرف الداضي، إنها البيئة الو تتطلب مهارات جديدة كزيادة الدركنة كقدرة غنً مسبوقة على إدارة التغينًو

II-  الددخل العلمي   تدقيق الحسابات 
بذا  العلمي في تنينً تػدقيق الحسػابات إلى تقػدلي الأسػاس في البحػت كالإستقصػاء كبرديػد حػدكد يهدؼ الإ

العمل كإجراءات الدقارنة بدوضوعية كعزؿ ما يعارض الدمارسات كالإختيار ما بنٌ البػدائل كالتحقػق مػن اليػواهر قيػد 
لتحديػد الأهػداؼ كالدعػاينً كالدبػادئ التدقيق، كهذا الأساس يتطلب كجود إطػار فكػرم مػنيم ينطلػق مػن الفرضػيات 

                                                           

 9، نيويػورؾ مػع العػربي للمحاسػبنٌ القػانونينٌ،المج، لرلػة مهنرة المحاسربة الإداريرة و قروى التغيرير، IFAC نشرة جديدة للابرػاد الػدك  للمحاسػبنٌ -1
 . 07ص، 118 العدد، ـ 0221أفريل 
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في كتاب فلسػفة تػدقيق الحسػابات الصػادر  Mautzكالإجراءات، فمن الدراسات الحديجة الأعماؿ الرائدة للباحت 
ـ لإرسػػاء القواعػػد العلميػػة لتػػدقيق الحسػػابات الػػو علػػى أساسػػها شػػكل المجمػػع الأمريكػػي للمحاسػػبنٌ  1961عػػاـ 

 .  1ـ 1970لجنة الدفاهيم الأساسية للمراجعة الو نشرت تقاريرها مع بداية ـ  1969سنة  AICPAالقانونينٌ 
II-1  تعريف تدقيق الحسابات كعلم 

يعرؼ تدقيق الحسابات انه: وعلمه يبحت في فحص الحسابات كالسجلات كفػق لرموعػة متكاملػة كمترابطػة 
الدتعارؼ عليها الػو تعتػبر لزػددات علػم التػدقيق ليتدكػد من الفركض كالدفاهيم كالدبادئ كالدعاينً كالقواعد كالأساليب 

، كمنه تستقي الدعرفػة في لرػاؿ تػدقيق 2 ا الددقق من صحة تعبنً القوائم عن نتيجة أعماؿ الدشركع في فترات مرتقبةو
قػائق الحسابات أساليبها من أساليب الدعرفة العلميػة في التحريػر كالإستقصػاء الدػنيم كالػدقيق الذػادؼ لكشػف عػن ح

الأشػياء كمكوناجػا كأبعادهػػا كعلاقاجػا التطوريػة في كاقعهػػا الدلمػوس بإتبػػاع أسػاليب التقصػي كالتحليػػل الدوضػوعة كفػػق 
قواعػػػد علميػػػة شػػػاملة الػػػو برػػػاكؿ تػػػوفنً كتعمػػػيم الحقػػػائق الػػػو ى إستخلاصػػػها مػػػن الدشػػػاهدات الواقعيػػػة كأثرهػػػا علػػػى 

 الجوانب السلوكية لصفراد كالمجتمعات. 

II-2  عناصر الإطار النظري لعلم تدقيق الحسابات 
يشتمل الإطار الفكرم لتػدقيق الحسػابات علػى لرموعػة مترابطػة مػن العناصػر ذات تسلسػل منطقػي متكامػل 
في بنػػػاء نيريػػػة الدراجعػػػة كالػػػو تنطلػػػق مػػػن صػػػياغة الفرضػػػيات لتشػػػتق منهػػػا الدفػػػاهيم كالأهػػػداؼ كالدعػػػاينً الػػػو لؽكػػػن 

ر الدراجعػػػة كتلخػػػيص نتائجهػػػا في شػػػكل أسػػػاليب إجرائيػػػة خاصػػػة، حيػػػت لؽكػػػن عػػػرض بواسػػػطتها التعبػػػنً عػػػن أفكػػػا
   -عناصر نيرية الدراجعة في الشكل التا :

 : عناصر نظرية الدراجعة (02-1)الشكل 
 
 
 
 
 
 
 

، دار الدريخ للنشر، القاهرة، مصر، الدراجعة بين النظرية والتطبيق: كلياـ توماس ك إمرسوف هنكي، الدصدر
 . 43ـ، ص 1997، 1جزء

                                                           

  .35ص ـ، 0228درية، مصر، الإسكن الجامعية،ر الدطبوعات دا ،الدراجعة الخارجية للقوائم الدالية كماؿ خليفة أبو زيد ك يخركف، -1
  .17ص، ـ 0224 ،0طف، الأرد ،عماف، للنشر كائل دار ،علم تدقيق الحساباتخالد أمنٌ عبد الله،  -2

الإستنباطيالدنهج  التوجيه كالتطبيق العلمي بعد صياغة الفركض، الدعاينً، ...  العموميات  
  

 الدنهج الإستنباطي 

 الدفاهيم الأهداؼ الدعاينً الإجراءات الفركض

قرائي الدنهج الإست  
 علاقة  كجود من التدكد بعد العملية الدمارسات تنييم لضو هالتوج

 . الحالات تيع على تطبيقها كلؽكن صحيحة إرتباطية

 الدشاهدات  التعميم 
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: ويتمجػػل الغػػرض مػػن نيريػػة الدراجعػػة في تػػوفنً لرموعػػة متماسػػكة كمترابطػػة منطقيػػان مػػن الفػػرض Flintيقػػوؿ 
الو تزكدهػا اسػاس كتبريػر الدنطػق كراء لشارسػتها كإجراءاجػا الخاصة بالنشاط الو تشرح غرضها كأهدافها الإجتماعية 

كربطهػػا اغراضػػها كأهػػدافها الػػو توضػػط موقػػع النشػػاط في سػػياؽ مؤسسػػات المجتمػػع كالبيئػػة الإجتماعيػػة كالإقتصػػادية 
   -، كمن خلاؿ الشكل تتحدد عناصر الإطار الفكرم لنيرية الدراجعة في:1كالسياسيةو

 الفكرية الو يبنى عليها علم تػدقيق الحسػابات كفي ضػوئها يػتم التوصػل  : كهي الدسلماتالفرضيات
   -:2إلى الدبادئ العلمية، كتشمل

 3فرضية قابلية البيانات للفحص: تشترط هذ  الفرضية ثلاثة خصائص كهي:-   

 عنها؛ الدلائمة: أم ملائمة الدعلومات الدنتجة من التدقيق للمستخدمنٌ كإلدامها بالأحداث الو تعبرًٌ  -أ
 قابلية الفحص: أم الإستدلاؿ على الحقيقة كإف ى إستخداـ عدة طرؽ؛  -ب
 البعد عن التحيز: أم تسجيل الحقائق بكل موضوعية كالإبتعاد عن الذاتية.  -ج
 قابلية القياس الكمي: أم الإستدلاؿ عن اليواهر المحاسبية في شكل رقمي كالأسعار كالتعبنً الكمي.  -د

  ائم الدالية من أية أخطاء تواطئية؛ فرضية خلو القو 
  فرضية عدـ كجود تعارض حتمي بنٌ مصلحة الدراجع كإدارة الدؤسسة؛ 
  فرضية نياـ سليم للرقابة الداخلية من حيت النطاؽ كالإشراؼ؛ 

  فرضية التطبيق السليم لصصوؿ كالدبادئ المحاسبية الدتعارؼ عليها؛ 

 ات كالسياسات الدستخدمة من فترة لأخرل؛ فرضية الجبات في إستخداـ الطرؽ كالإجراء 

  .فرضية الدراجع يقوـ بعمله فقط، بدعنى عدـ التدخل في التسينً أك إنشاء العلاقات 

 يقصػػد  ػا الدعػػا  كالدقاصػػد للمصػػطلحات الدتداكلػػة في أدبيػػات الدراجعػػة الػػو تسػػاعد علػػى الدفرراىيم :
 نطاقه أك خارجه؛  فهم الإطار الدهني لذا كبرديد العناصر الو تدخل في

 كهػي لرموعػة القواعػد كالجوابػت الػو تتمجػل في الإطػار الفكػرم العػاـ لعلػم أسس ومبادئ الدراجعرة :
الدراجعػػة، كتعػػبرًٌ عػػن الجوانػػػب النيريػػة كالتحليليػػة الػػو في ضػػػوئها تسػػتنبط الدعػػاينً ك توضػػط الخطػػػط 

 كتنفذ الإجراءات كتصاغ التقارير؛ 

 د  ػا الإرشػادات كالنمػاذج الػو يسترشػد  ػا الدػدقق في عملػه، فهػي : يقصػمعايير تدقيق الحسرابات
 مقاييس بركم عمل الدراجع كيتم إستنتاجها من الفركض كالدفاهيم؛ 

                                                           

 . 105 ـ، ص 1997، 1، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، جزءفلسفة الدراجعةأمنٌ السيد أ د لطفي،  -1
 . 10 ص، مرجع سابقعود صديقي ك محمد جامي طواهر، مس -2
  .01 ص طارنة، مرجع سبق ذكر ،غساف فلاح الد -3



  الفصل الأول: مدخل إلى تدقيق الحسابات

19 

  الإطمئنػاف علػى سػلامة الدعلومػات كالتقػارير الػو تعكػس نشػاط الدؤسسػة الحسرابات تدقيقىدف :
خػػػلاؿ فػػػترة معينػػػة علػػػى ضػػػوء أدلػػػة إثبػػػات لرمعػػػة كخلوهػػػا مػػػن الأخطػػػاء، فنطػػػاؽ الدراجعػػػة يشػػػمل 

 التصرفات الدالية كالإقتصادية كغنًها الو قامت  ا الدؤسسة قبل فترة الدراجعة؛ 

   الدراجعػة علػى الدسػتندات كالسػجلات كالػدفاتر كالتقػارير : تنصػب عمليػة الحسرابات تدقيقموضو
 كالدراسلات كما في حكمها؛ 

 كهػػػي خطػػػوات متابعػػػة تصػػػف تفصػػػيليان الدراحػػػل كالأعمػػػاؿ الػػػو يقػػػوـ  ػػػا الدػػػدقق أثنػػػاء الإجرررراءات :
عمله، فهػي ضػركرية لتحقيػق الأهػداؼ، كبخػلاؼ الدعػاينً، فػالإجراءات برتػاج إلى تعػديلات لدلائمػة 

 . 1عملية تدقيق رركؼ كل
إف هذا التناسق كالربط بنٌ عناصر الإطار النيػرم لعلػم تػدقيق الحسػابات يًػمن مػن جهػة برقيػق الأهػداؼ 
العلمية، كمن جهة أخرل كفاءة الأسػاليب الإجرائيػة في التطبيقػات العمليػة، حيػت قػد لا يتحقػق الػدليل الحسػي في 

تػػائج يعتمػػد علػػى مػػدل صػػحة كسػػلامة الأهػػداؼ النيريػػة، صػػدؽ النتػػائج الدرتبطػػة بالقيػػاس، كعلػػى هػػذا فصػػدؽ الن
 كمدل قبولذا بشكل عاـ كصحة أسلوب القياس. 

II-3  مبادئ التدقيق المحاسي 
   -:2تشمل مبادئ التدقيق المحاس  عنصرين أساسينٌ

II-3-1  مبادئ مرتبطة بالفحص 
   -من أهم الدبادئ الدرتبطة بالفحص ما يلي:

 ينص هػذا الدبػدأ علػى ضػركرة كجػود معرفػة تامػة عػن طبيعػة معػاملات تكامل الإدراك الرقاي مبدأ :
كأنشػػطة الشػػركة كيثارهػػا المحتملػػة كالفعليػػة كعلاقتهػػا بالأطػػراؼ الأخػػرل، كالوقػػوؼ علػػى احتياجػػات 

 تلك الأطراؼ من إنتاج القوائم كالتقارير الدالية الخاصة بالشركة بقدر ارتباطها  ا؛ 

  يشنً هذا الدبػدأ إلى ضػركرة الالتػزاـ بالدعػاينً الدهنيػة كالقانونيػة كالدكليػة الدوضوعية   الفحصمبدأ :
الدرتبطػػػػػػة عنػػػػػػد تػػػػػػدقيق حسػػػػػػابات الشػػػػػػركات كتقلػػػػػػيص حجػػػػػػم الآراء الشخصػػػػػػية كالتحكػػػػػػيم الدهػػػػػػني 

 الشخصي، كالاستناد إلى الأدلة الدوضوعية في ابزاذ قراراته الدهنية؛ 

 يػػرتبط هػػذا الدبػػدأ بنطػػاؽ الفحػػص، حيػػت لغػػب أف فحررص الاختبرراريمبرردأ الشررمول   مرردى ال :
يشمل الفحص الذم يقوـ به الددقق تيػع أنشػطة الشػركة لاسػيما الاسػتراتيجية منهػا لأجػل برسػنٌ 

 مردكدية هذ  الأنشطة على الددل الطويل؛ 

                                                           

 0224 يذار، 04 العػدد مع العػربي للمحاسػبنٌ القػانونينٌ،المج ، لرلةدور الذيئات الأكاديمية   إعتماد معايير المحاسبة الدوليةمحمد ياسنٌ غادر،  - 1
 . 23 صـ، 

، بزصػػص سػػنة ثالجػػة ماليػػة كلزاسػػبة، كليػػة العلػػوـ الاقتصػػادية لزاضرررات   الدراجعررة والترردقيق المحاسرريعبػػد الصػػمد عمػػر، المحاضػػرة الجانيػػة،  علػػي - 2
 . 00ـ، ص  0200كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة لػي فارس الددية، 
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 البشػػرية إلى : يشػػنً هػػذا الدبػػدأ إلى ضػػركرة الإهتمػػاـ بالدػػوارد مبرردأ فحررص مرردى الكفايررة الإنسررانية
جانػػب فحػػص الكفايػػة الانتاجيػػة للشػػركة لدػػا لػػه مػػن عنصػػر حيػػوم علػػى مسػػتقبل الشػػركة ك دكر  في 
لصػػاح عمليػػة التػػدقيق بشػػرح نشػػاطات كمعػػاملات الشػػركة كمػػدل فعاليتهػػا، فالكفايػػة الإنسػػانية هػػي 

طة مؤشػػر للمنػػاخ السػػلوكي داخػػل الشػػركة، حيػػت يعكػػس مػػا تتًػػمنه الشػػركة مػػن نيػػم للقيػػادة كأنشػػ
 كيليات الرقابة كبرفيز الأداء كفعالية الإتصاؿ كالإلتزاـ بالقواننٌ كالأنيمة؛ 

II-3-2  مبادئ مرتبطة بالتقرير 
 يشػػػنً هػػػذا الدبػػػدأ إلى ضػػػركر نقػػػل تقريػػػر الدػػػدقق تيػػػع الحقػػػائق عػػػن أنشػػػطة مبررردأ كفايرررة الإتصرررال :

لػػػػى الجقػػػػة كيغطػػػػي كمعػػػػاملات الشػػػػركة إلى تيػػػػع الدسػػػػتخدمنٌ كػػػػله فيمػػػػا لؼصػػػػه، كبشػػػػكل يبعػػػػت ع
 احتياجات تلك الأطراؼ ك لػقق أهداؼ إصدار مجل هذ  التقارير؛ 

 يشػػنً هػػذا الدبػػدأ إلى قػػدرة تقريػػر الدػػدقق علػػى إيصػػاؿ تيػػع الدعلومػػات ذات الألعيػػة مبرردأ الإفصرراح :
الخاصة بالشركة بكل سػهولة كيسػر، كفي لستلػف المجػالات مجػل مػدل برقػق أهػداؼ الشػركة؛ سػلامة 

 ة الداخلية كالنياـ المحاس ؛ قوة صلابة سياسات الإبلاغ داخل الشركة؛ ...إلخ؛ نيم الرقاب

 يشػنً هػػذا الدبػػدأ إلى ضػػركرة أف تكػػوف لزتػويات تقريػػر الدػػدقق بزػػدـ تيػػع الأطػػراؼ مبرردأ الإنصرراف :
 الدرتبطة بالشركة دكف بريز طرؼ على حساب يخر، سواءه الأطراؼ الداخلية أك الخارجية؛ 

 يشنً هذا الدبدأ إلى ضركرة أف يشػمل تقريػر الدػدقق تفسػنًات كاضػحة لصحػداث غػنً مبدأ السببية :
 العادية داخل الشركة، كأف تبنى برفياته كاقتراحاته على أسباب كنتائج حقيقية كموضوعية. 

II-4  نظريات الدفسرة للتدقيق 
   -إف الطلب على خدمة التدقيق ى تفسنً  بنيريات عديدة ألعها:

II-4-1 رية الحراسة نظ 
حيت إشتهر التدقيق بالتدكيد على صحة البيانات الدالية كإكتشاؼ الغ  كالإختلاس، كعلػى هػذا الأسػاس 

 Lopase.L.Jإسػػتقر رأم الجمهػػور أف مسػػؤكلية الدػػدقق مشػػا ة لدسػػؤكلية الحػػارس، كلعػػل العبػػارة الدشػػهورة للقاضػػي 
حراسة كليس كلب ذك حاسػة شػم قويػة لإقتفػاء أثػر ـ تعكس مًموف لذذ  النيرية: وإف الددقق كلب  6189سنة 

، كهػػذا مػػا أكػػد  خالػػد أمػػنٌ بقولػػه: ولػػيس مػػن الدفػػركض في الدػػدقق أف يكػػوف جاسوسػػان أك بوليسػػيان سػػريان، 1المجػػرمنٌو
حيت لغػب علػى الدػدقق أف لا يبػدأ عملػه كهػو يشػك فيمػا يقػدـ إليػه مػن بيػانات، كهكػذا لؽكػن تشػبيه الدػدقق كهػو 

، إلا أف عػػػدـ مقػػػدرة هػػػذ  النيريػػػة في 2لػػػب الحراسػػػة لا بالكلػػػب البوليسػػػي الػػػذم يتعقػػػب المجػػػرمنٌويػػػؤدم مهمتػػػه بك

                                                           

 ، مػػذكرة ماجسػػتنً، بزصػػص ماليػػة كلزاسػػبة،مرردى إمكانيررة تطبيقهررا   الجزائرررالترردقيق المحاسرري مررن منظررور الدعررايير الدوليررة و  ،محمد أمػػنٌ مػػازكف -1
 . 27، ص ـ 0212/0211 ،جامعة الجزائر

 . 14خالد أمنٌ عبد الله، مرجع سابق، ص  -2
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تفسػػنً برػػوؿ مسػػؤكلية الدػػدقق مػػن برديػػد صػػحة البيػػانات الداليػػة إلى القًػػايا الحديجػػة أدل إلى فقػػدانها قوجػػا، خاصػػةن 
 . 1فان رئيسيان من أهداؼ التدقيقـ أف إكتشاؼ الغ  ليس هد 1897بعد ما قرر القًاء الإلصليزم صراحة عاـ 

II-4-2  نظرية الوساطة 
ترل هذ  النيرية أنه من الًػركرم علػى الدسػالعنٌ الأساسػنٌ في الشػركة الإسػتمرار في مسػالعاجم، كلكػي تػتم 
إسػػتمرارية الدسػػالعة فمنػػه مػػن الًػػركرم لكػػل لرموعػػة مػػن الدسػػالعنٌ الوصػػوؿ إلى قناعػػة انهػػم قػػد حصػػلوا علػػى حصػػة 

حة الػدخل في القػوائم الداليػة كملاحقهػا، فػمف عادلة من الأرباح لدؤسسػتهم، ك بإعطػاء الػرأم مػن قبػل الدػدقق عػن صػ
ـ  1860الدػدقق يعتػػبر بدجابػػة كسػػيط للمسػػالعنٌ كػػل حسػػب حصػته، كقػػد جػػاء في قػػانوف الشػػركات الإلصليػػزم لسػػنة 

على كجوب التدقيق بقصد  اية الدستجمرين من تلاعب إدارات الشركات اموالذم، كهنا نرل أيًان أف هػذ  النيريػة 
 ع تفسنً بياف الدهمات الأخرل الو يقوـ  ا الدراجع في سياؽ تنفيذ مهمته الأساسية. عاجزة ك لا تستطي

II-4-3  م  1862-م  1852نظرية الوكالة ما بين 
ـ بقولذمػا: ولضػن نعػرؼ نيريػة الوكالػة كعلاقػة تعاقديػة  1976سػنة  Meckling & C. Jensonيعرفهػا 

تسػتوجب  (العلاقػة)وـ بدلػه بػبع  الدهػاـ، هػذ  الدهمػة بدوجبها يلجئ طرؼ رئيسي لخدمات شخص يخر لكي يقػ
، حسػػب هػػذ  النيريػػة فػػمف 2نيابتػػه في السػػلطة بتنػػازؿ ذلػػك الطػػرؼ عػػن سػػلطة التسػػينً مقابػػل برصػػيله لتقػػارير فتريػػةو

إخػػتلاؼ الطبيعػػة السػػلوكية كالأهػػداؼ بػػنٌ الإدارة كالدسػػالعنٌ يػػؤدم إلى رهػػور صػػراع منفعػػة في البدايػػة ليتعػػدا  إلى 
أطراؼ أخرل، يستجيب الدسالعوف لذػذا الصػراع بتػدابنً إحترازيػة تقولؽيػة مػن خػلاؿ الرقابػة الخارجيػة أم الدػدقق  عدة

لتعػػػديل السػػػلوكات كالتصػػػرفات السػػػلبية لػػػلادارة الدسػػػنًة لإكتشػػػاؼ الأخطػػػاء كالدخالفػػػات القانونيػػػة مبنيػػػة علػػػى أدلػػػة 
ـ الػذم أكجػب  1860ذ  النيرية في قانوف الشركات سػنة موضحة في تقرير  النهائي، كقد أخذ الدشرع البريطا   

ضػػركرة تػػدقيق حسػػابات شػػركات الدسػػالعة، كبالتػػا  فػػمف نشػػدة الطلػػب علػػى التػػدقيق هػػو إسػػتجابة لدػػا تفرضػػه هػػذ  
   -العلاقة التعاقدية، تفرض هذ  النيرية على الدراجع أف يوازف بنٌ:

 لدلاحيػػػةيتحملهػػػا الدسػػػالعوف  تكلفػػػةراجػػػع التكلفػػػة كإحتمػػػاؿ إكتشػػػاؼ الأخطػػػاء: تعتػػػبر أتعػػػاب الد 
 مع إحتماؿ إخفاؽ الددقق في إكتشاؼ الأخطاء الجوهرية؛  الإدارة تصرفات

  . الإستقلالية: إمكانية فقداف الددقق العميل بناءان على نتائج تقرير 
II-4-4  (النظرية التحفيزية)نظرية الثقة الذامة   

ـ لدراسة العرض كالطلب علػى خػدمات التػدقيق، حيػت تػرل أف الدسػالعنٌ 1902رهرت هذ  النيرية عاـ 
يريػػدكف بيػػانات مدققػػة تبػػنٌ عائػػد إسػػتجماراجم، كمػػا تعكػػس هػػذ  النيريػػة الدهمػػة الأساسػػية لعمليػػة التػػدقيق، حيػػت 

يلػػة لػػزيادة كلاء أصػػحاب رأسمػػاؿ كبزفػػي  لؽكػػن للمػػدقق زيادة مصػػداقية التقػػارير الداليػػة الػػو تسػػتخدمها الإدارة الوك
                                                           

 . 28 ص، ـ 0227، غواطالأ جامعة ،كلزاسبة مالية بزصص ،ماجستنً مذكرة ،القرار تفعيل و دعم   الداخلية الدراجعة دورنقاز أ د،  -1
ـ،  0229، جامعػة الدديػة ، مػذكرة ماجسػتنً، بزصػص ماليػة كلزاسػبة،دور الدراجعة الداخلية   تطبيق حوكمة الشرركاتعمر علي عبد الصػمد،  -2

 . 23ص 



  الفصل الأول: مدخل إلى تدقيق الحسابات

00 

عدـ بساثل الدعلومات، كقد بينت النيرية مستويات الألعية النسبية لتدكيدات الددقق، حيػت تبنػت طريقػة معياريػة في 
قياـ الددقق بعمله بطريقة لا بزيب الآماؿ لصشخاص العقلانينٌ كيل  التوقعات الدعقولة لذػم، كلكػن لكػوف البيػانات 

قػػد لا تشػػكل السػػبب الرئيسػػي لقػػرار الإسػػتجمار، كأيًػػان فػػمف الدصػػادقة علػػى البيػػانات الداليػػة عػػادةن مػػا تكػػوف الددققػػة 
تأكيػدان لتقػارير صػدرت في السػػابق، فػمف هػذ  النيريػػة غػنً قػادرة علػػى تفسػنً الدهمػات الأخػػرل الػو يتوقػع مسػػتخدـ 

 . (فجوة التوقعات)ان للمهمة الأساسية القوائم من الددقق أف يأخذها بالحسباف خلاؿ عملية الفحص خلاف
إف التفػػػاكت القػػػائم بػػػنٌ النيػػػريات الدفسػػػرة للتػػػدقيق يعػػػود إلى إخػػػتلاؼ توجهػػػات البػػػاحجنٌ حػػػوؿ تشػػػخيص 
طبيعتػػه، كقػػد سػػاعدت مرحلػػة التفسػػنً هػػذ  في تأطػػنً لستلػػف النيػػريات الػػو برػػاكؿ تقػػدلي تفسػػنًان علميػػان لصحػػداث 

 فنً إطاران مرجعيان يفيد في ترشيد الدمارسة العملية. كاليواهر في لراؿ الدراجعة، كتو 
III-  الددخل الدولي   تدقيق الحسابات 

يهػػتم الدسػػتجمركف كالػػدائنوف كغػػنًهم مػػن الأطػػراؼ الدعنيػػة امػػور الشػػركات في بلػػدانهم بشػػكل أساسػػي بالنسػػبة 
لجػػات المحاسػػبية كالدهنيػػة خػػارج بلػػدانهم للمعػػاملات الدتعلقػػة ضػػمن حػػدكدهم الجغرافيػػة، كلا تعتػػبر الإختلافػػات في الدعا

موضوعا أساسيان لذم، غنً أف التطورات الذائلة للقطاعػات الداليػة كالإقتصػادية دفعػت برغبػة الدسػتجمرين كحػاجتهم إلى 
بيانات مالية مدققة كموثوقة للاستجمار في شػركات مركزهػا في دكؿ أخػرل، هػذ  كانػت أحػد الأسػباب الرئيسػية كراء 

تػػدقيق دكليػػة، حيػػت تطلبػػت الدمارسػػات المحاسػػبية كتػػدقيق القػػوائم الداليػػة للشػػركات الدكليػػة مػػع بدايػػة  كجػػود معػػاينً
ـ تشابه الدنطلقات كالأفكار كهي أمور ليست متجانسة بنٌ الدكؿ، ليس فقط لإخػتلاؼ الطػرؽ كالدبػادئ  1942

فيهػا كالشػكل الػذم يعػرض كيصػنف  المحاسبية بل تتعػدل إلى الدنيػور للحػدث الإقتصػادم نفسػه كالبيئػة الػو حصػل
بػػه ضػػمن القػػوائم كالتقػػارير الداليػػة، كلتجػػاكز هػػذ  العوائػػق كإشػػباع هػػذ  الحاجػػات بػػذلت لزػػاكلات عديػػد مػػن الذيئػػات 
العلمية كالدهنية في لستلف دكؿ العالم لوضػع الدعػاينً الػو بركػم تأهيػل مػزاك  الدهنػة علميػان كعمليػان بدػا يًػمن مسػتول 

 يقبله مستخدمي القوائم الدالية كلؽنط لذم الجقة فيما يصدر  الدراجعوف من أحكاـ.  معنٌ من الأداء

III-1  مفهوم وأغراض معايير التدقيق الدولية 
III-1-1 الدولية التدقيق معايير مفهوم   

كدلالتػه إف تعبنً الدعاينً أك الدبادئ في أم علم من العلوـ هو تعبػنًه فػنيه مصػطلط عليػه عنػد أهػل إختصاصػه، 
تشمل كل ما هو متفق على أنه مقبوؿ في ذلػك العلػم في كقػتو معػنٌو، كفي لرػالات التػدقيق بذمعػت الدعػاينً تػدرلغيان 
لدعالجػػػة معػػػاملات تسػػػتحدث مػػػع الػػػزمن، كتلػػػك الدعالجػػػات جعلػػػت الدعػػػاينً متعػػػارؼ عليهػػػا نتيجػػػة تبػػػني الشػػػركات 

كبسػػبب الشػػعور العيتهػػا تولػػدت فكػػرة الدعػػاينً الدكليػػة كالحكومػػات لذػػا كلػػو تعػػددت الدعالجػػات للموضػػوع الواحػػد، 
عمومان، ك قد ى تعريف معاينً التدقيق الدك  انها: والألظاط الو لػتذم  ا الدراجػع أثنػاء أداء مهمتػه، كالػو  ةالدقبول

خدـ في الحكػم علػى تستنتج منطقيان من الفركض ك الدفاهيم الو تػدعمها، فالدعػاينً مقػاييس لتقػولي الأداء الدهػني تسػت
نوعيػػػػة العمػػػػل الػػػػذم يقػػػػوـ بػػػػه الدراجػػػػع كإرشػػػػاد  كتوجيهػػػػه كأساسػػػػان لتحديػػػػد الدسػػػػؤكلية كمرجعػػػػان للتحكػػػػيم في حالػػػػة 
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، كأيًػان: وهػي مقومػات لػتػذم  ػا الدراجػع 1الإختلاؼ في مراجعة البيانات كالتقارير كالخػدمات الداليػة ذات الصػلةو
مهمتػه، يػتم كضػعها بعػد مرحلػة طويلػة مػن التفكػنً كالإسػتنتاج الدنطقػي لمجموعػة في عملية القياس كالحكم أثناء أدائه 

مػػن الفػػركض كالدفػػاهيم لإبسػػاـ البنػػاء النيػػرم كالفكػػرم الػػذم يػػبرر ، كيصػػدر الدعيػػار بدوجػػب نػػص إلزامػػي مػػن السػػلطة 
دؼ لإلغػػاء الحكػػم الدختصػػة أك بشػػكل طػػوعي بالتبػػني لػػه عنػػد نشػػر  مػػن قبػػل هيئػػة مهنيػػة ذات علاقػػة، فالدعػػاينً لا جػػ

، ككػذلك: وهػو بيػافه كتػابيه تصػدر  هيئػة تنييميػة رسميػة لزاسػبية أك مهنيػة 2الدهني كالشخصي للمدققنٌ كإلظػا جذيبػهو
يهػػدؼ عمومػػان إلى برديػػد أسػػاس الطريقػػة السػػليمة في الفحػػص كالقيػػاس، ككدسػػاس لصحكػػاـ الدتفرقػػة كالدتباينػػة كتػػوفر 

، 3ديلػػة، كهػػي تعطػػي مػػدلولان أخلاقيػػان مسػػتمدان مػػن البيئػػة الإجتماعيػػة كالسياسػػيةودليػػل الدفاضػػلة بػػنٌ التطبيقػػات الب
كلأف عملية كضع الدعاينً قرار إجتماعي يًع قيودنا على سلوؾ الناس ك لغب أف يقبػل مػن الأطػراؼ الدتػدثرة بػه فػمف 

 .  4كافة الدكؿ كالأزمافبناءها يعد عملان مستمران حيت لا لؽكن التوصل إلى معاينً دكلية قابلة للتطبيق في  
III-1-2  أىداف وأغراض معايير التدقيق الدولية 

   -جدؼ الدعاينً الدكلية للتدقيق إلى برقيق عدة أغراض لؽكن تلخيصها في الآتي:

  ،تعتػػػبر معػػػاينً التػػػدقيق الدكليػػػة دسػػػاتنً يلتػػػزـ  ػػػا الدػػػدقق عنػػػد لشارسػػػة الدهنػػػة فهػػػي الدرشػػػد كالدوجػػػه لػػػه
 Adamesة الإخػػتلاؼ للحػػالات الدتشػػا ة علػػى الدسػػتول الػػدك ، كيػػرل كتسػػاعد علػػى تقليػػل هػػو 

 أف الدعاينً لذا صفة الإلزامية كإف كاف تطبيقها لا يًمن لصاح الشركات؛ 
  تعتبر كسػيلة موضػوعية لتحديػد مواصػفات لشجلػي الدهنػة كالػوعي بالرقابػة الذاتيػة ك تقػولي الأداء الدهػني

اهػػػات الدعاصػػػرة، حيػػػت يػػػرل الإبرػػػاد الػػػدك  للمحاسػػػبنٌ كرفػػػع مسػػػتول جودتػػػه كتطػػػوير  مػػػع الإبذ
IFAC  أف علػػى الذيئػػات الأعًػػاء أف تيهػػر أف هنػػاؾ مػػا يكفػػي مػػن بػػرامج الرقابػػة الذاتيػػة لإعطػػاء

 تأكيد معقوؿ أف الددققنٌ يعملوف اعلى الدعاينً في تأدية عملية التدقيق كالخدمات ذات العلاقة؛ 
  التقدير من قبل المجتمع كالجهػات الحكوميػة كالدنيمػات الدهنيػة العالديػة، برقق الدعاينً الجقة كالإحتراـ ك

 فهي أداة إتصاؿ ك توضيط لطبيعة متطلبات الدراجعة لدختلف الجهات كالأطراؼ؛ 
  تعتبر الدعاينً من الدوضوعات التعليمية كمحاكلة الدزج بنٌ الددخل التعليمي كالدهني لدهنة التدقيق؛ 
  تساعد الدعاينً على كضع ميجاؽ قيم للمػراجعنٌ لًػبطهم بدػا لػػاف  علػى سمعػة الدهنػة فهػي مقػاييس

توضط مدل الإلتزاـ بآداب كسلوكيات الدهنة مػن خػلاؿ برسػنٌ منػاخ إبزػاذ القػرار، في هػذا السػياؽ 
ينً ـ: وإف من أكبر الدزايا الو لضصل عليها نتيجة تطبيػق الدعػا 1983سنة  John Turnerيقوؿ 

                                                           

  .34 صـ،  0227، جامعة الجزائر ، مذكرة ماجستنً،الدراجعة الداخلية   ظل الدعايير الدولية للمراجعة الداخلية أ د محمد لسلوؼ، -1
 . 065 ص محمد سعد فًل ك خالد راغب الخطيب، مرجع سبق ذكر ، -2
 . 00 صـ،  0226، مذكرة ماجستنً، جامعة الأغواط، أثر تطبيق معايير المحاسبة الدولية على المحتوى الدعلوماتي للقوائم الداليةعادؿ عاشور،  -3
الػدك  الأكؿ  الدلتقػى ،سربية الدوليرة علرى الذياكرل الدؤسسراتية للمحاسربة و علرى تسريير الدؤسسراتأثرر الدعرايير المحااس أ د ك كرمػا  هػدل، بور  -4

 . 29 صـ،  0227نوفمبر 01/00، عنابة، جامعة باجي لستار، حوؿ الدؤسسة على ضوء التحولات المحاسبية الدكلية
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إمكانيػػة مقارنػػة الدعلومػػات الداليػػة الدكليػػة، كالػػو تزيػػل أحػػد أهػػم الدعوقػػات أمػػاـ تػػدفق الإسػػتجمارات 
الدكلية، كهو إختلاؼ اليػركؼ الػو بركػم العمليػة الإسػتجمارية كتقييمهػا مػن دكلػة أك بيئػة لأخػرل، 

 .  1عدة قواننٌ كلشارساتوكتوحيد الدعلومات الدالية الدتغايرة بتوفنً لرموعة من التقارير تتماشى مع 
   -:2من أهم الدزايا الو لؽكن أف برققها الدكؿ النامية في حالة تبنيها لدعاينً التدقيق الدكلية كمعاينً كطنية

  توفنً الجهد كالتكلفة كالوقت في البحت كالإصدار كتأطنً الفػترة الانتقاليػة ك تطػوير الػنيم التعليميػة
 بدا هو متداكؿ في أرجاء العالم؛ 

  إمكانية التعامل الدك  بفتط لراؿ الإستجمار كالتنقل الدا  كالبشرم نتيجػة برسػنٌ درجػة التماثػل في
 الدعلومات ك الخدمات ذات العلاقة بصورة مناسبة لتلبية إحتياجات الدتعاملنٌ الخارجية. 

III-2  أىم المجالس و الذيئات الدولية لتدقيق الحسابات 
بجهػود   ةلايات الدتحدة كبريطانيػا كألدانيػا كاليػاباف كأسػتراليا ك دكؿ أمريكػا اللاتينيػقامت العديد من الدكؿ كالو 

   -كبنًة في بداية القرف الداضي بإنشاء عدة لرالس كهيئات لستصة في لراؿ التدقيق كما يلي:
III-2-1  الدعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيينAICPA  

الػػولايات الدتحػػدة الأمريكيػػة، يهػػدؼ منػػذ إنشػػائه إلى كضػػع معػػاينً كهػػو تنيػػيم مهػػني قػػومي لدهنػػة المحاسػػبة في 
ـ أكؿ دليػػػل  1917كقواعػػد لآداب كالسػػػلوؾ الدهػػني مػػػن خػػػلاؿ لجنػػة إجػػػراءات تػػدقيق الحسػػػابات، كقػػػد تبػػنى سػػػنة 

يػػة لآداب كالسػػلوؾ الأخلاقػػي لدهنػػة التػػدقيق، كمػػا قػػاـ بإعػػادة تطػػوير  كصػػياغته مػػن الناحيػػة الفنيػػة كالأدبيػػة كالأخلاق
حػػػأ يلائػػػم الدتغػػػنًات الحديجػػػة في بيئػػػة التػػػدقيق بالتشػػػاكر مػػػع عػػػدة هيئػػػات مهنيػػػة كمجلػػػس معػػػاينً المحاسػػػبة الداليػػػة 

FASB  ك هيئػة تنيػػيم تػػداكؿ الأكراؽ الداليػػة الأمريكيػػةSEC ًكمػػا قػاـ بإصػػدار العديػػد مػػن التفاسػػنً بزػػص معػػاين،
 تتناسب كتتلاءـ كمشاكل التطبيق العملي.  SASالتدقيق الدكلية 

III-2-2  معهد الددققين الداخليينIIA  

ـ بالولايات الدتحدة الأمريكية، كقػد أصػدر أكؿ قائمػة تتًػمن مسػؤكليات الدػراجعنٌ  1941ى إنشاؤ  سنة 
قػػد أصػػدر معػػاينً ـ، كتتمجػػل مهمتػػه الأساسػػية في تطػػوير معػػاينً عالديػػة للتػػدقيق الػػداخلي، ك  1947الػػداخلينٌ سػػنة 

ـ بعػػػد عمليػػػات التعػػػديل كالدداكلػػػة، حيػػػت تًػػػمنت مقدمػػػة  1978للمراجعػػػة الداخليػػػة في الػػػولايات الدتحػػػدة سػػػنة 
تلػػك الدعػػاينً التعريػػف بدهنػػة التػػدقيق الػػداخلي كألعيتهػػا كقائمػػة بدسػػؤكليات الدػػدققنٌ الػػداخلينٌ كالػػو ى تصػػنيفها إلى 

 الدختلفة للتدقيق الداخلي.  لرموعات رئيسية تغطي الجوانب (25)خمسة 

III-2-3  الإتحاد الدولي للمحاسبينIFAC   

ـ، ك أعتمػػد رسميػػان في مػػؤبسر ميػػونخ  1973منيمػػة عالديػػة لدهنػػة المحاسػػبة كالتػػدقيق رهػػر نتيجػػة مبػػادرات عػػاـ 
هيئػة  155دكلػة، يًػم في عًػويته حاليػان أكجػر مػن  49منيمة منتميػة لػػ  63ـ بإتفاؽ  27/12/1977بتاريخ 

                                                           

 .  52محمد أمنٌ مازكف، مرجع سبق ذكر ، ص  -1
 . 97ك خالد راغب الخطيب، مرجع سبق ذكر ، ص  محمد سعد فًل –2
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ن القطػػاع العػػاـ كالخػػاص كالقطػػاع مليػػوف لزاسػػب مػػ 0.4بلػػدان بسجػػل أكجػػر مػػن  133لزاسػػبية موزعػػة علػػى أكجػػر مػػن 
الأكػػادلؽي كالتعليمػػي كقطػػاع الصػػناعة، يكػػرس جهػػود  في خدمػػة الدصػػلحة العامػػة مػػن خػػلاؿ تشػػجيع الأداء الدتميػػز 
لػػػدل تيػػػع المحاسػػػبنٌ في العػػػالم، حيػػػت نصػػػت الفقػػػرة الجانيػػػة مػػػن دسػػػتور الإبرػػػاد: وإف الذػػػدؼ الرئيسػػػي للابرػػػاد هػػػو 

التػػػػدقيق دكليػػػػان في إطػػػػار مػػػػا يسػػػػمى بالدعػػػػاينً كالتوصػػػػيات كالإشػػػػادات كالإجػػػػراءات تطػػػػوير كتػػػػدعيم مهنػػػػة المحاسػػػػبة ك 
   -كالتفاسنً الدكملة لذاو، فمجالات عمل الإبراد تتلخص في:

  الدعاينً الدكلية للمراجعة ك خدمات التدكيد؛ 
  الدعاينً الدكلية لرقابة الجودة؛ 
  القواعد الدكلية لصخلاقيات الدهنية؛ 
 ة الدكلية في القطاع العاـ. معاينً المحاسب 

   -تنفذ برامج العمل للابراد من قبل اللجاف التالية:
  IFAC: لجان الإتحاد الدولي للمحاسبين (03-1)الشكل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

، دار الجقافة، عماف، الأردف،  المحاسبة الدولية و معاييرىا: حسنٌ القاضي ك مدموف  داف، الدصدر
 . 112ـ، ص  0228

III-2-4  لرلس معايير التدقيق الدوليةIAASB  
هيئة تابعة للابراد الدك  للمحاسبنٌ يتلخص دكر  في برسنٌ معاينً التدقيق كجػودة لشارسػة الدهنػة كتوحيػدها 

   -في كافة ألضاء العالم، ك بالتا  تعزيز ثقة العامة في مهنة التدقيق عالديان بخدمة الدصلحة العامة من خلاؿ:

 للمحاسبنٌ الدك  الإبراد

 الإبراد لرلس

 الدهني السلوؾ لجنة الإداريةك  الدالية المحاسبة لجنة العاـ القطاع لجنة التعليم لجنة

 المحاسبة تطوير على تعمل
 الدلائمة البيئة بتوفنً
 لرتمع أم داخل للممارسة

 . عامة بصفة

 البرامج كضع على تعمل
 القطاع إدارة لتحسنٌ الذادفة
 الواسعة الصلاحية كلذا العاـ
 المحاسبة معاينً إصدارها في

 العاـ القطاع لراؿ في كالدواجهة
 . الإبراد لرلس عن نيابة

 يداب معاينً تًم
 تعزيز ك الدهني السلوؾ
 لدل قبولذا ك قيمتها

 في الأعًاء الدنيمات
 . الإبراد

 كالتدريب التعليم برامج تًم
 كالتدقيق المحاسبة مهن مزاكلة

 برالرها بزًع أف على
 لرلس لدوافقة كقراراجا

 . الإبراد
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  إصدار معاينً دكلية للتدقيق؛ 
 ق الدعاينً الدكلية للتدقيق؛ إصدار إرشادات على تطبي 
  تنمية الأخذ ببيانات اللجنة كسلطة أكلية لوضع الدعاينً ك الإرشادات الوطنية ك كيفية إستعمالذا؛ 
  تنمية دعم الدعاينً الدكلية للتدقيق من قبل التشريعات الوطنية؛ 
 الدسػػػتخدمنٌ لأم  تنميػػػة الحػػػوار بػػػنٌ الدمارسػػػنٌ كالذيئػػػات التنييميػػػة في العػػػالم لإكتشػػػاؼ إحتياجػػػات

 .  1معاينً أك إرشادات جديدة
   -:2لقد أدركت هذ  الذيئات ألعية إصدار الدعاينً لتكوف أساسان لعمليات التدقيق ك درءان لصسباب

  إف غياب الدعاينً يػؤدم إلى إخػتلاؼ أسػس الدعالجػة لصحػداث كالعمليػات الإقتصػادية للشػركات في
 كلية؛ مقارنة الدراكز الدالية للمشاريع الد

  إسػػتخداـ طػػرؽ كسياسػػات ماليػػة في قيػػاس الدعػػاملات كالأحػػداث الإقتصػػادية غػػنً منصػػوص عليهػػا
 في الأصوؿ المحاسبية؛ 

  :إشػػتراط بعػػ  الدنيمػػات العالديػػة كمتطلبػػات إلزاميػػػة لأغػػراض الإنتسػػاب ضػػركرة تبػػني الدعػػاينً مجػػػل
ـ لأم  1995سػػػنة  IOSCOاليػػػة الدنيمػػػة العالديػػػة للتجػػػارة؛ الدنيمػػػة العالديػػػة لمجػػػالس الأسػػػواؽ الد
 شركة للتسجيل كتداكؿ أكراقها الدالية في البورصات العالدية؛ 

  تلبيػػػػة تزايػػػػد الطلػػػػب للحصػػػػوؿ علػػػػى معلومػػػػات ماليػػػػة غػػػػنً تقليديػػػػة ذات فوائػػػػد متعػػػػددة لدسػػػػاعدة
 الدستخدمنٌ في إبزاذ القرار؛ 

  للاشراؼ الدباشر من قبل الحكومة من خلاؿ إصدار القػواننٌ  الدهنية المحليةخًوع معيم الدنيمات
 كالأنيمػػة كالتعليمػػات الخاصػػة بالدهنػػة لشػػا يًػػعف مػػن دكر هػػذ  الدنيمػػات مػػن تفعيػػل دكرهػػا الرقػػابي

  قتصادية كالقانونية.جتماعية كالإكمتابعة التطور الدهني بدا يتفق مع الدتغنًات الإ
III-3 يير التدقيق الدولية آليات الصياغة و الإصدار لدعا 

تتكافل الذيئات الدهنية الدكلية للبحت في مستجدات البيئة الدعاصػرة كدراسػة مشػاكلها في لستلػف القطاعػات 
من خلاؿ فػرؽ البحػت كمشػاريع العمػل لإلغػاد الدعالجػات الدناسػبة كالػو يػتم إصػدارها في شػكل معػاينً ذات تفاسػنً 

رلؼػػه، كلإصػػدار معيػػار تػػدقيق دك  تقػػوـ اللجنػػة الدائمػػة الدكونػػة مػػن قبػػل كإرشػػادات مصػػاحبة لذػػا لكيفيػػة التطبيػػق كتا
كبالنيابة عنه بتشكيل لجنة فرعية لدراسة الدواضيع الجديدة، كمنه تتولى اللجنػة الفرعيػة دراسػة خلفيػة  IFACالإبراد 

ليػػة يػػتم التصػػويت الدوضػػوع كالإطػػلاع علػػى التوصػػيات الصػػادرة عػػن الدنيمػػات الأخػػرل الدشػػاركة لإعػػداد مسػػودة أك 
لإبػداء الػرأم حولذػا، ثم إجػراء التعػديلات  IFACالأعًاء الدختارين من الإبرػاد  (3/4)عليها بدوافقة ثلاثة أرباع 

                                                           

  .75 ص، ـ 0224، رسالة دكتورا ، الأردف، مدى تقيد مدققي الحسابات الخارجيين بقواعد السلوك الدهني أشرؼ عبد الحليم لزمود، -1
 . 8/11، ص 116 القانونينٌ، العدد، لرلة المجمع العربي للمحاسبنٌ ىيمنة العولدةولية و معايير المحاسبة الدنعيم دلع ،  -2
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كإعػػادة الصػػياغة بدراسػػة الإقتراحػػات كالإنتقػػادات حولذػػا، كمػػن ثم يػػتم التصػػويت علػػى الدسػػودة الدعدلػػة فػػمذا حصػػلت 
 .  1إعتمادها كإصدارها كمعيار تدقيق دك  لػدد تارلؼه كتأطنً الفترة الإنتقالية للتطبيقعلى النسبة السابقة فمنه يتم 

 الدعايير الدولية للتدقيق  وإصدار صياغة آليات: (04-1)الشكل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : من إعداد الباحت. الدصدر
   -من خلاؿ الشكل تتجسد أهم مراحل إصدار معاينً التدقيق الدكلية في:

 حولذا؛ كمتعمقة مفصلة دراسات عمل برتاج الو الدوضوعات ختيارلإ فرعية لجنة تكوين   
 الدقترح؛ لمعيارل مسودة إعدادار ك الدخت الدوضوع على متعمقة دراسة بإجراء الفرعية اللجنة تقوـ   
 الػػدك  برػػادالإ لجػػاف علػػى توزيعػػه يػػتم الدقػػترح، الدعيػػار مسػػودة الدكليػػة التػػدقيق لشارسػػة لجنػػة أقػػرت إذا 

  الدسودة؛ على كالتعليق الرأم لإبداء الصلة ذات الدكلية الدنيمات ككذا للمحاسبنٌ
 تقػوـ ثم الدقػترح الدعيػار مسػودة علػى الأطراؼ هذ  كيراء تعليقات الدكلية التدقيق لشارسة لجنة تتسلم 

   الدعيار؛ صياغة بتنقيط
 النهائية صورته في الدعيار إصدار يتم ذلك بعد . 

                                                           

 . 00/03 ص، حسنٌ القاضي ك حسنٌ دحدكح، مرجع سيق ذكر  -0

 عداد إستطلاع دكرم حوؿ الدستجدات في لستلف القطاعات.  إ

 الدعاينًك  كالتوصيات البيانات على كالإطلاع الدوضوع دراسة
 في الرأم زلإبرا الإبراد لؼتارها الو الدهنية الدنيمات عن درةصاال

 . الدسودة

 . الدشركع دراسة لذا لؼوؿ فرعية لجنة إنشاء

  الدائمة اللجنة

 . الأعًاء¾  موفقة بعد الصياغة كإعادة الآراء دراسة

 اللجنة إلى رسلتك  الدعيار حوؿ الأكلية العرض مسودة إعداد
 . الإبراد من الدختارين الأعًاء قبل من لدناقشتها الدائمة

 بعد الدسودة حصوؿ حالة في الدك  الدعيار إصدار
 كبرديد الدائمة اللجنة أعًاء أصوات¾  على التعديل

 التوجيهية.  كالإرشادات النشر تاريخ

 كالوكالات الدنيمات من كالتعليقات الإنتقادات توجيه
 . الدعيار حوؿ الإبراد حددها الو الدكلية

  IAASB الدك  التدقيق معاينً لرلس

 عداد كترتيب الدشاريع الدقترحة حسب الألعية كالقطاعات. إ
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   -حاليان تًم الدعاينً الدكلية للتدقيق المجموعات التالية:
 199 الدعيار إلى 122 الدعيار من للمراجعة التمهيدية الأمور: الأكلى المجموعة . 
 099 الدعيار إلى 022 الدعيار من الدراجع كلياتؤ مس: الجانية المجموعة . 
 399 الدعيار إلى 322 الدعيار من طيالتخط: الجالجة المجموعة . 
 499 الدعيار إلى 422 الدعيار من الداخلية الرقابة: الرابعة المجموعة . 
 599 الدعيار إلى 522 الدعيار من الإثبات أدلة: الخامسة المجموعة . 
 699 الدعيار إلى 622 الدعيار من الآخرين عمل إستخداـ: السادسة المجموعة . 
 899 الدعيار إلى 822 الدعيار من لدتخصصةا المجالات: الجامنة المجموعة .  
 999 الدعيار إلى 922 الدعيار من الصلة ذات الخدمات: التاسعة المجموعة . 
 1122 الدعيار إلى 1222 الدعيار من الدكلية الدراجعة إيًاحات: العاشرة المجموعة . 
 0699-0222 الدعيار من التدقيق لعمليات الدكلية الدعاينً :عشر الحادم المجموعة . 
 3399-3222 الدعيار من الأخرل التدكيدمهاـ  معاينً: عشر الجا  المجموعة.  
 4699-4222 الدعيار مناصة بالخدمات ذات العلاقة الخ الدعاينً: عشر الجالت المجموعة . 

IV-  ًمعايير التدقيق الدتعارف عليها دوليا 
تعتمػػد الدراجعػػة كمهنػػة علػػى لرموعػػة مػػن الدعػػاينً الدتعػػارؼ عليهػػا كالػػو تلقػػى قبػػولان عامػػان كالػػو تػػنعكس علػػى 
الإجػػراءات الػػو تتبػػع بصػػدد القيػػاـ بواجبػػات هػػذ  الدهنػػة، ككػػذا كػػل مػػا يتعلػػق بالنػػواحي الشخصػػية الدرتبطػػة بدػػزاك  

ايػػػػد عػػػػن مػػػػدل سػػػلامة القػػػػوائم الداليػػػػة لزػػػػل الفحػػػػص الدهنػػػة، كإجػػػػراءات العمػػػػل الديػػػػدا  لغػػػرض التوصػػػػل إلى رأم لز
الدتًػػمن في تقريػػر تتوافػػد فيػػه بعػػ  الشػػركط كالإعتبػػارات الدوضػػوعية كالشػػكلية، كمػػن جانبػػه أصػػدر المجمػػع المحاسػػبنٌ 

قائمػػػة لدعػػػاينً الدراجعػػػة الدتعػػػارؼ عليهػػػا، ى تبويبهػػػا إلى  IFACكالإبرػػػاد الػػػدك  للمحاسػػػبنٌ  AICPAالأمػػػريكينٌ 
موعػػػات تًػػػمنت الأكلى الدعػػػاينً الدرتبطػػػة بالتكػػػوين الشخصػػػي للقػػػائمنٌ بدهمػػػة الدراجعػػػة، في حػػػنٌ إرتبطػػػت ثلاثػػػة لر

المجموعة الجانية بالخطوات التقنية في تنفيذ الدهمة، أما المجموعة الجالجة فقػد خصصػت لبيػاف كيفيػة إعػداد التقػارير كمػا 
 لغب أف تشتمل عليه من معلومات. 

في حػنٌ تنػاق  كػل معػاينً  ،الحسػابات لددققي كالشخصية العامة الدعاينًتطرؽ إلى بياف في هذ  الدرحلة يتم ال
حػوؿ لرموعػة  كالشخصػية العامػة الدعػاينًالعمل الديدا  كمعاينً التقرير في فصوؿو لاحقة من الكتػاب، كمنػه تتمحػور 

الصػػػفات كالدػػػزايا الشخصػػػية الػػػو لغػػػب أف يتصػػػف  ػػػا الدراجػػػع لدقابلػػػة إحتياجػػػات العمػػػل الديػػػدا ، في حػػػنٌ تعػػػػود 
ـ عنػػدما أصػػدرت لجنػػة إجػػراءات تػػدقيق الحسػػابات  19لزػػاكلات كضػػع معػػاينً السػػلوؾ الأخلاقػػي إلى بدايػػة القػػرف 

ـ الدعػاد  1917أكؿ دليػل لآداب كالسػلوؾ الدهػني سػنة  AICPAالتابعة للمعهد الأمريكػي للمحاسػبنٌ القػانونينٌ 
و ثم في توصرريات مقترحررة لدعررايير أداء مهنررة ترردقيق الحسرراباتـ بإصػػدار لائحػػة و 1947صػػياغته خػػلاؿ سػػنوات 

و، كالػػػو ى تطبيقهػػػا في معرررايير التررردقيق الدتعررارف عليهررراـ بإصػػػدار ضػػمن كتيػػػب عػػػاـ برػػت عنػػػواف و 1954سػػنة 
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 1973البورصة في الولايات الدتحدة ك كندا لدراسة مدل قبولذا العاـ، ليعاد تطويرهػا سػنة لرالات قطاع الأعماؿ ك 
، كقػد عػدلت هػذ  1ـ من كجهة نير فلسفية للمفاهيم إستجابةن للتطػورات الػو أحاطػت منػاخ مهنػة الدراجعػة ينػذاؾ

ائص التاليػة: الإسػتقلاؿ ـ على يد لجنة أندرسوف، حيت تًػمن دليػل أخلاقيػات الدهنػة الخصػ 1988القواعد سنة 
الدهني؛ النزاهة ك الدوضوعية؛ الدعاينً الدهنية العامة؛ السرية الدهنية؛ ...إلخ، أما في الجزائر فقد تنػاكؿ الدرسػوـ التنفيػذم 

ـ في الدادة السادسة قانوف أخلاقيػات الدهػن المحاسػبية، حيػت تشػترؾ  15/24/1996الدؤرخ في  136 -96رقم 
   -خصية في:الصفات العامة كالش

IV-1  الكفاءة 
تػػؤدل مهنػػة التػػدقيق مػػن قبػػل شػػخص لػمػػل شػػهادة مهنيػػة سػػارية الدفعػػوؿ لدمارسػػة الدهنػػة أك علػػى عًػػوية في 
مكتب أك شركة مؤهلة للقيػاـ اعمػاؿ الدهنػة، بسػنط هػذ  الشػهادة مػن قبػل الذيئػة الحكوميػة الدشػرفة علػى تنيػيم الدهنػة 

عػػالم، ك هػػذا بعػػد إسػػتكماؿ متطلبػػات الترخػػيص  داخػػل الدكلػػة أك مػػن قبػػل منيمػػة مهنيػػة غػػنً رسميػػة معػػترؼ  ػػا في ال
في كنػدا  CAفي الػولايات الدتحػدة ك  CPAكالسن كالجنسية كالخػبرة...إلخ، كلذػذ  الشػهادات عػدة تسػميات مجػل 

الدعػارؼ كالخػبرات القانونيػة  فهو يشتمل على لرموعة مػن كمتخصص، شخص فني لزترؼ المحاف عتبار بإكالصلترا، ك
شػركات ك نوعيػة لدواجهػة الدشػاكل الدعقػدة للذكتسػبها بعػد تكػوين نيػرم كميػدا  إالػو ...إلخ، ك ةكالمحاسبية كالًريبي

، حيػت لغػب أف يػتم العمػل الدػػؤدم، كهػو التػدقيق، افًػل الإمكانيػات الدتاحػة كالوصػوؿ إلى حقيقػػة كعػالم الأعمػاؿ
الػذم يؤديػه، لذػذا يعػبرًٌ مفهػوـ الكفػاءة الدعلومات كالأكضػاع الداليػة بدػا لؽكنػه مػن تقػدلي مسػالعات جديػدة في العمػل 

عػػػن قػػػدرة الدراجػػػع الفنيػػػة كسػػػعيه الػػػدائم لتحػػػديت قدراتػػػه كتوسػػػيع معارفػػػه كالإلدػػػاـ بالقػػػواننٌ الحديجػػػة، كهػػػذا احػػػدث 
، مػع 2الطرؽ كالأساليب في تنفيذ الدراجعة كالتوصل إلى نتائجها: إستخداـ الػنيم الخبػنًة كالعينػات الإحصػائية...إلخ

   -:3ى إبداء الرأم بصورة تعبر عن نتائج أعماله، عمومان، يتًمن عنصر الكفاءةقدرته عل
  ،معرفػػة بالأسػػس المحاسػػبية كالػػتحكم الجيػػد في تقنيػػات التنيػػيم المحاسػػ   كالدراقبػػة كإجػػراءات الدراجعػػة

ق كبرقيق هذ  الكفاية تبدأ بدا كصل إليه من تعليم بستد إلى خبرتػه مػع كجػود بػرامج التػدريب ك تطبيػ
 التوصيات الو تصدرها الذيئات الدهنية الدتخصصة؛ 

  للشػػػركات تسػػػمط لػػػه بتحديػػػد أنشػػػطة الدؤسسػػػات  -الكلػػػي كالجزئػػػي  -معػػػارؼ في الإقتصػػػاد العػػػاـ
 كتنييماجا الفرعية كعلاقاجا بالمحيط الخارجي؛ 

 عنػػد  معػػارؼ في قػػانوف الأعمػػاؿ تسػػاعد علػػى تأديػػة الدهمػػة بشػػكل قػػانو  يتسػػم بالدقػػة كالإنًػػباط
 مراقبة العقود الدبرمة؛ 

  .معارؼ في القانوف الدد ؛ التجارم؛ الجنائي...إلخ الدطبق على الشركات 

                                                           

  .99ص ، 21 ط ـ، 0229 ،الأردف صفاء للنشر، عماف، دار، تطور معايير التدقيق و التأكيد الدوليأ د حلمي تعة،  -1
  .39ص  ـ، 0221، مصر الجامعة الجديدة، الإسكندرية،، دار الدراجعة الخارجية عبد الفتاح محمد الصحن ك يخركف، - 2
  .125 ص ،ـ 0220 الجزائر، جامعةبزصص لزاسبة،  ماجستنً، مذكرة ،الجزائر   الخارجية الدراجعة بن لؼلف أماؿ، - 3
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 : شروط الإلتحاق بمعهد التعليم الدتخصص لدهنة المحاسب  (01-1)الجدول 
 الاختبارات الشهادات الدطلوبة

شهادة الليسانس أك أكجر أك أم شهادة جامعية أخرل متحصل عليها 
من الخارج كمعترؼ بدعادلتها، ى الحصوؿ عليها على الأقل ببكالوريا + 

  -سنوات في: 23

تشمل الاختبارات اختبارات كتابية كأخرل شفهية للقبوؿ 
نقطة بالنسبة  042النهائي، حيت يتم حساب لكل مترشط 

 نقطة للاختبارات الشفهية.  82بية ك للاختبارات الكتا
  -بالنسبة للنياـ الكلاسيكي:

  ليسػػانس في العلػػوـ التجاريػػة
بزصػص لزاسػبة أك ماليػػة أك 

 لزاسبة كمالية؛ 

  ًليسػػػػػانس في علػػػػػوـ التسػػػػػين
 بزصص لزاسبة كمالية؛ 

  ليسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػانس في العلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوـ
الاقتصػػػػػادية بزصػػػػػص علػػػػػوـ 

 مالية أك اقتصاد ما . 

  -:LMDبالنسبة للنياـ 
  ليسػػػػػػػػػػانس في العلػػػػػػػػػػوـ

التجاريػػػػػػػػػػػػػة بزصػػػػػػػػػػػػػص 
لزاسػػػػػػػػػػػبة كتػػػػػػػػػػػدقيق أك 
لزاسػػػػػػػػػػػػػػبة كماليػػػػػػػػػػػػػػة أك 

 لزاسبة كجباية. 

الإختبػػػػػػػػػػػػػػػػػارات الكتابيػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
للقبػػػػػػػوؿ: تشػػػػػػػمل لستلػػػػػػػف 
الدقػػاييس لاسػػيما: المحاسػػبة 
كالداليػة؛ التػػدقيق؛ القػػانوف؛ 
الجباية؛ تكنولوجيا الإعلاـ 

 كالإحصاء؛ اللغات. 

الإختبػػػػػػػػارات الشػػػػػػػػفوية للقبػػػػػػػػوؿ 
النهائي: ينتقل لذذ  الإختبػارات 
الدترشػػػحوف الػػػذين برصػػػلوا علػػػى 

مػن  12معدؿ يعػادؿ أك يفػوؽ 
في الاختبػػػػػػػارات الكتابيػػػػػػػة،  02

كتتمجػػل الإختبػػارات الشػػفهية في 
 الدقابلة. 

التدقيق الدولية التدقيق الخارجي   الجزائر بين منظور معايير : خلايفية إلؽاف، جاكحدك رضا، الدصدر
 . 459ـ، ص  0219، 21، العدد 14، لرلة معارؼ، لرلد ومعايير التدقيق الجزائرية

 : مراحل الحصول على شهادة مهنية بالدهن المحاسبية   الجزائر (05-1)الشكل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : من إعداد الكاتب. الدصدر

 الشهادة الجامعية 
إجراء إمتحانات 

 الدخوؿ في التكوين 

في حالة الدوافقة يتم أداء اليمنٌ لدل 
 المجلس القًائي الدختص إقليميان. 

إرساؿ طلب الإعتماد إلى 
 المجلس الوطني للمحاسبة 

التكوين في أحد الدعاهد 
الدعتمدة من كزير الدالية لفترة 

 سنوات.  23

 إختبارات كتابية كشفهية. 

 شهادة التكوين أك الإجازة. 

التسجيل في الجمعينة الدهنية: مصف 
 الوطني؛ الغرفة الوطنية؛ الدنيمة الوطنية. 

 24دراسة الطلب خلاؿ 
 أشهر،. 

في حالة عدـ الدوافقة لؽكن 
 تقدلي طعن قًائي.  

 بداية مزاكلة الدهاـ بفتط الدكتب الدهني. 
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كلمػػا تبينػػت كفػػاءة الدراجػػع علػػى   سػػتخدمنٌالدإف ثقػػة الجمهػػور في المحػػاف  تػػرتبط بكفاءتػػه، حيػػت تػػزداد ثقػػة 
في لستلػػف  IFACتقيػيم مشػػاكل الوحػػدات الإقتصػػادية ك إقػتراح حلػػوؿ لذػػا، كقػػد تنػاكؿ الإبرػػاد الػػدك  للمحاسػػبنٌ 

رئػػيس اللجنػػة  ألررن وارنكفػػاءة المحاسػػبنٌ، يقػػوؿ   إصػػداراته معيػػار الكفػػاءة كمػػا دعػػا إلى تقػػدلي التعليقػػات الػػو تتنػػاكؿ
: ولغػػب أف يكػػوف هػػدؼ التعلػػيم كالخػػبرة الدهنيػػة إنتػػاج مػػدققنٌ IFACالتعليميػػة التابعػػة للابرػػاد الػػدك  للمحاسػػبنٌ 

 ،1مؤهلنٌ يتمتعوف بالكفاءة، كقادرين على القياـ بدسالعات إلغابية أثنػاء حيػاجم الدهنيػة كالمجتمػع الػذم يعملػوف فيػهو
فتػػػوفر الكفػػػاءة في الدػػػدققنٌ تًػػػمن لذػػػم الحمايػػػة مػػػن أثػػػر الًػػػغوطات الداخليػػػة كالخارجيػػػة في رػػػل الفًػػػائط الداليػػػة، 
كالتعقيدات الإقتصادية كالدالية الحالية، يًيف ألن كارف: وفي الحقيقة إف الذيئات الدهنية تتعرض لًغوط شديدة مػن 

بر أسػلوب التعلػيم الدبػني علػى الكفػاءة هػاـ لًػماف كبيػاف أف أجل أف تبػنٌٌ للجمهػور أف أعًػائها ذكم كفػاءة، كيعتػ
مػػن الأمػػر  24، كمػػن جانبهػػا تػػنص الدػػادة 2الدػػدققنٌ لػػديهم الدعرفػػة كالدهػػارة كالقػػيٌم الدهنيػػة اللازمػػة للقيػػاـ بواجبػػاجمو

ي  كالرقابػة على: ولغب على الدهنٌي عند لشارسػته مهامػه الدتعلقػة بدسػك المحاسػبة كإعػداد الحصػيلة كالتفتػ 26-136
   -:3الحسابية كالمحاسبية كالتصرلػات الجبائية كتصرلػات الشركات كفي لرلس التسينً أف يقوـ بدا يأتي

  ينفذ الخدمات الدطلوبة بعناية؛ 

  لػتـر الآجاؿ الدتفق عليها؛ 

  يعلم الزبوف؛ 

 رأيان معلػػلان  يتػػابع في لرػػاؿ رقابػػة الحسػػابات كػػل التحػػريات الًػػركرية الػػو مػػن شػػدنها أف تكػػوف لديػػه
 مؤسسانو؛ 
من نفػس الأمػر: ويتحمػل كػل عًػو مسػؤكلية دراسػة الحلػوؿ الأكجػر ملاءمػةن كاقتراحهػا  27كما تنص الدادة 

 حسب طبيعة الدهمة الدسندة إليه في رل احتراـ الشرعيةو. 
IV-2  (شرف الدهنة)حياد المحافظ و إستقلاليتو   

، كالػػػػذم يقصػػػػد بػػػػه إنتهػػػػاج المحػػػػاف   مهمػػػػا كانػػػػت كفػػػػاءة المحػػػػاف  الفنيػػػػة فػػػػلا لغػػػػب أف ينقصػػػػه الحيػػػػاد الػػػػلازـ
للموضػػوعية كالعدالػػة كالأمانػػة كالنزاهػػة الفكريػػة كالعمليػػة، كعػػدـ التػػدثر بآراء الآخػػرين كمػػواقفهم، كعػػدـ التحيػٌػز سػػواءه 

، دائنػػػػنٌ، ...إلخ أك العكػػػػس، فالحيػػػػاد مػػػػن لصػػػػاا الإدارة علػػػػى حسػػػػاب ذكم الدصػػػػاا الأخػػػػرل: عمػػػػاؿ، مػػػػالكنٌ
الصفات الشخصية الواجب توافرها فيه، كيعتبر من ضمن القواعد الأخلاقية للمهنة، كالو بسيزهػا قػوة القػانوف الدهػني 

، كالدتعلقة حوؿ معاينً رقابة جػودة الأداء الدرتبطػة بػدليل الدمارسػة AICPAالو أرسلها معهد المحاسبنٌ الأمريكينٌ 
هنية، كتبعان لذذا كجب على المحاف  القياـ بعمله على ضوء هذا الدبادئ كالقواعد، كبرقيق درجػة مقبولػة مػن الحيػاد الد

                                                           

، 16، لرلة المجمػع العػربي للمحاسػبنٌ القػانونينٌ، العػدد تقرير جديد يعرض منظور جديد لضو الإبلاغ الداليأخبار عن الإبراد الدك  للمحاسبنٌ،  -1
 . 54ص 

 . 55 الدرجع السابق، ص -2
 . 25ـ، ص  17/24/1996، الصادرة في 04، الجريدة الرسمية، العدد م 15/04/1996الدؤرخ    136-06الأمر رقم  - 3
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كالإستقلالية في أدائه لعمله، فالدراجع حره من أم إلتزاـ أك إرتباط أك مصػلحة مػع أم طػرؼ كػاف، كالػذين يعتمػدكف 
، إقػػراض،...إلخ، فتقػػارير المحػػاف  مػػدخلات لقػػرارات ذات ألعيػػة علػػى تقريػػر  في إبزػػاذ قػػراراجم: إسػػتجمار، إنسػػحاب

لدتخػػذيها كإحػػتراـ الغػػنً لدهنػػة الدراجعػػة، حيػػت إف الجقػػة في حيػػاد الدراجػػع بالنسػػبة لصطػػراؼ الخارجيػػة تعتػػبر كحمايػػة 
نهػا قػد كضماف أكيد لدصالحهم، ك قد يفقد المحاف  هذ  الجقة في حالة رهور حالات كرركؼ يعتقػد ذكم الدصػاا أ

تؤثر على إستقلالية المحاف ، علػى سػبيل الدجػاؿ الدػدقق كػاف الدسػؤكؿ أعلػى في الشػركة أك شػريك أك لؽلػك الدصػاا أك 
أسػػهم داخلهػػا...إلخ، لذػػذا يراعػػي الدتعػػاملوف الإقتصػػاديوف نزاهػػة كحيػػاد الدػػدقق، كبذنػػب الدواقػػف الػػو قػػد تػػؤدم إلى 

 136-26مػػن الأمػػر  23الدراجعػػة القانونيػػة في الجزائػػر تػػنص الدػػادة تشػػكيك الغػػنً في حيػػاد  كنزاهتػػه، كفيمػػا لؼػػص 
على الآتي: وتستند علاقات أعًاء النقابػة بػزبائنهم أك مػوكليهم إلى الأمانػة كالاسػتقلاؿ كإلى كاجػب القيػاـ بدهػامهم 

افيػة مػن عػدة بشرؼ كضمنً مهنٌي، في حنٌ كاف الدشرع الجزائرم صارمان بإصػدار  لرموعػة النصػوص الػو تتنػاكؿ المح
   -من ؽ. التجارم لشركة ما أف يكوف: 715مكرر من الدادة  26نواحي، كالو تشترط في الددقق حسب الفقرة 

  لا لغػػػػوز لػػػػه أداء مهػػػػاـ لزافيػػػػة الحسػػػػابات في مؤسسػػػػات لػػػػػوزكف فيهػػػػا أك أزكاجهػػػػم أك يباؤهػػػػم أك
 لدنافع؛ أصهارهم حأ الدرجة الرابعة جزءان من رأس الداؿ أك أم شكل يخر من ا

  لا تربطػػػه صػػػلة قرابػػػة بالقػػػائمنٌ بالإدارة أك الدػػػدراء أك زكجػػػاجم أك لرلػػػس الدػػػديرين أك لرلػػػس مراقبػػػػة
الشػػركة، كبعبػػارة أخػػرل، لا لغػػوز تعيػػنٌ لزػػاف  الحسػػابات في شػػركات الدسػػالعة الػػو لػػه فيهػػا الأقػػرباء 

 كالأصهار لغاية الدرجة الرابعة؛ 
  لا لؽكنػػػػه أف يتقاضػػػػى أيػػػػة عػػػػلاكات أك أجػػػػور أك ضػػػػمانات أك مبػػػػال  برػػػػت الحسػػػػاب أك إمتيػػػػازات

بدوجػػػػب مهمتػػػػه كالذػػػػدايا يػػػػدفعها الدػػػػدراء أك الدسػػػػؤكلوف القػػػػائمنٌ بالإدارة أك أزكاجهػػػػم كالدؤسسػػػػات 
من رأس الداؿ الشركة أك الأشخاص الػذين يتحصػلوف علػى أجػرة أك  % 12الأخرل الو قد بسلك 

كػػم نشػػاط دائػػم كالدسػػنًين كمػػدراء الفػػركع، مػػا عػػدل الدبػػال  الػػو يتلقاهػػا كيقبًػػها كحقػػوؽ راتػػب بح
 كأتعاب خاصة ك لزددة قانونان لدهمته؛ 

  رأسمػػاؿ الشػػركة  % 12لا لؽكػػن تعيػػنٌ كمحػػاف  للحسػػابات الأشػػخاص الدنتمػػنٌ لدؤسسػػات بسلػػك
 من رأسمالذا؛  % 12قيق بنسبة قيد التدقيق أك الدؤسسات الدساهم فيها من قبل الشركة قيد التد

  ًلا لؽكػػػن تعيػػػنٌ كمحػػػاف  للحسػػػابات أزكاج الأشػػػخاص الػػػذين يتحصػػػلوف بحكػػػم نشػػػاط دائػػػم غػػػن
 نشاط لزاف  للحسابات على أجرة أك مرتب إما من الددراء أك لرلس الدراقبة؛ 

 لػػيس مػػن الأشػػخاص الػػذين منحػػتهم الشػػركة أجػػرة بحكػػم كرػػائف غػػنً كريفػػة لزػػاف  الحسػػابات، في 
 سنوات إبتداءان من تاريخ إنتهاء كرائفهم.  (25)أجل خمس 

في الجانب الدك ، دعػت لجنػة قواعػد السػلوؾ الأخلاقػي التابعػة للابرػاد الػدك  للمحاسػبنٌ هػي الأخػرل إلى 
 التغررريراتتقػػػدلي التعليقػػػات حػػػوؿ مسػػػودة العػػػرض الدعدلػػػة كالخاصػػػة بالإسػػػتقلالية، كالػػػو ى إصػػػدارها برػػػت عنػػػواف و
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ـ،  0221أفريػػػػل  19بتػػػػاريخ  1وحررررة   الإسررررتقلالية   قواعررررد السررررلوك الأخلاقرررري للمحاسرررربين الدهنيررررينالدقتر 
كتتًمن الدسودة نقاطان لتوسيع الإرشاد بشدف اليركؼ الو بزلق جديدات للاسػتقلالية، ك كضػع إطػار لدتطلباجػا في 

 0222لعػرض الدبدئيػة الصػادرة في جػواف عمليات خدمات التدكيد هذ  النقاط الػو ى الػتحف  عليهػا في مسػودة ا
ـ، كالو إقترحت أسلوب لتحديد كتقييم جديدات الإستقلالية كتطبيػق أسػاليب للحمايػة كبزفػي  هػذ  التهديػدات 
إلى الدستول الدقبوؿ، حيػت تتوسػع مسػودة العػرض الدعدلػة لتشػمل كػذلك الأشػخاص الػذين قػد يشػكلوف جديػدات 

لنسػػػبة لأعًػػػاء العائلػػػة الدباشػػػركف ك ذكم القرابػػػة بالإضػػػافة إلى التهديػػػدات الػػػو قػػػد للاسػػػتقلالية، كمػػػا هػػػو الحػػػاؿ با
 . 2لؼلقها الأفراد الذين هم جزء من فريق الدراجعة كالشركاء كالدورفنٌ ضمن شركة التدقيق

IV-3  العناية الواجبة 
الإسػتدلاؿ علػى مػدل توافرهػا إف للعناية الدهنية مفهوـ معنوم يرتبط بالجوانب السلوكية، كبالتا  قد يصعب 

بصػػورةو مباشػػرةو، كيقصػػػد  ػػا بػػػذؿ العنايػػة الدهنيػػػة الكافيػػة عنػػد قيػػػاـ المحػػاف  بالفحػػػص كإعػػداد التقػػػارير، فهػػي مراقبػػػة 
، أم، هػي العمػل الػذم 3مستويات الأداء الدهني كمراجعة إنتقادية لإشراؼ الدراجع على كػل مسػتول يػتم فيػه العمػل

راج الدعلومات في صورجا الدقيقة، كلؽكن تبني تعريف رجاؿ القانوف لتحديد لشيػزات العنايػة لػقق الدستول اللازـ لإخ
الواجبة كما يلي: ويتحمل كل شخص الذم يقدـ خبرته للغػنً ضػركرة إسػتخداـ مػا لديػه مػن مهػارة في أداء كريفتػه 

ـ بدهمػػة أك كريفػػة مػػن هػػذ  بالعنايػػة اللازمػػة ك في الورػػائف الػػو تتطلػػب مهػػارة خاصػػة، كعلػػى الشػػخص الػػذم يقػػو 
الورائف أف لؽتلك نفس مستول الدهارة الو لؽتلكها الآخركف العاملوف في نفس المجػاؿ، ك إذا إدعػى أنػه لا يسػتطيع 
أف يقػوـ بدجػػل هػػذ  الورػػائف دكف أف تكػوف لديػػه الدهػػارة الكافيػػة، فػمف إدعائػػه هػػذا يكػػوف لا أسػاس لػػه مػػن الصػػحة، 

ك  ألفرين أرنرز، كهػو نفػس مػا ذهػب إليػه 4تمػدان في ذلػك علػى مهنتػه العامػةوكيكػوف قػد ضػلل كػل شػخص يعمػل مع
بقولذما: ويفترض في كل شػخص يػؤدم خدماتػه ليخػرين في إطػار تعاقػدم أف يػؤدم كاجبػه في رػل  لوبك جيمس

تشػترط  هذا التعاقد، كمن خلاؿ إستخداـ مهاراته كبذؿ العناية كالإجتهاد الدناسبنٌ، ك في مجل هذ  التعاقدات الػو
كجػػود الدهػػارة كمتطلػػب أساسػػي حػػأ يسػػتطيع تقػػدلي الخدمػػة، لغػػب علػػى الفػػرد أف يعلػػم أف الػػرأم العػػاـ يعتقػػد أنػػه 
لؽلػػك درجػػة الدهػػارة الدعتػػاد توافرهػػا في الأفػػراد الآخػػرين الػػذين يقومػػوف بدجػػل هػػذ  العمػػل الػػذم تعاقػػد علػػى أدائػػه، فػػمذا 

تمويػه كالتًػليل ابذػا  أم شػخص تعاقػد معػه لجقتػه في الدهنػة ثبت عكس ذلك يكوف قد إرتكب عملان من أعماؿ ال
، ك لكن لا لغب الين اف كػل فػرد يتمتػع  (أم ذلك الطرؼ الخارجي)الو يعمل فيها، ك إعتماد   عليها بوجهو عاوـ

كقػد تبػنى ، 5بالدهارة كقاـ بدباشرة مجل هذ  الأعماؿ أف يؤديها بنجاح نتيجة لأية رركؼ قد تػبرز أثنػاء تأديػة الدهمػةو
                                                           

ع العػػربي للمحاسػػػبنٌ المجمػػػ، لرلػػة عررررض الإرشرراد الخررراص بالاسررتقلالية الإتحررراد الرردولي للمحاسررربين يعيررد، عػػن الابرػػػاد الػػدك  للمحاسػػبنٌ نشػػرة - 1
 . 08 ص ،118 العدد القانونينٌ،

 . 187 ص، مرجع سابق أ د حلمي تعة، -1
  .41ص  ،مرجع سبق ذكر  ،عبد الفتاح محمد الصحن ك يخركف - 3
   .75 ص ،مرجع سبق ذكر محمد أمنٌ مازكف،  - 4
 . 68أ د محمد لسلوؼ، مرجع سبق ذكر ، ص  -5
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: ولغػػب دائمػػان علػػى الوكيػػل أف يبػػذؿ في تنفيػػذ  576الدشػػرع الجزائػػرم هػػذا الإبذػػا  في القػػانوف الدػػد  حسػػب الدػػادة 
علػػى الآتي: ولغػب علػى الدهػػني أف  136-26مػن الأمػر  24، في حػنٌ تػنص الدػػادة 1للوكالػة عنايػة الرجػل العػػادمو

لًػركرية مػع مراعػاة مبػدأ الحيػاد كالإخػلاص كالشػرعية الدطلوبػة ككػذا ينفذ بعناية طبقان للمقاييس الدهنية كل الأعماؿ ا
علػػػػى: ويتحمػػػػل لزػػػػافيي الحسػػػػابات  21-12مػػػػن القػػػػانوف  59القواعػػػػد الأخلاقيػػػػة الدهنيػػػػةو، بينمػػػػا تػػػػنص الدػػػػادة 

جبػػػة هػػػي الدسػػػؤكلية العامػػػة عػػػن العنايػػػة بدهمتػػػه كيلتػػػزـ بتػػػوفنً الوسػػػائل دكف النتػػػائجو، ك ػػػذا الدفهػػػوـ فػػػمف العنايػػػة الوا
الفحػػص الدقبػػوؿ كالدعقػػوؿ مػػن جانػػب الدراجػػع في خدمػػة الغػػنً ك ػػايتهم، كبالتػػا  برديػػد مقومػػات كتصػػرفات الرجػػل 
الدػػنيم مػػع برديػػد الدؤشػػرات الأدع لذػػذ  العنايػػة، كيتعػػرض هػػذا الدفهػػوـ للدراسػػة كالتحليػػل النيػػرم لتحديػػد مسػػؤكلية 

برمل الدسؤكلية، كبرديػد مػدل البحػت الػذين هػم مكلفػوف الدراجع من عدمه لاسيما من حيت إكتشاؼ الأخطاء ك 
 به كالذم به بردد مسؤكليتهم من عدمها، ك على هذا فمف مفهوـ العناية مرتبط بالدسؤكلية القانونية للمراجعة. 

IV-4  السر الدهني 
يتعنٌ على لزػاف  الحسػابات، ككػذا الخبػنً المحاسػ  كالمحاسػب الدعتمػد، الحفػاظ علػى السػر الدهػني برػت طائلػة 

مػػن ؽ. العقػػوبات، كلؼًػػع لػػنفس الإلتزامػػات الخبػػنً المحاسػػب  320-321العقػػوبات الدنصػػوص عليهػػا في الدػػادتنٌ 
؛ 47كات المحاسػػبية الدنصػػوص عليهػػا في الدػػواد كالمحاسػػب الدعتمػػد كلزػػافيو الحسػػابات الدتربصػػوف، ك الشػػركاء في الشػػر 

الدتعلقػػة بدهػػن الخبػػنً المحاسػػب كالمحػػاف  الحسػػابات كالمحاسػػب الدعتمػػد كالدػػادة  21-12مػػن القػػانوف  50؛ 49؛ 48
الو تنص على أنه: ولغب على أعًػاء النقايػة الإلتػزاـ بسػر الدهنػة في أداء مهنػتهم، غػنً  136-26من الأمر  26

   -كف بسر الدهنة في الحالات الدنصوص عليها في القواننٌ كالتنييمات لاسيما الحالات التالية:أنهم لا يتقيٌد

  بعد فتط برقيق قًائي بشدنهم؛ 
  بدقتًى كاجب الإطلاع للادارة الجبائية على كثائق الدقررة؛ 

  عندما يدعوف للادلاء بشهادجم أماـ لجنة الإنًباط كالتحكيم؛ 
 .بناء على إرادة موكليهم   

IV-5  النزاىة والشفافية 
إذا كاف السلوؾ الدهني يشمل التصرفات الو تتوافق كسمعػة الدهنػة، فػمف القواعػد الأخلاقيػة هػي بدجابػة مقػاييس 
لذػػذ  التصػػرفات، فالأخلاقيػػات الدهنيػػة جػػتم بشػػكلو أساسػػي بدبػػادئ السػػلوؾ الدناسػػبة للشػػخص الدهػػني في علاقتػػه مػػع 

يٌم الإجتماعيػػة كالعدالػػة كالدسػػاكاة كالحػػق كالنزاهػػة أحػػد مصػػادر الدعتقػػدات كالتصػػورات الجمهػػور كالمجتمػػع، كتعتػػبر القػػ
 كالدعا  الو تكوف البناء الأخلاقي لشخصيات الدهنينٌ كلؽارس كيتحكم  ا الدهني في أداء إلتزاماته الدهنية. 

أصػػدر  فريػػق عمػػل مسػػتقل  و كػػاف هػػذا عنػػواف التقريػػر الػػذمإسررتعادة الثقررة   الإبررلاغ الدررالي: منظررور دوليو
، كيًػػػم الفريػػػق أعًػػػاء لشػػػن لذػػػم الدعرفػػػة كالخػػػبرة في لرػػػالات لستلفػػػة  (لزػػػاف  سػػػابق لبنػػػك فرنسػػػا) جرررون كرررراوبقيػػػادة 
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كالأعماؿ الدصرفية كالتجارية كالإقتصاديات الدكلية كالمجالات الأكادلؽية كالقانوف كالمحاسبة كالتدقيق، كهذا بتكليػف 
سبنٌ، كيتًمن هذا التقرير توصيات لتعزيز الرقابة علػى الشػركات كبرسػنٌ فاعليػة التػدقيق، من الإبراد الدك  للمحا

كيعرض التقرير منيوران دكليان حوؿ التحديات الو لا تواجػه مهنػة التػدقيق فحسػب، كإلظػا الأشػخاص الدعنيػنٌ بتنيػيم 
: وإف جرررون كرررراوالعػػػالم، يقػػػوؿ  هػػػذ  الدهنػػػة الػػػو أصػػػبحت تػػػؤثر بشػػػكل كبػػػنً في أسػػػواؽ رأس الدػػػاؿ في تيػػػع ألضػػػاء

الإخفاؽ في إدراؾ الدسؤكلية الجوهرية الو تتطلػب الإبػلاغ بنزاهػة كػاف مػن الأسػباب الرئيسػية الػو أدت إلى حػدكث 
الفًائط الدالية في السنوات الأخنًة، كقد أخذنا بالإعتبار لػدل صػياغة توصػياتنا أف الإبػلاغ في القطػاع الإقتصػادم 

في الصػػاا العػػاـ، لػػذلك فقػػػد تطرقنػػا في التقريػػر إلى الأدكار الػػو يقػػػوـ  ػػا تيػػع الأشػػػخاص هػػو فعليػػان عمػػل يصػػػب 
الدشػػاركنٌ بالعمليػػة بدػػا في ذلػػك المجموعػػات كالمحػػامنٌ كالدصػػرفينٌ كالسماسػػرة كالمحللػػنٌ كمستشػػارم العلاقػػات العامػػة، 

نٌ الدسػتقلنٌ كاجػبه لا منػاص منػه، يتمجػل حيت إف على تيع الأطراؼ بالإضافة إلى الإدارة كلرلس الإدارة كالدػدقق
في ضػػػماف أف يقػػػدـ الإبػػػلاغ في القطػػػاع الإقتصػػػادم الدعلومػػػات بنزاهػػػة، كلغػػػب أف تعػػػزز القواعػػػد كالأنيمػػػة المحيطػػػة 

   -بالإبلاغ في الشركات هذا الأمر بوضوحو، كمن أهم التوصيات الو تًمنها التقرير ما يلي:
 كلابػػد مػػن تػػدعيم  لغػب ، فػػرض قواعػػد أخلاقيػات الدهنػػة الفاعلػػة في الشػركات كمراقبتهػػا بشػػكلو فعػاؿو

 هذ  القواعد بالتدريب؛ 
   لغػب أف تشػػمل هػذ  القواعػػد قواعػد السػػلوؾ الدنًػبط للمشػػاركنٌ الآخػرين في عمليػػة الإبػلاغ الدػػا

 كلابد من مراقبة مدل إمتجالذم لذذ  القواعد؛ 
 كافع الػػو تػػؤدم إلى تقػػدلي معلومػػات ماليػػة غػػنً صػػحيحة، ك لابػػد أف تتوقػػف لغػػب التقليػػل مػػن الػػد

 الشركات عن تقدير الأرباح بدستول غنً كاقعي من الدقة؛ 
  لغب الإرتقاء بفاعلية التدقيق عن طريق زيادة الإهتماـ بعمليات الرقابة على جودة التدقيق؛ 
 عنػه لبنػاء الجقػة في الإبػلاغ الدػا ، كبالتػا   النزاهة على مستول الأفراد كالدؤسسػات هػي أمػره لا غػنى

 لابد من ترسيخها. 
: وصػممت هػذ  الدسػودة الجديػدة للمسػاعدة في الدراجعػة لدعػاينً الدكليػة اللجنػةرئػيس  مرارتن ديتزكما يقوؿ 

الإبػلاغ  تقليل حالات التحايل في البيانات الدالية عن طريق برديد مسؤكليات تيع الأطراؼ الو لذا دكر في عمليػة
 .  1الدا ، كعن طريق تشجيع الددققنٌ على التصرؼ بدزيد من التشكك الدهنيو

 
 
 
 

                                                           

 مػػع العػػربي للمحاسػػبنٌلمج، لرلػػة االرردور الأكرربر الررذي يلعبررو الدرردققون   الكشررف عررن عمليررات التحايررل ،برػػاد الػػدك  للمحاسػػبنٌنشػػرة عػػن الإ -1
  .13 ص، 19 العددـ،  0223 أيلوؿ القانونينٌ،
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  IFAC: دليل السلوك الأخلاقي للاتحاد الدولي للمحاسبين (06-1)الشكل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . 129/113: محمد مسعد فًل ك خالد راغب الخطيب، مرجع سبق ذكر ، ص الدصدر
كمػػا كقػػد اعتػػزـ الإبرػػاد الػػدك  للمحاسػػبنٌ بإجػػراء تغيػػنًات هامػػة علػػى قواعػػد الأخػػلاؽ الدهنيػػة للمحاسػػبنٌ 

دة جػودة ـ، كيأتي هػذا التغيػنً كجػزء مػن جهػود الإبرػاد للعمػل مػع الذيئػات الأعًػاء لػزيا 0223يوليو  01بتاريخ 
لشارسة الدهنة من قبل المحاسبنٌ حوؿ العالم، حيت تتوسع القواعد الدقترحة الدعدلة لتتنػاكؿ مسػائل النزاهػة كالدوضػوعية 
كالكفػػػاءة الدهنيػػػة كالسػػػرية كالسػػػلوؾ الدهػػػني بتقػػػدلي تعريفػػػات أكضػػػط للتهديػػػدات كالصػػػراعات المحتملػػػة الػػػو يواجههػػػا 

رئيسة لجنة أخلاقيػات الإبرػاد الػدك  للمحاسػبنٌ  مارلين بندرغاستة، توضط الدهنيوف خلاؿ الدمارسة العامة للمهن
هذا الأمر بقولذا: وإنهػا تػوفر إطػار عمػل مفػاهيمي لدسػاعدة المحاسػبنٌ الدهنيػنٌ في التعػرؼ علػى التهديػدات كتقييمهػا 

اءات الوقائيػػػة هػػػذ  بزػػػدـ كالإسػػػتجابة لذػػػا بالتقياػػػد بالدبػػػادئ الأساسػػػية، إننػػػا نػػػؤمن اف منهجيػػػة التهديػػػدات كالإجػػػر 
 . 1الدصلحة العامة أكجر من الدنهجية السابقة الدرتكزة على القواعد الدعركفة كالو لا تستطيع تغطية تيع اليركؼو

 
                                                           

لرلس إدارة الإتحاد الدولي للمحاسبين يقترح تغييرات على قواعرد الأخلاقيرات ذات الأثرر علرى المحاسربين ك  للمحاسػبنٌ، نشرة عن الإبراد الد -1
  .18 صـ،  0223 بسوز،  17 العدد مع العربي للمحاسبنٌ القانونينٌ،المج، لرلة حول العالم

 .  التدقيق مهنة أداء جودة رفع

 . لذا الدمارسنٌ لصعًاء الأدبية ك الدعنوية ك الدادية الدصاا رعاية

 إلزاـ ك التدقيق لخدمات المجتمع أفراد لدل (الدصداقية) كالجقة الطمدنينة نشر
 . عاـ بشكل العامة الدصلحة  اية لًماف الأخلاقية بالقواعد له الدمارسنٌ

 التدقيق معاينً لرلس
 كالإستقلالية الدوضوعية  IAASB الدك 

 كالتشريعية القانونية النصوص كتكملة تدعيم

 الدهنية العناية ك الكفاءة

 الأهداؼ

  (كالسمعة الإستقلالية) الدهني السلوؾ

 الدناسبة الفنية الدعاينً

 الدهنية السرية

 الدتعارضةك  الدتنافية الأعماؿ تع من الدنع

 الدتبعة الأساسية كالقواعد الدبادئ
 الأهداؼ لتحقيق
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   -:الأولخلاصة الفصل 
التطبيقػات كالتجػارب  تراكمػاتتعد الدراجعػة أحػد حقػوؿ الدعرفػة الإجتماعيػة الػو تسػتقي تبريراجػا الدهنيػة مػن 

العملية، كتطور النماذج الناشئة عن التغنًات في القيٌم كالأعراؼ كالدذاهب الإجتماعيػة كالتيػارات الفكريػة كالحًػارية 
 مفاهيمهػػا تتػػدثر كمسػػتقلة مقبولػػة أعرافػػان  أصػػبحت حػػأالدتعػػددة كالآراء المحركػػة للوضػػعيات كالفئػػات الصػػادرة عنهػػا، 

 الدراجعػػػة كتسػػػبتا  الإنسػػػا  الفكػػػر تطػػػور مراحػػػل كعػػػبر، المجتمػػػع كتقاليػػػد كعػػػادات كػػػركف كثقافػػػة بفلسػػػفة كأسسػػػها
 مػػػن خػػاصو  نػػوعو  في توافرهػػا علػػى الػػػرأم سػػتقرا كالػػو الدهنػػة، إسػػتقلالية ك حريػػػة تدسػػيسة لالًػػركري الدهنيػػة الدقومػػات

 الحػػديت العصػػر غايػػة كإلى أعمالذػػا، مباشػػرة لذػػم كلؽػػنط كالصػػلاح الجقػػة ذكم مػػن بعيػػنهم يتحػػددكف الػػذين الأشػػخاص
 . فيها العامة الجقة تنمية ك، لذا السليمة الدمارسة على تسهر مهنية كلرالس تنييمية بذمعات صورة في تشكلت أين

 التػدقيق مهنػة تأطنً براكؿ (ربحية غنً) رسمية كغنً رسمية مهنية مؤسسات ك هيئات عدة إنشاء ذلك على ى
 الػػػػدك  التػػػػدقيق معػػػػاينً لرلػػػػس مجػػػػل الدكليػػػػة، الدمارسػػػػة رشػػػػادة برقيػػػػق سػػػػبيل في عػػػػاـ قبػػػػوؿ ذات معػػػػاينً شػػػػكل في

IAASB الدكليػػة التػػدقيق معػػاينً تطػػوير في الدخػػتص ISA، القػػانونينٌ للمحاسػػبنٌ الأمريكػػي كالدعهػػد AICPA، 
؛ حاليػػان يعتػػبر الدػػدخل الػػدك  القػػائم علػػى الدنيمػػات الدهنيػػة الدكليػػة الدػػدخل لخإ... IIA الػػداخلينٌ الدػػدققنٌ كمعهػػد

الرئيسي في تطوير الدعاينً الدكلية للتدقيق كآليػة إسػتراتيجية لدتابعػة التطػورات كالدسػتجدات الحاصػلة في بيئػة الأعمػاؿ 
للتػدقيق، كهػو مػا يفػرض علػى الدنيمػات العالدية، حيت يتجه المجتمع الدك  لضو قبػوؿو أكسػع لتطبيػق الدعػاينً الدكليػة 

الدهنيػػة المحليػػة ضػػركرة التبػػني كالتحػػوؿ بصػػورة مسػػتمرة لإصػػدارات الدعػػاينً الدكليػػة كالتوصػػيات كالإرشػػادات الدتعلقػػة  ػػا 
 كتعديل أدكارها الإجتماعية كالدهنية الدقدمة من الدهنينٌ كلما اقتًت الًركرة ذلك. 

 نتػػػػائج قػػػػوـ بالدرجػػػػة الأكلى علػػػػى قناعػػػػة الدراجػػػػع كصػػػػحة ضػػػػمنً  فيمهنػػػػة متخصصػػػػة ت كمنػػػػه يعتػػػػبر التػػػػدقيق
إلى برديػد كػل مػا يتعلػق بالنػواحي   ػا جهػويان كدكليػان الدشػغلوف قػد عهػد كنير لحساسية الدهنة ف، كنوعان  ختباراته كمان إ

حيػت لغػب علػى مػدققي الحسػابات الإلتػزاـ  ضػمن إطػار القواعػد الأخلاقيػة للسػلوؾ الدهػني، الدهنة الشخصية لدزاك 
  ا مهما اختلفت اليركؼ كالحالات لدرء لساطر التقاضي كقياـ مسؤكلياجم القانونية كالدهنية. 
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   -تدهيد:
يعتبر نيػاـ الرقابػة الداخليػة الركيػزة الأساسػية لتحقيػق الأهػداؼ العامػة للمؤسسػة الدصػرفية، كالػو علػى رأسػها 

موجوداتػه كبرصػنٌ التزاماتػه ك منػع ضماف استمرارية البنك في لشارسػة نشػاطه الدصػرفي كبرقيػق الأرباح كالمحافيػة علػى 
أك بزفيف تأثنً الأحداث كالأزمات السلبية الدفاجئة، فنياـ الرقابػة الداخليػة لؽجػل الإطػار العػاـ الػذم يًػمن للبنػك 
مسػػتول عػػا  مػػن الًػػمانات لتحقيػػػق أهدافػػه الدنشػػودة كتأمػػنٌ لستلػػف الدخػػػاطر الدصػػرفية، فهػػو نيػػاـ لحػػل لستلػػػف 

في البنػك كالدؤسسػات الداليػة الدختلفػة، كمنػه يقػع علػى عػاتق إدارة البنػك إقامػة نيػاـ سػليم  الدشاكل الدمكن حػدكثها
لأخػػذ بالإعتبػػار المحػػددات الدلازمػػة القانونيػػة للرقابػػة الداخليػػة كمسػػؤكلية المحافيػػة عليػػه كالتدكػػد مػػن سػػلامة تطبيقػػه با

 ارية للمعاملات الو تشكل بطبيعتها لرالان للتلاعب الدا . كالإد
   -:التالية المحاكر خلاؿ من السابقة الجوانب لستلف الفصل يناق  السياؽ، هذا في

I-  تعريف وأىداف نظام الرقابة الداخلية   البنوك؛ 
II- وفق مقررات لجنة  مكونات نظام الرقابة الداخلية   البنوكCOSO ؛ 

III- وسائل نظام الرقابة الداخلية   البنوك؛  عناصر؛ 
IV-  القيود الدلازمة لنظام الرقابة الداخلية   البنوك؛ 
V-  دور لجنة التدقيق   إرساء معالم نظام الرقابة الداخلية   البنوك؛ 

VI-  الإطار التنظيمي لنظام الرقابة الداخلية وفق مقررات بنك الجزائر؛ 
VII-  .تقرير لزافظ الحسابات حول الرقابة الداخلية   البنوك 

 
I-  تعريف وأىداف نظام الرقابة الداخلية   البنوك 
I-1  تعريف نظام الرقابة الداخلية   البنوك 

ليػا الدعينػٌة مػن عػاتق لرلػس الإدارة كالإدارة الع تقع الدسؤكلية الأساسية للقياـ بنشاطات الدصرؼ كأشغاله على
   -قبله، كتتًمن هذ  الدسؤكلية من بنٌ أشياء أخرل ما يلي:

  تولية أنشطة الدصرؼ إلى أشخاص لذم الخبرة كالكفاءة كالنزاهة الًركرية كالكافية؛ 
 :تأسيس سياسات، لشارسات كإجراءات ملائمة لأنشطة البنك يتم الإمتجاؿ لذا بدا في ذلك-   

  تعزيز الدعاينً الأخلاقية الدهنية؛ 
  كضع أنيمة إدارة الدعلومات لتحديد ك قياس الدخاطر بشكلو مناسب؛ 
  كضع ضوابط رقابة داخلية كهياكل تنييمية كإجػراءات لزاسػبية ملائمػة لحمايػة كتقيػيم الأصػوؿ

 كالدمتلكات كالدودعنٌ كالدسالعنٌ. 
التخطػػيط، التنيػػيم، التوجيػػه، و تشػػمل: عناصػػر نشػػاط الإدارة الػػ كأحػػدبسجػػل الرقابػػة مفهػػوـ إدارم كبالتػػا ، 

تتوافػق مػع الخطػة الدرسػومة، فهػي عمليػة التحقػق مػن  الدعػاملاتتسػعى لجعػل تعتبر الرقابة كريفػة إداريػة ، كمنه الرقابة
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، كبالتػا ، مدل إلصاز الأهداؼ الدبتغػاة كالكشػف عػن معوقػات برقيقهػا كالعمػل علػى تػدليلها في أقصػر كقػت لشكػن
لدناسػبة، كلػذلك، تعتبر إدارة البنك مسؤكلة عن تصميم كتشغيل نياـ الرقابة الداخلية كإختيػار السياسػات المحاسػبية ا

 مقػػػاييسك  كسػػػائل مػػػن بػػػه يػػػرتبط كمػػػابنػػػك، لل الإدارم التنيػػػيم بزطػػػيطانػػػه: و الداخليػػػة الرقابػػػة نيػػػاـجػػػرل تعريػػػف 
الحسػػػن  السػػػنً كتشػػػجيع ،الإنتاجيػػػة الكفايػػػة كتنميػػػة ،المحاسػػػبية البيػػػانات دقػػػة، ك الأصػػػوؿ علػػػى للمحافيػػػة تسػػػتخدـ

 الإجػراءات: وكافػة السياسػات ك انػه للمحاسػبنٌ الأمريكيػة الجمعيػةو، كتعرفًٌػه الدرسوـ طريقها في الإدارية لسياساتل
الػو تتبناهػػا إدارة الدصػرؼ لدسػاعدجا قػػدرة الإمكػاف في إدارة العمػل بشػػكل منػتيم ككػفء كالإلتػػزاـ  كالطػرؽالداخليػة 

المحاسػػػبية كإعػػػداد  بسياسػػػات الإدارة ك ايػػػة الأصػػػوؿ كمنػػػع كإكتشػػػاؼ الإحتيػػػاؿ كالخطػػػد كدقػػػة إكتمػػػاؿ السػػػجلات
 لرموعػػةالفرنسػػية انػػه: و الدعتمػػدين كالمحاسػػبنٌ المحاسػػبنٌ منيمػػةمعلومػػات ماليػػة موثوقػػة في الوقػػت الدناسػػبو، كتعرفػػه 

 الدعلومػات كنوعيػة الأصػوؿ  ايػةماف ضػ أهػداؼ برقيػق أجػل مػن الدؤسسػة في الػتحكم على تساعد الو الًمانات
 مػػن الدؤسسػػة نشػػاطات كإجػػراءات طػػرؽ كتطبيػػق بالتنيػػيم ذلػػك كيػػبرز، النجاعػػة كبرسػػنٌ الإداريػػة تعليمػػاتال كتطبيػػق
 American Institute، كيعرفه معهد المحاسبنٌ القانونينٌ الأمريكينٌ 1والسابقة العناصر دكاـ على الإبقاء أجل

of Certified Public Accountants AICPA  ـ انػه: والسياسػات  1988لسػنة  55في تقريػر  رقػم
كالإجػػراءات الػػو يػػتم مػػن خلالذػػا تػػوفنً تأكيػػد معقػػوؿ حػػوؿ برقيػػق أهػػداؼ الدؤسسػػة، حيػػت يتًػػمن هيكػػل الرقابػػة 

في تقريرهػػػا سػػػنة  COSO، كتعرفػػػه لجنػػػة 2الداخليػػػة ثلاثػػػة عناصػػػر: بيئػػػة الرقابػػػة؛ النيػػػاـ المحاسػػػ ؛ إجػػػراءات الرقابػػػةو
 ءلإعطػػػػا اهتصػػػػميم يػػػػتم الشػػػػركة، في الآخػػػػرين الأفػػػػرادك  الإدارة،ك  الإدارة، بدجلػػػػس تتػػػػدثر عمليػػػػاته: وـ انػػػػ 1990
 ةءكفػػا مػػن قالتحقػػ؛ الداليػػة القػػوائم علػػى عتمػػادالإ: التاليػػة النػػواحي في برقيػػق أهػػداؼ الشػػركة حػػوؿ معقػػوؿ تأكيػػد

، كيعرفػػه الدعهػػػد الفرنسػػػي للمراجعػػة كالرقابػػػة الداخليػػػة 3كالأنيمػػػةو بالقػػػواننٌ تػػزاـلالإكالإجػػػراءات؛  العمليػػػات فعاليػػةك 
institut  français  d’audit  et  de  contrôle interne IFACI  انػه: ونيػاـ في الدؤسسػة لزػدد

كمعرَّؼٍ، يًع برت تصرفه لرمعة من الدسؤكليات، الدوارد كالسلوكيات، الإجػراءات الػو تتناسػب مػع خصػائص كػل 
سػيطرة علػى أنشػطتها بفعاليػة، كيًػمن اسػتخداـ الدػوارد الدتاحػة بطريقػة مناسػبة لكػل الدخػاطر مؤسسة، يسػاهم في ال

سػنة  Autorité des Marchés financiers AMFالدػؤثرة عليهػاو، كتعرفػه هيئػة الأسػواؽ الداليػة الفرنسػية 
الوسػػػػػائل، ـ انػػػػػه: ونيػػػػػاـ بالدؤسسػػػػػة، معػػػػػرَّؼٍ ك موضػػػػػوع برػػػػػت مسػػػػػؤكليتها، لػتػػػػػوم علػػػػػى لرموعػػػػػة مػػػػػن  0226

السػلوكيات، الإجػػرءات كالأفعػاؿ الدتناسػػقة مػع خصػػائص كػل مؤسسػػة كالػو تسػػاهم في الػتحكم بالنشػػاطات، فعاليػػة 

                                                           

 كالتجاريػة الاقتصػادية العلػوـ كليػة التسػينً، علػوـ قسػم ماجسػتنً، مػذكرة ،البنروك   الداخليرة الرقابرة نظرام فعاليرة وتقيريم دراسرة فًػيلة، بوطػورة - 1
  .18 ص ، 0227 الدسيلة، بوضياؼ محمد جامعة التسينً، كعلوـ
 التسػػينً، كعلػوـ كالتجاريػػة الاقتصػادية العلػػوـ كليػة التجاريػػة، كالعلػوـ الداليػػة العلػوـ قسػػم ،الداخليرة الرقابررة نظررام مقيراس   مطبوعررة كفػػاء، أ ػودة - 2

 . 24، ص ـ 0202 عنابة، لستار، باجي جامعة
، 7، لرلػة الباحػت الإقتصػادم، المجلػد   الشرركات الجزائريرة COSOمردى اعتمراد الرقابرة الداخليرة وفرق إطرار نػواؿ كفػوس كحكػيم مليػا ،  - 3

 . 086ـ، ص  0219، 11العدد 
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، كمنػػه يعتػػبر نيػػاـ الرقابػػة الداخليػػة عمليػػة يػػتم 1العمليػػات كالاسػػتعماؿ الكػػفء للمػػوارد ضػػمن الدخػػاطر الدتعػػرض لذػػاو
تماد على التقارير الداليػة كإعػداد القػوائم الداليػة لصغػراض الخارجيػة تصميمها لتوفنً تأكيد معقوؿ يتعلق بإمكانية الإع

طبقان للمعاينً الدكلية للابلاغ الدا ، فقػد يكػوف هنػاؾ بعػ  أسػاليب الرقابػة علػى التقػارير الداليػة في نيػم الدعلومػات 
 COSOنػػػػة الدصػػػػممة خصيصػػػػان لتحقيػػػػق أهػػػػداؼ أخػػػػرل بخػػػػلاؼ الأهػػػػداؼ الدتعلقػػػػة بالتقريػػػػر الدػػػػا ، كحسػػػػب لج

عملية تتدثر بالإدارة العليا كأفراد يخرين صػممت لتحقيػق الأهػداؼ الخاصػة بكفػاءة كفاعليػة فالرقابة الداخلية هي: و
لجنػػػػػػة بازؿ إعتمػػػػػػدت و، كمػػػػػػن جانبهػػػػػػا الأداء مػػػػػػع التطػػػػػػابق كالسياسػػػػػػات الدقػػػػػػررة مدعومػػػػػػة بجقػػػػػػة في القػػػػػػوائم الداليػػػػػػة

Committee Basel  لبنوؾ كالدؤسسات الدالية كالدصرفية علػى باقابة الداخلية في برديد مفهوـ الر ـ  1998سنة
   -تي:إثنا عشر مبدأ كالآ
  هيكل الرقابة؛ :الدبدأ الأول
   علاقة الإدارة العليا بالرقابة الداخلية؛ :الدبدأ الثاني
   الإدارة العليا كبرديد معاينً إخلاقية لدمارسة الرقابة الداخلية؛ :الدبدأ الثالث
  نياـ الرقابة الداخلية كتقييم الدخاطر لتحقيق أهداؼ الدؤسسة الدالية كالدصرفية؛ :الدبدأ الرابع

   الرقابة الداخلية نشاط مستمر؛ :الدبدأ الخامس
   الرقابة الداخلية كألعية تقسيم العمل؛ :الدبدأ السادس
   الرقابة الداخلية كنياـ الدعلومات الفعاؿ؛ :الدبدأ السابع
  رقابة الداخلية كقنوات الإتصاؿ؛نياـ ال :الدبدأ الثامن
   علاقة الرقابة الداخلية بالدراجعة الداخلية؛ :الدبدأ التاسع
   توجيه تقارير الدراجعة الداخلية؛ :الدبدأ العاشر

 ؛ تقييم نياـ الرقابة الداخلية :الدبدأ الحادي عشر
 . الرقابيةتقييم نياـ الرقابة الداخلية بواسطة السلطات ر: الدبدأ الثاني عش

   -يتًط: ئمن خلاؿ هذ  الدباد
  على إتساع مفهوـ الرقابة الداخلية كدكرها في برقيق أهداؼ البنوؾ في الددل الطويل؛التدكيد  
 لإهتماـ بالدعاينً الأخلاقية؛باألعية الدوارد البشرية في برقيق أهداؼ الرقابة الداخلية  الإشارة إلى   
  أهداؼ البنوؾضركرة تقييم الدخاطر الو تعرقل . 

I-2  أىداف نظام الرقابة الداخلية   البنوك 
   -لتشمل: الداخلية الرقابة نياـتتعدد أهداؼ 
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 الإدارة لرلػػػػػس أهػػػػػداؼ أهػػػػػم مػػػػػوارد البنػػػػػك في الػػػػػتحكم يعتػػػػػبر: الدصررررررفية الدؤسسرررررة   الرررررتحكم 
 فػػػمف كعليػػػه ،التعليمػػػات لدختلػػػف كالػػػدقيق الصػػػارـ التنفيػػػذ طريػػػق عػػػن هػػػذاك  ،التنفيػػػذينٌ كلنٌؤ كالدسػػػ
 .  كالدسنًين الإدارة مسؤكلية من هو ةرقابال نياـ كتطبيق تصميم

 سػػػرقةكال الخارجيػػػة العوامػػػلمػػػوارد  مػػػن كافػػػة الأخطػػػار ك   ايػػػة بػػػه كيقصػػػد: البنرررك أصرررول حمايرررة 
، فنيػػػاـ الرقابػػػة لأصػػػوؿدخػػػوؿ كخػػػركج ا ، ك ايػػػة لزاسػػػبية إجرائيػػػة بتسػػػجيل تيػػػع حركػػػاتتلػػػفكال

الداخليػػة يػػوفر تأكيػػدان معقػػولان انػػه سػػوؼ يػػتم اكتشػػاؼ كمنػػع التحريفػػات الجوهريػػة في القػػوائم الداليػػة 
 على أساس زمني بواسطة الدورفنٌ من خلاؿ الإطار الطبيعي بالقياـ بالورائف الدوكلة إليهم. 

 تطبيػق نيػاـ الرقابػة الداخليػة لأغػراض تػوفنً  أهػداؼ أهػممػن  يعتبر: الدعلومات وجودة قةد ضمان
 تقارير مالية كإدارية صحيحة كفي الوقت الدناسب لدختلف الأطراؼ الداخلية كالخارجية. 

 يهػػػدؼ نيػػػاـ الرقابػػػة الداخليػػػة إلى برسػػػنٌ كتعزيػػػز فعاليػػػة كإنتاجيػػػة لستلػػػف  :الأداء رفرررع و تحسرررين
 يق أهدافه العامة اقل التكاليف كأيسر الطرؽ. الذيئات كالدصاا الإدارية داخل البنك في سياؽ برق

 يهػػػدؼ نيػػػاـ الرقابػػػة الداخليػػػة إلى التدكػػػد مػػػن أف تيػػػعتعليمرررات والإجرررراءاتال تطبيرررق ضرررمان : 
 من قبل الذيئات الدصدرة لذا كالدوجهة إليهم.  لغب كماكاللوائط الإدارية لزترمة كمنفذة   التعليمات

  -و تشمل أهداؼ الرقابة الداخلية في البنوؾ:الرقابة الداخليةتقدير الدخاطر، و 422كفقان للمعيار 
  أنه ى أداء كافة العمليات كفقان للاجراءات كالسياسات الإدارية الدرسومة؛ 
  كافػػة الدعػػاملات قػػد ى تسػػجيلها كالإعػػتراؼ  ػػا في تارلؼهػػا بقيٌمهػػا الحقيقيػػة كفي حسػػاباجا الدناسػػبة

 ؛ SCF المحاسبية الدكلية أك الوطنية كللفترة الدنتمية لذا كفق الدعاينً
  السماح بإدارة الأصوؿ كفقان لتعليمات الإدارة كمقارنػة الأصػوؿ الدسػجلة لزاسػبيان بالأصػوؿ الدوجػودة

 في نهاية كل فترة زمنية، كتصحيط الفركقات كفق الدبادئ المحاسبية كالإدارية الدتعارؼ عليها؛ 
 بية مقارنػػةن بتطػػور منتجػػات الدصػػرؼ كخدماتػػه للتدكػػد مػػن ضػػماف تطػػوير الإجػػراءات الإداريػػة كالمحاسػػ

 ضبط الدعاملات كمتابعة إجراءاجا الإدارية الدختلفة الدتعلقة  ا في الحنٌ. 
م لجنة بازؿ أهداؼ نياـ الرقابة الداخلية في البنوؾ إلى ثلاثة لزاكر أساسية:    -في حنٌ تقسًٌ

 كهي الأهداؼ الدتعلقة بكفاءة كفعاليػة العمليػات الإداريػة كفعاليػة الأىداف التشغيلية والعملياتية :
اسػػتعماؿ أصػػوؿ البنػػك كمػػوارد ، كالتحػػوط مػػن الدخػػاطر كالخسػػائر، فهػػذ  الأهػػداؼ تتجػػاكز السػػنً 

 الحسن للتسينً الداخلي إلى لزاكلة التحكم في الدخاطر الخارجية. 
 يات الداليػة كالتجاريػة كلوليػة التقػارير لجميػع : كتتعلػق بًػماف مصػداقية الوضػعالأىداف الدعلوماتية

الدعلومػػات الداليػػة كالإداريػػة الدقدمػػة إلى الإدارة العامػػة كلرلػػس الإدارة كالدسػػالعنٌ كالسػػلطات الرقابيػػة، 
كبالتػػػا  لغػػػب أف تتميػػػز التقػػػارير الإداريػػػة الػػػو يصػػػدرها النيػػػاـ الرقابػػػة الداخليػػػة بالجػػػودة كالشػػػمولية 
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لدلاءمة لإبزاذ القرار، كصفة الصدؽ تعػني أنػن إعػداد القػوائم كالتقػارير الداليػة يػتم كالطفاض التكلفة كا
 بنزاهة كشفافية حسب الدبادئ المحاسبية كالقواعد القانونية كالتنييمية المحددة. 

 كتشػػػمل التدكػػػد مػػػن موافقػػػة الأنشػػػطة البنكيػػػة للقػػػواننٌ كالدقتًػػػيات الاحترازيػػػة، أىرررداف الدطابقرررة :
 السياسات كالإجراءات الداخلية لشا لغسد  اية الحقوؽ كالمحافية على السمعة. كتتماشيها مع 

   -لتحقيق هذ  الأهداؼ كغنًها، لغب أف يتميز النياـ الرقابي للبنوؾ بالخصائص التالية:
  الدلاءمة مع طبيعة نشاط البنك؛ 
  السماح بتقسيم العمل كبرديد الدسؤكليات كالدهاـ كالصلاحيات كالتفويًات؛ 
  التكامل بنٌ لستلف النيم الإدارية كالمحاسبية كالدستويات الإدارية كالتشغيلية؛ 
  .ًالدركنة كقابلية التعديل كالتغين 

في حنٌ تشمل فاعلية نياـ الرقابة الداخلية: فاعلية التصميم كفاعلية التشغيل، حيػت تتعلػق فاعليػة التصػميم 
مو لإكتشػػاؼ كمنػػع التحريفػػات الجوهريػػة، أمػػا فاعليػػة التشػػغيل ئػػلابدػػا إذا كانػػت الأسػػاليب الرقابيػػة مصػػممة بشػػكلو م

فيقصػػد  ػػا كيفيػػة تطبيػػق الأسػػاليب الرقابيػػة كمػػدل الإتسػػاؽ في تطبيقهػػا ككفػػاءة القػػائمنٌ علػػى تطبيقهػػا، كلتحقيػػق 
   -:1الغايات السابقة لغب أف يتسم نياـ الرقابة الداخلية بالخصائص التالية

 ًالانسجاـ كالتوافق بنٌ أهداؼ الدؤسسة كغايات الدستخدمنٌ فيها؛  توفن 
  أف تكوف الإجراءات الدوضوعة قابلة للتحقيق، ك توافق قياس الأداء مع الأهداؼ الدخطط لذا؛ 
  أف تكوف الإجراءات صارمة بدستويات مناسبة مع مراعاة الوضوح كالبساطة كقابلية التطبيق؛ 

 بػػدائل الدناسػػػبة لػػػصداء كأف تكػػوف ملائمػػػة للبيئػػػة الداخليػػة كالخارجيػػػة الػػػو أف تتسػػم بالدركنػػػة بوضػػػع ال
 تنشط فيها الشركة، كهو ما قد يتطلب إجراءات التحديجات دكريان في الإجراءات الرقابية؛ 

  .أخذ معيار التكلفة/العائد بعنٌ الإعتبار عن تصميم كتنفيذ نياـ الرقابة الداخلية 
II- لداخلية   البنوك وفق مقررات لجنة مكونات نظام الرقابة اCOSO   

 Treadway commissionتزامنػان مػع إفػلاس العديػد مػن الشػركات الأمريكيػة ى تشػكيل لجنػة تريػدكام 
 Treadway تريػػدكام لجنػػة عػػن الدنبجقػػة اللجػػاف إحػػدل COSO الراعيػػة الدنيمػػات لجنػػة كتعتػػبرـ،  1985سػػنة 
 Committee ofم بإس الدعركفةكتتكوف هذ  اللجنة  ،الإحتيالية الدالية بالتقارير الدعنية الوطنية اللجنة دعم  دؼ

Sponsoring Organization COSO ،من خمسة منيمات مهنية دكلية كهي: ربحية، غنً لجنة كهي-  
  ٌالدعهد الأمريكي للمحاسبنٌ القانونينAICPA ؛ 
  ٌمعهد الددققنٌ الداخلينthe Institute of Internal Auditors IIA ؛ 
  ٌمعهد الدديرين التنفيذين الدالينٌ الدكلينFinancial Executives Institute FEI ؛ 
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  تعية المحاسبنٌ الأمريكيةAmerican Accounting Association AAA ؛ 
  ٌمعهد المحاسبنٌ الإدارينInstitute of Management Accountants IMA . 

تػوفنً فكػر قيػادم للتعامػل مػع ثلاثػة متغػنًات  COSOلجنػة تريػدكام كاف هدؼ لجنػة الدنيمػات الراعيػة ل
ـ بإصػدار تقريػر والرقابػة  1990مترابطة: إدارة الدخاطر؛ الرقابة الداخلية؛ ردع الإحتيػاؿ، قامػت اللجنػة في سػبتمبر 

ـ و ليشػكل لظوذجػان مرجعيػان لدفهػو Internal control-  Integrated  Frameworkالداخليػة إطػار متكامػل 
، قامت اللجنة بعػد ذلػك بإصػدار لظػوذج جديػد للرقابػة COSO 1كهيكل الرقابة الداخلية، كأصبط يعرؼٍ بنموذج 

 Enterprise Risk Management frameworkـ يهتم إدارة الدخاطر في الدؤسسػة  0224الداخلية سنة 
ERMF COSO 20213مػام  14ة بتػاريخ ، ثم إصػدار النسػخة الدسػتحدثة للاطػار الدتكامػل للرقابػة الداخليػ 
   -كما يوضحه الشكل التا :  الداخلية للرقابة املكالدت لكالذي بسجل وناتكممبدأ موزع على خمس  17ـ تًمن 

  COSO 1: مكعب الرقابة الداخلية وفقاً لر (01-2)الشكل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : https://www.economie.gouv.fr/files/s5_diaporama_module1.pdf.  
  -كلؽكن تناكؿ لستلف هذ  الدكونات كما يلي:

II-1  بيئة الرقابةControl Environment  
في ثػقافة الدؤسسة الدالية كالدصرفية، إذ أنه لػػدد درجػة كعػي ك إدراؾ الأفػراد  ضركرمه  ييعتبر لزيط الرقابة عنصره 

يسػػػاعد علػػى تأسػػيس العنػػػاصر الأخػػرل للرقابػػة العػػاـ فػػالمحيط  ،بػػػمدل ألعيػػة نيػػػاـ الرقابػػة الداخليػػة داخػػل الدؤسسػػة

https://www.economie.gouv.fr/files/s5_diaporama_module1.pdf
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الػػو تعكػػس مػػدل إهتمػػاـ  العامػػة القاعػػدةتعتػػبر  الرقابػػة بيئػػة، فالداخليػػة عػػن طريػػق فػػرض سػػلوؾ ك تنيػػيم ملائمػػنٌ
، فبيئة الرقابة هي الدوقف العػاـ للمػدراء كإدراكهػم كأفعػالذم الدتعلقػة اـيلنلذذا ا نًباطالإ نًتوفك  لرلس الإدارة بالرقابة

 الرقابػة ذلتنفيػ الأسػاس تػوفر الػو الذياكػلك  العمليػاتك  الدعػاينً لرموعػة تتًػمنك  بنياـ الرقابة الداخلية كألعيته للبنك،
   -بنك، حيت تتًمن بيئة الرقابة ما يلي:ال في

 ت الأعماؿ داخل البنك؛ أخلاقياك  بالنزاهة لتزاـالإككيفية  فلسفة الإدارة كأسلوب العمل 
 ؛ مستقل إدارة لرلس قبل من الداخلية الرقابة على الإشراؼ 
  لياتك الدسػؤ ك  السػلطاتبرديػد  التقارير، عرض خطوطك  الذياكل ،المجلس من شراؼو كبإ الإدارة ضعك 

 العامة كالإستراتيجية للبنك؛  الأهداؼ برقيق لأجل كالتفويًات، مهاـ كل مستول إدارم
 بالدوارد البشرية ذات الكفاءة؛  حتفاظالإك  طويركت بذبج لتزاـالإ 
 بدختلف جوانبها؛  الداخليةة الرقاب عن لياجمك مسؤ  حوؿ الأفراد مساءلة 

  تعزيز القيم الأخلاقية كالنزاهة بتبني معاينً الحوكمة؛ 

  الإلتزاـ بدعاينً الكفاءة كالأداء كالتقييم الدستمر كتطوير الدورد البشرم؛ 

  .البيئة: يتم دراسة بيئة البنك لأجل تصميم إجراءات تناسب الدتطلبات البيئية للبنك 
عػػاينً الأخلاقيػػة كتيػػافر الجهػػود لكػػل مػػن لرلػػس إف كجػػود ثقافػػة رقابيػػة داخػػل البنػػك يهػػدؼ إلى تشػػجيع الد

الإدارة كالإدارة التنفيذيػػػة لإرسػػػاء مبػػػادئ الرقابػػػة الداخليػػػة بإعتبػػػار  مسػػػؤكلية تيػػػع الأطػػػراؼ داخػػػل البنػػػك، كتعزيػػػز 
 معاينً النزاهة كالدبادئ الأخلاقية في إجراءات التعامل. 

II-2  تقييم الدخاطرRisk Assessment  
مػػا تواجػػه الدؤسسػػات مػػػجموعة مػػن الأخطػػار الػػو ينبغػػي تقييمهػػا، إذ أف تقييػػػم الأخطػػار يسػػتلزـ تعيػػنٌ  غالبػػان 

بدعػػنى يخػػر، يسػػمط التقيػػيم بتحديػػد كيفيػػة تسػػينً الدخػػاطر  ،كتػػػحليل العوامػػل الػػو تيػػؤثر سػػلبنا علػػى برقيػػق الأهػػداؼ
ل القػواننٌ كشػركط الاسػتغلاؿ، فمػن الًػركرم للتطورات الدسػتمرة للمحػيط الاقتصػادم كلزتػو  نيران ك  ،كالتحكم فيها

 لتحديػػدطػػورة متك  يػػةكدينامي عمليػػةالدختلفػػة كتعتػػبر إدارة الدخػػاطر الاسػػتعانة بتقنيػػات تسػػمط بالػػتحكم في الدخػػاطر 
   -، كتشمل:الأهداؼ الدرتبطة بتحقيق رطلسا تقييمك 

  ؼو لتحديد الدخاطر الدرتبطة  ا؛ كاك   اضطو ك  لو كبش الأهداؼبرديد 
  برديد كبرليل الدخاطر الدتعلقة بالأهداؼ كدساس لتحديد طرؽ كبرامج إدارجا؛ 
  الأخذ في الإعتبار إحتمالات الغ  كالإحتياؿ عند تقييم الدخاطر كمستوياجا؛ 
  .برديد كتقييم التغينًات الو لؽكن أف تؤثر بشكلو كبنًو على نياـ الرقابة الداخلية كتصميمه 

II-3  أنشطة الرقابةControl Activities  
 تنفيػذ ضػماف علػى تسػاعد الػو كالإجػراءاتالسياسػات ك  الدعػاينً تطبيػق أنهػا على الرقابة أنشطة تعريف لؽكن

 السػيطرة أجػل مػن اللازمػة التػدابنً ابزػاذ ضػماف الدمكػن مػن بذعػل العمليػات هػذ ف ،لػلادارة العامػة التوجيهية الدبادئ
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 ، كمنػػهضػػماف توجيػػه سػػليم لعمليػػات التسػػينًك  البنػػك أهػػداؼ برقيػػق علػػى تػػؤثر أف المحتمػػل مػػن الػػو الدخػػاطر علػػى
تشػػػمل أنشػػػطة الرقابػػػة كافػػػة السياسػػػات كالإجػػػراءات الػػػو تسػػػاعد علػػػى التدكػػػد مػػػن أنػػػه ى ابزػػػاذ كافػػػة التصػػػرفات 

دارة كالإجراءات اللازمػة لدواجهػة لستلػف الدخػاطر، فهػي لرموعػة الأنيمػة كإجػراءات العمػل التنفيذيػة الػو تسػاعد الإ
 الدسػتويات تيػع علػى الرقابػة أنشػطة تنفيػذ يتمعلى التدكد من أف سياسات الرقابة الداخلية هي في موضع تنفيذ، ك 

؛ فصػل الصػلاحيات كالدسػؤكليات؛ الدػورفنٌ كفػاءة مجػل متنوعة إجراءات كتشملالإدارم  للهيكل كالوريفية الذرمية
؛  ايػػػػػة الأصػػػػػوؿ كالالتزامػػػػػات؛ الدػػػػػورفنٌ كتػػػػػدريب؛ تشػػػػػغيليال التفويًػػػػػات كالاعتمػػػػػادات؛ تقيػػػػػيم كمراجعػػػػػة الأداء

   -التسويات كالدطابقات؛ ...إلخ، كمنه، كتشمل الأنشطة الرقابية المجالات التالية:
  إختيار كتطوير أنشطة الرقابة للمسالعة في التخفيف من حدة الدخاطر إلى مستوياتو مقبولة؛ 
 تكنولوجيا لدعم برقيق الأهداؼ؛ إختيار كتطوير أنشطة الرقابة القائمة على ال 
  نشر الأنشطة الرقابية من خلاؿ السياسات كالإجراءات كالتعليمات كاللوائط؛ 

  .ضركرة تقييم أنشطة الرقابة بشكل دكرم كمستمر كتقييمها من قبل مراجع مستقل 
II-4  الدعلومات والإتصالInformation and Communication  

كبرديػػد الدعلومػػات الدناسػػبة الػػو برتاجهػػا للمسػػاعدة في مراقبػػة سػػنً العمػػل كابزػػاذ لغػػب علػػى الإدارة تعريػػف 
معػػػنٌ، كمنػػػه تعتػػػبر  زمػػػني إطػػػار القػػػرار الدناسػػػب كتبليػػػ  هػػػذ  الدعلومػػػات إلى العػػػاملنٌ للقيػػػاـ بورػػػائفهم بفعاليػػػة ضػػػمن

هـ مػن عمليػة الرقابػة، فهػي ضػركرية لكػي تقػوـ لستلػف الدسػ تويات الإداريػة بتنفيػذ كتقيػيم الدعلومات كالإتصاؿ جػزءه هػا
مسػؤكليات الرقابػػة الداخليػػة في إطػػار برقيػػق الأهػػداؼ الاسػتراتيجية للبنػػك، كيػػتم ايصػػاؿ الدعلومػػات في شػػكل تقػػارير 
يومية؛ شهرية؛ فصػلية؛ ...إلخ، تتًػمن معلومػات داخليػة كخارجيػة تتعلػق بدعػاملات البنػك الداليػة كغػنً الداليػة، كأيػة 

   -الإدارة ضركرية للرقابة على أشغاؿ البنك، عادةن تشمل لرالات الدعلومات كالإتصاؿ الآتي: معلومات أخرل تراها
  إسػػتخداـ نيػػم معلومػػات إلكتركنيػػة ملاءمػػة كذات جػػودة لػػدعم عمػػل نيػػاـ الرقابػػة الداخليػػة بزًػػع

 لأساليب الحماية الدناسبة؛ 
  كجػػود قنػػوات إتصػػاؿ فعالػػة ضػػمن الذيكػػل التنييمػػي لتوصػػيل الدعلومػػات عمػػوديان ك أفقيػػان تسػػاعد في

 دعم أداء نياـ الرقابة الداخلية كبرقيق أهداؼ كمسؤكليات الإدارة؛ 
  .التواصل مع الأطراؼ الخارجية حوؿ الدسائل الو من شدنها التدثنً على أداء الرقابة الداخلية 

II-5 لإشراف الدتابعة واMonitoring  
الدتابعػة عمليػػة الغػرض منهػػا تقيػيم نوعيػػة كجػودة أداء نيػػاـ كإجػراءات الرقابػػة الداخليػة كالنيػػاـ المحاسػ ، كتػػتم 

   -هذ  العملية من خلاؿ الدراقبة الدستمرة للعمليات كالتقييمات الدكرية، فمن أهم عناصرها:
 لدنفصػػػػلة أك كلالعػػػػا للتدكػػػػد مػػػػن كجػػػػود كأداء اختيػػػػار كتطػػػػوير كتنفيػػػػذ عمليػػػػة التقيػػػػيم الدسػػػػتمرة أك ا

 مكونات نياـ الرقابة الداخلية؛ 
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  تقيػػػػيم أكجػػػػه قصػػػػور الرقابػػػػة الداخليػػػػة كإيصػػػػالذا في الوقػػػػت الدناسػػػػب لصطػػػػراؼ الدسػػػػؤكلة عػػػػن إبزػػػػاذ
 الإجراءات التصحيحية بدا في ذلك الإدارة العليا كلرلس الإدارة. 

بان في التصميم أك التشغيل، كتقع عيوب التصميم عند عػدـ كجػود لؽكن أف يتًمن نياـ الرقابة الداخلية عيو 
إجراء رقػابي هػاـ أك أف الإجػراء الرقػابي موجػود لكنػه غػنً مصػمم بشػكلو فعػاؿو لدرجػة أف الغػرض مػن الإجػراء لا يػتم 

، كتقػػع عيػػوب التشػػغيل عنػػدما يكػػوف الإجػػراء الرقػػابي مصػػمم بشػػكل جيػػد إلا أنػػه لا يعمػػل   كمػػا برقيقػػه بشػػكلو دائػػمو
هػو مصػممه لػه أك نيػران لًػعف مػؤهلات الدػورد البشػرم القػائم علػى تطبيقػه، كلؽكػن لعيػوب الرقابػة الداخليػة أف تػؤثر 

   -على جودة التقارير الدالية من حيت:
  كجود عيوب في الإجراءات الرقابية الذامة تؤدم إلى كجود برريفات جوهرية في القوائم الدالية؛ 
 لرقابية الذامة بسنع النياـ الرقابي من توفنً تأكيػد معقػوؿ انػه سػيتم منػع كجود عيوب في الإجراءات ا

التحريفػػات الجوهريػػة في القػػوائم الداليػػة أك اكتشػػافها، إف عػػدـ تػػوفنً هػػذا التدكيػػد الدعقػػوؿ النػػاتج عػػن 
عيػػوب التصػػميم أك التشػػغيل للنيػػاـ الرقػػابي، بحيػػت أف تصػػميم كتشػػغيل إحػػدل مكػػونات النيػػاـ لا 

مسػتول مػنخف  نسػػبيان خطػر التحريفػات النابذػة عػػن الأخطػاء أك الغػ  بكميػات تكػػوف يقلػل إلى 
جوهريػػة بالنسػػبة إلى القػػوائم الداليػػة، ك لا يػػتم اكتشػػافها في الوقػػت الدلائػػم مػػن قبػػل الدػػورفنٌ خػػلاؿ 
مهامهم الإعتياديػة، كنيػران لدخػاطر كجػود ضػعف جػوهرم في نيػاـ الرقابػة الداخليػة، فػمف هػذا يعفػي 

 ق من إصدار تقرير نييف أك التصديق على قوة النياـ كالإجراءات الرقابية للبنك. الددق
III-  عناصر؛ وسائل ومقومات نظام الرقابة الداخلية   البنوك 

   -:1كيليات، كهي كسائل عدةيًم نياـ الرقابة الداخلية 
III-1 الذيكل التنظيمي التنظيمية الخطة / 

، الأهػػداؼ ضػػوء علػػى الخطػػة هػػذ  تبػػنىك  البنػػك، أهػػداؼ أساسػػيان لتحقيػػق عنصػػران  تنييميػػة خطػػة كجػػود يعتػػبر
 بحيػػت ينسػػق أف لغػػبسػػتويات الإداريػػة الد تيػػع عمػػل أف إلا الورػػائف بػػنٌ الفصػػل التنييمػػي سػػتقلاؿالإ يتطلػػبك 

   -في: التنييمية للخطة أساسية عناصر ددتحي  كلقد كالإتصالات، للمعلومات منتيم تدفق إلى يؤدم
 بنك ذات الأجل الطويل؛ للالرئيسية  الأهداؼ برديد 
  دراسػػػة أنشػػػطة الدؤسسػػػة كبرليلهػػػا تبعػػػان لإختصاصػػػها لأجػػػل معرفػػػة الأنشػػػطة الػػػو تركػػػز عليهػػػا أكجػػػر

 تحديػػديسػػمط بالأنشػػطة يوضػػط لستلػػف الدسػػتويات ك  التنييمػػي الذيكػػل لتحقيػػق الأهػػداؼ، فوجػػود
 ؛ شخص كلل الدسؤكليات حدكد ك نشاطقسم أك  كللالوريفية  الدسؤكليات

  التسلسػليةات العلاقػ إبػرازدراسة العلاقات سواءه الرأسية أك الأفقية بنٌ لستلف الدسػتويات الإداريػة ك 
 فيما بينها ما يسمط بإنشاء قنوات إتصاؿ معلوماتية ملائمة داخل الشركة؛ 
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 مراكػػز القػػرار داخػػل البنػػك كالتفويًػػات الدتاحػػة بشػػكل جيػػد كالفصػػل بػػنٌ الدهػػاـ الدتعارضػػة  برديػػد
 كتسلسل مراحل كل عملية إدارية داخل الشركة لتعزيز متابعتها كالإشراؼ عليها؛ 

 عباء. كالأيرادات الإك  لتزاماتكالإ الأصوؿعلى  فعالة رقابة تتيط مناسبة لزاسبية إجراءات كجود 
III-2 والإجراءات الطرق  

 الداخليػػػة، الرقابػػػة نيػػػاـ أهػػػداؼ برقيػػػق علػػػى تعمػػػل الػػػو الوسػػػائل أهػػػم بػػػنٌ مػػػن كالإجػػػراءات الطػػػرؽ تعتػػػبر
 إذ الدرسػومة الإداريػة بالسياسػات لتػزاـكالإ بكفاءة العملك  الأصوؿ  اية يتم الوسيلتنٌ هاتنٌ كتطبيق كفهم فبمحكاـ
 الطػرؽ إلى بالإضػافة البنػك، إدارة لؼػص ما كل تأديةالخدمات الدصرفية ك كتسويق ستغلاؿالإ ؽطر  في الطرؽ تتمجل

 تعمػل قػد كمػا ،الوثائػق اسػتعماؿ طريقػة أك الأعماؿ تنفيذ ناحية من سواءه  الأخرل الدختلفة الدديريات في الدستعملة
 برسػنٌ بغيػة معػنٌ إجػراء تغيػنً أك الغامًػة النقػاط بعػ  توضػط أف شػدنها مػن إجػراءات سن علىالدصرفية  الدؤسسة

 ـ. الدرسو  هدفها برقيق من الداخلية الرقابة نياـ كبسكنٌ هاأدائ
III-3 الدختلفة الدقاييس   

 علػػى تعمػػل إدارة رػػل في الدرسػػومة أهدافػػه برقيػػق مػػن الداخليػػة الرقابػػة نيػػاـ لتمكػػنٌ الدقػػاييس هػػذ  تسػػتعمل
   -:التالية العناصر قياس خلاؿ من إلصاحه

 كالتقارير الإدارية كالدالية؛  الدعلومات مصداقية درجة 
 ؛ الفعلية العمليات في الحاصل النوعية مقدار 
 الدطابقة الدعلومات لعودة أك الرقابة مراحل لتحقيق سواءه  الدخصص الوقت احتراـ  . 

III-4 إجراءات الرقابة  
كتعػػني السياسػػات كالإجػػراءات الػػو اعتمػػدجا الإدارة إضػػافةن إلى بيئػػة الرقابػػة لغػػرض برقيػػق الأهػػداؼ الخاصػػة 

   -للمصرؼ، كتتًمن إجراءات الرقابة ما يلي:
  تقدلي التقارير كفحص الدقة الحسابية للسجلات؛ 
 :السيطرة على تطبيقات كبيئة نيم الدعلومات الحاسوبية مجل-   

  التغينً في برامج الحاسوب؛ 
  حرية الوصوؿ إلى الدعلومات كالدلفات؛ 
  حف  كمراجعة الحسابات الإتالية كموازين الدراجعة الفترية؛ 

  الدوافقة كالرقابة على الدستندات كبرديد حرية الوصوؿ إلى الأصوؿ كالسجلات الدتعلقة  ا؛ 
  مقارنة الدعلومات الداخلية بالدعلومات الخارجية؛ 
  .مقارنة كبرليل النتائج الدالية مع الدوازنات التقديرية 

   -:الرقابة من صنفنٌ على الداخلية الرقابة نياـ يشمل من جانبو يخر،
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 أساسػػية بصػػفة الدختصػػة كالإجػػراءات كالوسػػائل التنيػػيم خطػػة علػػى تشػػتمل كهػػي: الإداريررة الرقابررة 
الإداريػػة تشػػمل  الرقابػػة، فالإداريػػة لسياسػػاتبا الالتػػزاـ كضػػماف لشكنػػة إنتاجيػػة كفػػاءة كػػبرأ لتحقيػػق

اختصاصػػػات ككاجبػػػات لتحديػػد الدصػػرفية مػػػن سياسػػات كإجػػػراءات ة إدارة الدؤسسػػػتيػػع مػػػا تًػػعه 
ط التفػػوي  الدناسػػب للمسػػؤكليات الوريفيػػة، كيتحقػػق هػػذا يتوضػػك كمسػػؤكليات كػػل إدارة أك قسػػم ، 

   -ق:النوع من الرقابة عن طري
 ؤسسػػة الداليػػة كالدصػػرفية كالأهػػداؼ الفرعيػػة علػػى مسػػتول الإدارات برديػػد الأهػػداؼ العامػػة للم

 ؛ كالأقساـ بدقة حأ يسهل برقيقها
 لتحديػد الالضرافػات كإجػراء  دكرمو  ختلف عناصر النشاط بشػكلو لد كمؤشرات التقييم كضع نيم

 التحليػػػل طػػػرؽ؛ نيػػػم التكػػػاليف الدعياريػػػة ك الأداء تقػػػاريرمجػػػل الدػػػوازنات التخطيطيػػػة ك  الدقػػػارنات
   ؛كغنًها تدريبال برامجالتقارير الدكرية ك  ؛الإحصائي

  ًمن سػلامة ابزػاذ القػرارات بدػا لا يتعػارض مػع مصػاا الدؤسسػة الداليػة تكضع نيم للمعلومات
 .  كالدصرفية كالأهداؼ الدراد برقيقها

 بنػػك لل العػػاـالإدارم  التنيػػيم مكػػونات مػػن أساسػػينا مكػػونان  المحاسػػ  تنيػػيمال عتػػبري :المحاسرربية الرقابررة
، الدطلوبػػػة الداليػػػة الدعلومػػػات نتػػػاجلإ فيهػػػا الػػػتحكم  ػػػدؼمعاملاجػػػا  تيػػػع كقيػػػاس إدخػػػاؿ مػػػن لؽكػػػن

يعػني إفػتراض كجػود نيػاـ لزاسػ  فعػاؿ، كمنػه بسجػل  فعالػة داخليػة رقابة أنيمة كجودكبالتا  إفتراض 
 الدعالجػػػة سػػػلامةك  بالػػػدفاتر الدجبتػػػة يػػػاناتالب دقػػػة برقيػػػق إلى الذادفػػػة الإجػػػراءات كافػػػةالرقابػػػة المحاسػػػبية  

   -، من خلاؿ:المحاسبية
  التدكػػػد مػػػن أف الدعػػػاملات تنفػػػذ بحسػػػب القػػػرارات العامػػػة كالخاصػػػة بالإدارة، حيػػػت أف فحػػػص

ضوابط التصاريط سيكوف مهمػان للمػدقق للتدكػد مػن أف تسػجيل الدعػاملات البنكيػة بذػرم كفقػان 
لسياسػػػات البنػػػك كحػػػدكد الإلتػػػزاـ كدرجػػػة الإبػػػلاغ عػػػن الدواقػػػف الػػػو تتجػػػاكز هػػػذ  الحػػػدكد إلى 

رية الدناسػبة في حينهػا كفي حالػة الدصػارؼ، لغػب التدكػد مػن أف الدصػرؼ يػؤدم الدستويات الإدا
 بشكلو مناسبو مسؤكلياته الناتة عن نشاطات الوصاية؛ 

 مػػػة ئأف كافػػة الدعػػاملات كالأحػػػداث الأخػػرل تسػػػجل فػػوران بالدبلػػ  الصػػػحيط كفي الحسػػابات الدلا
كافػػة الدعػػاملات لزاسػػبيان لغػػب علػػى   كفي الفػػترة الداليػػة الػػو تعػػود لذػػا، كللتدكػػد مػػن برقػػق تسػػجل

   -الددقق أخذ بالإعتبار لرموعة العوامل التالية الدهمة في البيئة الدصرفية:
o  تعامػل البنػػك بدعػاملات بذاريػػة لستلفػة لؽكػػن أف تتًػمن بشػػكلو منفػرد أك تراكمػػي مبػال  كبػػنًة

تشػاؼ الأخطػاء من النقد، لذلك لغب أف لػتوم البنك على إجراءات الترصيد كالدطابقة لاك
كتصػػػحيط الخسػػػائر المحتملػػػة في الوقػػػت المحػػػدد يوميػػػان، أسػػػبوعيان، ...إلخ، اعتمػػػادان علػػػى حجػػػم 
كطبيعة الدعاملة، كمسػتول الدخػاطرة، كالإطػار المحػدد لتسػوية الدعاملػة، كغالبػان مػا يكػوف الذػدؼ 
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ة التقنيػػػة مػػػن إجػػػراءات التحقػػػق كالدطابقػػػة ضػػػماف إبسػػػاـ يليػػػة العمليػػػات التجاريػػػة عػػػبر الأنيمػػػ
 الدعلوماتية الدعقدة كالددلرة؛ 

o  ًعػػػػادة مػػػػا بزًػػػػع الدعػػػػاملات البنكيػػػػة لقواعػػػػد لزاسػػػػبية متخصصػػػػة يتعػػػػنٌ علػػػػى البنػػػػك تػػػػوفن
إجػػػػػراءات رقابيػػػػػة لًػػػػػماف تطبيػػػػػق تلػػػػػك القواعػػػػػد المحاسػػػػػبية لإعػػػػػداد التقػػػػػارير الداليػػػػػة الدخليػػػػػة 

 ية كالدشتقات الدالية؛ كالخارجية لاسيما تبادؿ العملات الأجنبية كتسعنً الأصوؿ الدال

o  لغػػب علػػى البنػػك تبػػني إجػػراءات رقابيػػة خاصػػة بالإلتزامػػات خػػارج الديزانيػػة بالنيػػر إلى نوعهػػا
كيجاؿ برققها، لًماف تسجيل كمراقبة تلك الإلتزامػات كالسػيطرة عليهػا، كتسػمط بالتحديػد 

 ائر فوران؛ الدقيق لأية تغينًات في كضعيتها الو تفًي إلى الإعتراؼ اية أرباح أك خس

o  ضركرة تأكد الددقق من صلاحية الإجراءات الرقابية كالمحاسبية للمنتجات الدصرفية الجديدة؛ 

  ،الوصػػوؿ إلى الأصػػوؿ كالسػػجلات مسػػموح فقػػط بتفػػوي  مػػن الإدارة لتحقيػػق أمػػن الدعلومػػات
حيػػػت تتميػػػز أصػػػوؿ البنػػػك بالتحويػػػل النقػػػػدم الفػػػورم أك قصػػػنًة الأجػػػل، لػػػذلك لغػػػب علػػػػى 

كحأ إدارة البنػك، التدكػد مػن كجػود إجػراءات تسػمط الوصػوؿ إلى أصػوؿ البنػك كفقػان الددقق، 
   -لتصاريط من الإدارة لاسيما:

o  كلمػػات مػػركر سػػرية كترتيبػػات كصػػوؿ مشػػتركة مػػا بػػنٌ أكجػػر مػػن مػػورفنٌ لحصػػر الوصػػوؿ إلى
 صرح لذم؛ نيم تقنية الدعلومات كالنياـ المحاس  كبرويل الدبال  إلكتركنيان فقط للمورفنٌ الد

o  .الفصل بنٌ الدهاـ الإدارية كالمحاسبية 

  مقارنػػة الأصػػوؿ الدوجػػودة بالسػػجلات خػػلاؿ فػػترة دكريػػة كتصػػحيط الفركقػػات السػػوقية كالسػػعرية
كفق الدبادئ المحاسبية كتنفيذ الدراجعة الفنيػة كالدسػتندية لجميػع الدعػاملات كالترحػيلات المحاسػبية، 
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  برديد مسؤكليات تيع المحاسبنٌ كنطاؽ عملهم؛ 

  تصميم إجراءات لزاسبية لدواجهة الدخاطر كالحد من الأخطاء كالتحريفات الجوهرية؛ 

  كجود نياـ معلوماتي لزاس  فعاؿ يػتم بريينػه مػن فػترةو لأخػرل، كتبػني لرموعػة دفتريػة كمسػتندية
 تكفل الوفاء بإحتياجات البنك في إثبات كتسجيل لستلف معاملاته. 

 علػى لرقابػةل الدسػتخدمة اتءللاجػرا العػاـ ارطػالإ هػيإذا كانت الرقابػة الداخليػة : الداخلي الضبط 
 الرقابػة الداخليػة اهتشػمل الػو اتءالإجػرا لرموعػة مػن ءجػز  لؽجل الداخلي الًبط فمف ،بنكال نشاط

كالػػػو بزػػػص كػػػل كريفػػػػة أك قسػػػم مػػػن الورػػػائف مػػػػع ضػػػماف برديػػػد الإختصاصػػػات كالدسػػػػؤكليات، 
  ايػػػة إلى الذادفػػػة اتءالإجػػػراك  قالتنسػػػي سػػػائلك  تيػػػعك  يميػػػةيالتن الخطػػػة الػػػداخلي الًػػػبط يشػػػملك 
، فالًبط الداخلي هػو إجػراءه رقػابيه يتبػع في ستعماؿالإ ءسو ك  الًياعك  ختلاسالإ من الشركة صوؿأ

أداء الأعمػػػاؿ كإلصػػػاز الدهػػػاـ بحيػػػت يقسػػػم العمػػػل علػػػى الأفػػػراد كبرػػػدد مسػػػؤكلياجم مػػػع ضػػػماف عػػػدـ 
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اسػػتئجار أحػػد الأفػػراد علػػى إلصػػاز لرموعػػة مػػن الورػػائف الدتصػػلة، كإلظػػا تقسػػم الإجػػراءات كالدهػػاـ بػػنٌ 
منػػع التلاعػػب كالغػػ  كتركػػز السػػلطات كالدسػػؤكليات في يػػد شػػخصو كاحػػد، أكجػػر مػػن فػػرد لًػػماف 

كإلصاز الدهاـ بسرعة، كبع  أكجر الأشكاؿ الدعتادة للًبط الداخلي ذات الوجود الدػادم هػو إقامػة 
الأسوار المحيطة بالبنك كالبوابات ككامنًات الدراقبة كالحراسة كتفتي  السيارات الداخلة كالخارجة مػن 

   -، كمنه يركز نياـ الًبط الداخلي على:1كرقابة توقيت دخوؿ كخركج الدورفنٌ لزيط البنك
  تقسيم العمل بنٌ الدورفنٌ إلى لرموعات مسػتقلة لزػددة الدهػاـ لكػل لرموعػة مػن حيػت سػلطة

التصػػػػػريط بالدعػػػػػاملات، الإحتفػػػػػاظ بالأصػػػػػوؿ، إثبػػػػػات الدعػػػػػاملات لزاسػػػػػبيان كإداريان مػػػػػن حيػػػػػت 
م، الإفصػاح، كبالتػا  تصػبط الدسػؤكلية مشػتركة بػنٌ المجموعػات مػع الإحتفاظ، التسجيل، التقيػي

 ضماف تنسيق العمل بنٌ الأقساـ الدختلفة كانسياب أعمالذا في سهولةو كيسرو؛ 
   ألا يقػػػوـ مورػػػف كاحػػػد بعػػػدة مهػػػاـ مترابطػػػة بالتتػػػابع في كقػػػتو كاحػػػدو طبقػػػان للهيكػػػل التنييمػػػي

كالتسػػػجيل المحاسػػػ  كالترحيػػػل ثم الإفصػػػاح  كاسػػػتلاـ الأصػػػوؿ كالدمتلكػػػات القابلػػػة للاخػػػتلاس
كالدستندات الو تسجل دفػتريان لغػب أف برمػل اعتمػادان مسػبقان، كالتسػجيل المحاسػ  يكػوف علػى 

 أساس النسخ الأصلية للمعاملات مباشرةن؛ 

  الفصل بنٌ مراحػل الػدكرة المحاسػبية كتوزيػع مهامهػا بػنٌ الأفػراد التػابعي لقسػم المحاسػبة مػع تػوافر
 برة كالدؤهلات في الدورفنٌ لتددية الدهاـ الدنوطة  م على أكمل كجه؛ الخ

  لًػػماف  ايػة أصػوؿ كأمػلاؾ البنػك الداديػة مػػن نيػم التفتػي  تبػني لرموعػة الإجػراءات الأمنيػة ك
 الأخطار الإختلاس كالسرقات كالأخطار الأخرل كالحرائق كغنًها. 

IV-  أدوار لستلف الفاعلين داخل البنك   إرساء معالم نظام الرقابة الداخلية 
 .  2الشركة مورفي تيع إلىهي نتاج تشارؾ عدة فاعلنٌ في البنك، تبدأ من لرلس الإدارة  الداخلية الرقابة

IV-1  إرساء معالم نظام الرقابة الداخلية  الرقابة لرلس أو الإدارة لرلسدور   
 تقػػعبنػك لآخػر،  مػػن الداخليػة الرقابػة مسػػائل في الإشػراؼ لرػالس أك الإدارة لرػػالس مشػاركة مسػتول لؼتلػف

 بشػػػدف هػػػاكجود حالػػػة لػػػه التابعػػػة التػػػدقيق لجنػػة أك الإدارة لرلػػػس إلى تقريػػػر تقػػػدلي مسػػػؤكلية العامػػػة الإدارة عػػػاتق علػػى
 العامػة صػلاحياته اسػتخداـ الإدارة لمجلػس لغػوز الًركرة، عند ،الداخلية الرقابة لنياـ الأساسية كالدشاكل الخصائص

 كجػدت، حيجمػا، ك الشػدف هػذا في مناسػبة يراها أخرل مبادرة أم ابزاذ أك مناسبة يراها الو كالتحقق الًوابط لتنفيذ
 بالحقػائق تامػة بدعرفػة مسػؤكلياجا مارسػة، كلدالداخليػة الرقابػة لنيػاـ كمنتيمػة دقيقػة بدراقبػة التػدقيق لجنػة تقوـ أف لغب
تتلقػػى  أف لغػػب لػػذلك ،بعملػػه كإبلاغهػػا إدارتػػه تنيػػيم في رأيػػه كإبػػداء الػػداخلي التػػدقيق رئػػيس إلى الاسػػتماع لذػػا لغػػوز
 .  التقارير لذذ  دكريان  ملخصنا أك الداخلي التدقيق تقارير دكريان 

                                                           

 . 04ـ، ص  0226 مصر، ،4، خبراء مركز الخبرات الدهنية للادارة، ط منهج الدهارات الدالية والمحاسبية الدتقدمةعبد الر ن توفيق،  - 1
2
 - Institut de l’audit Interne, Ledispositif de Contrôle Interne : Cadre de référence, IFACI, mai 2006, p 18.  
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IV-2  دور لجنة التدقيق   إرساء معالم نظام الرقابة الداخلية   البنوك 
أعًاء على الأقل تابعنٌ لرلس الإدارة في الغالػب يكونػوف  23في شركات الدسالعة تتكوف لجنة التدقيق من 

مسػػتقلنٌ، أم غػػنً تنفيػػذينٌ، كلؽتلػػك أحػػد أعًػػائها علػػى الأقػػل خلفيػػة ماليػػة أك لزاسػػبية، تشػػكل هػػذ  اللجنػػة مػػن 
كطػػرؽ القيػػاـ  ػػا، كبستلػػك اللجنػػة السػػلطة قبػػل لرلػػس الإدارة كلػكػػم عملهػػا دليػػل مكتػػوب يبػػنٌ بوضػػوح مسػػؤكلياجا 

الكافيػػة للقيػػاـ بدهامهػػا كالػػو تشػػمل مراجعػػة القػػوائم الداليػػة قبػػل رفعهػػا إلى لرلػػس الإدارة، كالعمػػل كحلقػػة كصػػل بػػنٌ 
مدقق الحسابات الخارجي كلرلػس الإدارة، كمراجعػة تعيػنٌ الدػدقق الخػارجي، كمراجعػة خطػة التػدقيق كالتقيػيم الػدكرم 

انها: ولجنػة فرعيػة مػن لجػاف لرلػس الإدارة لػيس لذػا سػلطة ابزػاذ القػرارات،  Spiraقابة الداخلية، كيصفها لنياـ الر 
تقػػػػوـ افعػػػػاؿ كأنشػػػػطة رقابيػػػػة لكػػػػن دكرهػػػػا ييػػػػل دكران استشػػػػاريان دكف أف لػػػػػق لذػػػػا توجيػػػػه تقاريرهػػػػا إلى الذيئػػػػة العامػػػػة 

ـ انهػػػػا: ولجنػػػػة تنشػػػػئها هيئػػػػة  08/11/0211 الدػػػػؤرخ في 28-11، في حػػػػنٌ يعرفًٌٍهػػػػا النيػػػػاـ رقػػػػم 1للمسػػػػالعنٌو
لتسػػاعدها في مهامهػػا، حيػػت تقػػوـ هيئػػة الدداكلػػة بتحديػػد تشػػكيلة كمهػػاـ  (لرلػػس الإدارة أك لرلػػس الدراقبػػة)الدداكلػػة 

ككيفيات سنً لجنة التدقيق كالشػركط الواجػب توافرهػا في مترشػط للالتحػاؽ  ػا، كلا لؽكػن لأعًػاء الجهػاز التنفيػذم 
أعًػػاء في لجنػػة التػػدقيق، كمنػػه تسػػعى هػػذ  اللجنػػة إلى التحقػػق مػػن كفايػػة نيػػاـ الرقابػػة الداخليػػة كتقػػدلي  أف يكونػػوا

التوصػػيات لمجلػػس الإدارة بشػػدف تطػػوير هػػذا النيػػاـ بدػػا لػقػػق أغػػراض الشػػركة كلػمػػي مصػػاا الدسػػالعنٌ كالدسػػتجمرين 
لدتبنػػاة مػػن الإدارة قبػػل اعتمادهػػا، كإجػػراء أم بكفػػاءة عاليػػة كتكلفػػة معقولػػة، كمػػا تتػػولى اللجنػػة دراسػػة السياسػػات ا

تغينًو فيها، كتقدلي الدقترحات بشدنها كمدل ملاءمتها لأنشطة البنك ك يثارها على ربحيته كمركز  الدػا ، ككػذا دراسػة 
ؿ مػػػع القػػػوائم الداليػػػة الدرحليػػػة كالسػػػنوية قبػػػل تقػػػدلؽها لمجلػػػس الإدارة كإبػػػداء الػػػرأم كالتوصػػػيات حولذػػػا، كتعزيػػػز الإتصػػػا

الدػػدقق الخػػارجي كلرلػػس الإدارة لحػػل أيػػة نزاعػػات قػػد تنشػػد بينهمػػا كالتدكػػد مػػن مػػدل إلتػػزاـ الشػػركة بالقػػواننٌو، مػػن 
   -خلاؿ التعاريف تتحدد ثلاث خصائص هامة في لجنة التدقيق كهي:

  لجنة منبجقة من لرلس إدارة الشركة؛ 
 لػديهم درجػة عاليػة مػن الاسػتقلالية  عًويته قاصرة فقػط علػى الأعًػاء غػنً التنفيػذينٌ الػذم يتػوفر

 كالخبرة في المجاؿ المحاس  كالتدقيق؛ 
  مسػػػؤكلية اللجنػػػة تتعلػػػق بدراجعػػػة عمليػػػا إعػػػداد التقػػػارير الداليػػػة كمراجعػػػة عمليػػػات التػػػدقيق الػػػدخلي

 كالخارجي كمدل الالتزاـ بتطبيق مبادئ الحوكمة في البنوؾ. 
   -في: في حنٌ لؽكن استعراض أهم مهاـ لجنة التدقيق

  مناقشة قسم التدقيق الداخلي حوؿ كفاية برنامج التدقيق، كفحص مدل الالتزاـ بسياسات الشػركة
 ككفاية العاملنٌ في قسم التدقيق الداخلي، كتقصي الحقائق حوؿ لرالات كحالات الغ ؛ 

  مناقشة قسم التدقيق الداخلي حوؿ كفاية سياسات كإجراءات نياـ الرقابة الداخلي؛ 

                                                           

، سػنة ثانيػة ماسػتر اقتصػاد نقػدم كبنكػػي، كليػة العلػوـ الاقتصػادية كالتجاريػة كعلػوـ التسػػينً، البنكرريلزاضررات   مقيراس التردقيق عػريس عمػػار،  - 1
 . 21، ص ـ 0201الصديق بن لػي، جيجل،  جامعة محمد
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  التدكد من إبزاذ الإجراءات الدناسبة لتنفيذ توصيات الددققنٌ الداخلينٌ؛ 

  مناقشة الددقق الخارجي حوؿ نطاؽ التدقيق قبل بدايتػه، كالعوامػل الػو قػد تًػعف مػن اسػتقلاليتهم
 أك استقلالية لرلس الإدارة؛ 

  اقتراح الددقق الخارجي كمراجعة أجور  الدقترحة؛ 

 وؿ القًػػػايا الدطركحػػػة أمػػػاـ البنػػػك مجػػػل الػػػدعاكل القًػػػائية كالتقػػػديرات مناقشػػػة الدػػػدقق الخػػػارجي حػػػ
 المحاسبية الدختلفة؛ 

  مراجعة كفحص القوائم كالتقارير الدرحلية كالسنوية قبل اعتمادها؛ 

  فحص السياسات كالدبادئ المحاسػبية الدسػتخدمة كالتغيػنًات الدمكػن إجراؤهػا أك الػو حػدثت خػلاؿ
   السنة الدالية الدنصرمة.

يقػػدـ هيكػػل الدراجعػػة الداخليػػػة تقػػارير كتابيػػة عػػن الدهػػػاـ الػػو يًػػطلع  ػػا كجػػػزء مػػن بػػرامج الرقابػػة الدعتػػػادة، 
، كمػػرة كاحػػدة علػػى الأقػػل في السػػنة،   نًػػا بوضػػع تقريػػر عػػن الأداء كمػػا بشػػكلو دكرمو يقػػوـ هيكػػل التػػدقيق الػػداخلي أي

الدؤسسػات الدصػرفية، مػرة كاحػدة علػى الأقػل في السػنة، مراجعػة العاـ لنياـ الرقابة الداخلية، لغػب علػى لرلػس إدارة 
   اليركؼ الو يتم بدوجبها ضماف الأداء العاـ لنياـ الرقابة الداخلية.

IV-3  العليا أو العامة   إرساء معالم نظام الرقابة الداخلية  الإدارةدور 
 فيالبنػػك،  كنشػػاط لحالػػة الأنسػػب النيػػاـ كمراقبػػة كقيػػادة برديػػد عػػن مسػػؤكلاف الإدارة لرلػػس ك العامػػة الإدارة

 كيًػػػمناف بذاكزهػػػا، حػػػأ أك تطبيقهػػػا كصػػػعوبات كنواقصػػػها اختلالاجػػػا، علػػػى بانتيػػػاـ يػػػتم اطلاعهػػػم السػػػياؽ هػػػذا
 .  اللازمة التصحيحية الإجراءات في الشركع

IV-4  دور التدقيق الداخلي   إرساء معالم نظام الرقابة الداخلية 
 توصػيات ةأيػ كتقدلي الداخلية الرقابة نياـ أداء تقييم عن مسؤكلة كجدت حيجما الداخلية الدراجعة إدارة تعتبر
 الإدارةلؽػػػػارس التػػػػدقيق الػػػػداخلي مهػػػػاـ تػػػػدريب  مػػػػا عػػػػادةن لستلػػػػف المجػػػػالات الػػػػو يغطيهػػػػا هػػػػذا النيػػػػاـ،  في لتحسػػػػينه
 الػداخلي التػدقيق رئػيس يقػدـ، اليومي كتنفيذ  النياـ إنشاء في دكف الدشاركة الدباشرة الداخلية الرقابة علىكالدورفنٌ 

 .  الدنفذة للمراقبة الرئيسية النتائج حوؿ بنك كل ددهالػ الو للاجراءات كفقنا العامة الإدارة إلى تقارير 
IV-5  إرساء معالم نظام الرقابة الداخلية  الشركة موظفيدور   

 الداخليػػة الرقابػػة نيػػاـ كمراقبػػة كتشػػغيل لإنشػػاء اللازمػػة كالدعلومػػات الدعرفػػة مورػػف كػػل لػػدل يكػػوف أف لغػػب
 الرقابػة بنيػاـ مباشػرو  اتصػاؿو  علػى هػم الػذين التشػغيلينٌ الدديرين حالة هي هذ  ،له الدخصصة بالأهداؼ يتعلق فيما

نًا كلكن الداخلية،  .  مهمنا رقابينا ك توجيهينا دكرنا الدالينٌ التنفيذينٌ كالدديرين الداخلينٌ لدراقبنٌيلعب ا أي
V-  القيود الدلازمة لنظام الرقابة الداخلية   البنوك 

لا يسػػتطيع نيػػاـ الرقابػػة الداخليػػة كالنيػػاـ المحاسػػ  أف يػػوفر دلػػيلان قاطعػػان اف الأهػػداؼ قػػد ى الوصػػوؿ إليهػػا 
   -كذلك بسبب القيود الدلازمة لذذ  الأنيمة، كالو لؽكن ذكرها في النقاط التالية:
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 لػػػلادارة بعػػػدـ بذػػػاكز تكلفػػػة نيػػػاـ الرقابػػػة الداخليػػػة كالنيػػػاـ المحاسػػػ  للمنػػػافع  الدتطلبػػػات الإعتياديػػػة
 الدتوقعة من تطبيقهما؛ 

  معيػػم الرقابػػة الداخليػػة بسيػػل إلى الدعػػاملات الدتكػػررة كلػػيس الدعػػاملات الإسػػتجنائية الػػو تفػػترض كجػػود
 إجراءات إدارية كلزاسبية خاصة؛ 

  إحتماؿ الخطد البشرم بسبب الإلعاؿ كأخطاء التقدير كفهم التعليمات الإدارية؛ 
  إمكانيػػػة الإلتفػػػاؼ علػػػى الًػػػوابط الداخليػػػة بتواطػػػؤ الدسػػػتويات الإداريػػػة مػػػع بعًػػػها أك مػػػع أطػػػراؼ

 خارجية؛ 
 مػػػة نيػػػاـ الرقابػػػة الداخليػػػة كالنيػػػاـ المحاسػػػ  بسػػػبب التغػػػنًات في اليػػػركؼ المحيطػػػة سػػػواءه ئعػػػدـ ملا

الداخليػػػة للبنػػػك أك البيئػػػة الدؤسسػػػاتية الػػػو يشػػػتغل ضػػػمنها، كبالتػػػا  إمكانيػػػة تػػػدهور الإلتػػػزاـ  ػػػذ  
 الإجراءات. 

VI-  الإطار التنظيمي لنظام الرقابة الداخلية وفق مقررات بنك الجزائر 
الدتعلػق بالنقػد  11-23الدعػدؿ كالدػتمم لصمػر  24-12نيم الدشرع الجزائرم الرقابة الداخلية بإصدار الأمػر 

ـ الدتعلق بالرقابة الداخلية للبنوؾ كالدؤسسػات  08/11/0211الدؤرخ في  28-11كالقرض، كتبعها صدكر الأمر 
ليػػة الواجػػب توافرهػػا كحػػد أدع مػػن قبػػل البنػػوؾ الداليػػة، كالػػذم كضػػط فيػػه يليػػات رقابػػة العمليػػات كالإجػػراءات الداخ

   -منه على ضركرة ضماف برقيق نياـ الرقابة الداخلية لدا يأتي: 23كالأجهزة القائمة  ا، كقد نصت الدادة 
  التحكم في النشاطات الدصرفية كضماف السنً الحسن للعمليات الداخلية؛ 
 توقعة؛ الأخذ بالإعتبار كبالشكل الدلائم لجميع الدخاطر الد 
  احتراـ الإجراءات الداخلية كضماف الدطابقة مع الأنيمة كالقواننٌ الدنيمة للنشاط الدصرفي؛ 
  الشفافية في إلغاز كمتابعة العمليات الدصرفية كالتدكد من موثوقية الدعلومات الدالية كالإدارية؛ 
  الحفاظ على الأصوؿ كالدمتلكات كالإستعماؿ الأمجل للموارد؛ 

   -على إلزامية إقامة الأنيمة التالية: 28-11اـ كما نص الني
 الدهاـ التالية: 26: توكل لذذا الجهاز حسب الدادة نظام رقابة العمليات والإجراءات الداخلية-   

  الدراجعة كالتدكد من مطابقة العمليات الدنجزة لصحكاـ التشريعية كالتنييمية كالدعاينً كالأعػراؼ
 القائمنٌ بالإدارة؛ الدهنية كالأخلاقية كتوجيهات 

  مراقبػػة نوعيػػة الدعلومػػات المحاسػػبية كالداليػػة الدوجهػػة للقػػائمنٌ بالإدارة أك الدرسػػلة لبنػػك الجزائػػر أك
 اللجنة الدصرفية أك الدوجهة للنشر؛ 

  رقابة رركؼ تقييم الدعلومات المحاسبية كالدالية كتسجيلها كحفيها؛ 

  مراقبة نوعية نيم الإعلاـ كالإتصاؿ؛ 

 من تنفيذ الإجراءات التصحيحية الدقررة في الآجاؿ الدعقولة كالمحددة.  التدكد 
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 أف التنيػيم المحاسػ  كمعالجػة الدعلومػات يلتػزـ  31: جػاء في الدػادة ىيئة المحاسبة ومعالجرة الدعلومرات
بًػػماف كجػػود لزموعػػة مػػن الإجػػراءات تسػػمى ومسػػار الدراجعػػةو تسػػمط بإعػػادة تشػػكيل العمليػػات 
حسػػػػب التسلسػػػػػل الػػػػػزمني، كبرديػػػػػد هػػػػػذ  الدعلومػػػػػات بالوثائػػػػػق الأصػػػػػلية الدرفقػػػػػة، كتوضػػػػػيط أرصػػػػػدة 

ق البيانات الدناسبة كالجرد الفعلي كبذزئػة الأرصػدة ...إلخ، مػع الحسابات عند تواريخ إقفالذا عن طري
إحتفاظ بالدلفات الًػركرية لإثبػات الدعلومػات كالدعػاملات كالتقػارير الدكريػة الدقدمػة لبنػك الجزائػر أك 

 اللجنة الدصرفية أك غنًلعا. 

 كتكييفهػػا مػػع : تلتػػزـ البنػػوؾ بوضػػع أنيمػػة قيػػاس كبرليػػل الدخػػاطر أنظمررة قيرراس الدخرراطر والنتررائج
طبيعة كحجم عملياجػا لاسػيما لسػاطر القػرض، معػدؿ الفائػدة الإتػا  كالسػيولة كخطػر السػوؽ...، 
 كلغب أف تسمط هذ  الأنيمة بقياس النتائج الدتوصل إليها من تقييم الدخاطر بطريقة إستشرافية. 

 الدخػػاطر كمخػػاطر  : تعمػػل البنػػوؾ علػػى إنشػػاء أنيمػػة مراقبػػةأنظمررة الدراقبررة والررتحكم   الدخرراطر
الإقراض كلساطر التركز كالدخاطر الناتة عن عمليات ما بنٌ البنوؾ كلساطر معػدؿ الفائػدة كالصػرؼ 

 كلساطر السيولة مع إرهار الحدكد الداخلية الواجب إحترامها. 

 لغػػػب علػػػى البنػػػوؾ إعػػػداد دلائػػػل الإجػػػراءات الدتعلقػػػة بنشػػػاطاجا نظرررام حفرررظ الوثائرررق والأرشررريف :
كالػو برػدد علػى الأقػل كيفيػات التسػجيل كالدعالجػة كإسػترداد الدعلومػات كالخطػط المحاسػػبية، الدختلفػة 

كتقػوـ هيئػػة الدداكلػة بفحػػص نشػػاط كنتػائج جهػػاز الرقابػػة الداخليػة مػػرتنٌ علػػى الأقػل في السػػنة علػػى 
 أساس الدعلومات الدستلمة من الجهاز التنفيذم كعند الإقتًاء من لجنة الدراجعة. 

   -على نوعنٌ من الرقابة الواجب توافرها في أم بنك بالجزائر: 28-11نياـ كما نص ال
 تشػػمل الدطابقػػة كالدصػػادقة علػػى الدعلومػػات كالعمليػػات الدنجػػزة كاحػػتراـ التوجيهػػات الرقابررة الدائمررة :

كالتعليمػػػػات كالإجػػػػراءات الداخليػػػػة كالتػػػػدابنً الدتخػػػػذة مػػػػن البنػػػػك لاسػػػػيما الدتعلقػػػػة بدراقبػػػػة الدخػػػػاطر 
الدرتبطػػة بالعمليػػات، كيػػتم ضػػماف الراقبػػة الدائمػػة للعمليػػات بإسػػتعماؿ أعػػواف علػػى مسػػتول الدصػػاا 

ركزية كالمحلية، كأعواف يخرين لؽارسوف أنشػطة العمليػات كتعيػنٌ مسػؤكؿ مكلػف بالتنسػيق كبفعاليػة الد
 بنٌ أجهزة الرقابة الدائمة كلغب أف تبل  هويته للجنة الدصرفية. 

 تتعلق بإنتياـ كأمن الدعلومات كاحتراـ الإجراءات الداخلية كفعالية الرقابة الدائمػة الرقابة الدستمرة :
الدخاطر الدمكن التعرض لذا فعلان، كفعاليػة كملائمػة أجهػزة الػتحكم في الدخػاطر مهمػا كػاف كمستول 

طبيعتهػػا، كيػػتم لشارسػػتها مػػن قبػػل أعػػواف متخصصػػنٌ كغػػنً مكلفػػنٌ بالرقابػػة الدائمػػة كتعيػػنٌ مسػػؤكؿ 
 مكلػػػف بالسػػػهر علػػػى التوافػػػق كفعاليػػػة جهػػػار الرقابػػػة الدكريػػػة مػػػع تبليػػػ  هويتػػػه إلى اللجنػػػة الدصػػػرفية،
كيقػوـ مسػػؤكلذا بتقػػدلي تقريػػر مػػرك كاحػػدة في السػػنة علػػى الأقػػل يًػػم لشارسػػة مهامػػه إلى هيئػػة الدداكلػػة 

 كلجنة التدقيق. 
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لغػػػب ألا يقػػػوـ مسػػػؤكؿ الرقابػػػة الدائمػػػة كالدكريػػػة ام عمليػػػة ماليػػػة أك بذاريػػػة أك لزاسػػػبية إلا إذا تعلػػػق الأمػػػر 
إسػػػػناد نػػػػوعي الرقابػػػػة إلى أشػػػػخاص لستلفػػػػنٌ حيػػػػت بستػػػػد  اعًػػػػاء الجهػػػػاز التنفيػػػػذم، كلا يعتػػػػبر حجػػػػم البنػػػػك مػػػػبرر

الدسػػؤكليات إلى شػػخصو كاحػػدو أك لعًػػوو في الجهػػاز التنفيػػذم، يقػػدـ كػػل مسػػؤكؿ لكػػل نػػوع مػػن الرقابػػة تقريػػران عػػن 
ف لشارسة مهامه إلى الجهاز التنفيذم، كتقريران لذيئة الدداكلػة إذا طلبػت أك طلػب الجهػاز التنفيػذم، كإلى لجنػة التػدقيق إ

 كجدت. 
VII-  تقرير لزافظ الحسابات حول الرقابة الداخلية   البنوك 

علػػى ضػػركرة قيػػاـ الدػػدقق بإصػػدار تقريػػر حػػوؿ نيػػاـ الرقابػػة  1ـ 0213جػػواف  04يػػنص القػػانوف الصػػادر في 
الداخليػػػة، حيػػػت يطلػػػع لزػػػاف  الحسػػػابات في إطػػػار مهمتػػػه علػػػى عناصػػػر الرقابػػػة الداخليػػػة الدطبقػػػة مػػػن قبػػػل الكيػػػاف 

صرفي قصد بذنب لسػاطر الأخطػاء الدعتػبرة في لرمػل الحسػابات الداليػة، ككػذا الإثبػاتات الدتعلقػة بتػدفقات العمليػات الد
كالاحػػداث المحاسػػبية للفػػترة كأرصػػدة الحسػػابات لنهايػػة الفػػترة، ككػػذا عػػرض القػػوائم الداليػػة كالدعلومػػات الدقدمػػة ضػػمن 

تقريػر إجػراءات الرقابػة الداخليػة بدوجػب القػواننٌ الداخليػة الػو  ملحق الحسابات، كعند قياـ الكيػاف الدصػرفي بإعػداد
لذا تأثنً معتػبر علػى معالجػة الدعلومػات الداليػة كالمحاسػبية يقػوـ لزػاف  الحسػابات بتقػدلي تقريػر خػاص يقػدر مػن خػلاؿ 

دان إلى الأشػغاؿ الدنجػزة صدؽ التقرير الدرسل من قبل الكياف الدصرفي إلى الجمعية العامة كالجهاز التداك  الدؤهل اسػتنا
مػػن طرفػػه، كيتًػػمن هػػذا التقريػػر تقييمػػه لصػػدؽ الدعلومػػات الػػواردة في تقريػػر الكيػػاف كلػػيس حػػوؿ الإجػػراءات في حػػد 

   -:2ذاجا، كما لغب أف يتًمن التقرير الذم يرسله الددقق إلى الجمعية العامة على ما يلي
 خلاته؛ عنواف التقرير كالطرؼ الدرسل إليه كتاريخ كأهداؼ تد 

  فقرة تتًمن كصفان للواجبات الدطبقة لأجل إبداء الرأم حوؿ الدعلومات الواردة في تقرير الكياف؛ 

  .خابسة في شكل ملاحيات أك بدكف ملاحيات حوؿ الدعلومات الواردة في تقرير الكياف 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 . 18ـ، ص  0214أفريل  32، الصادرة في 04ـ، الجريدة الرسمية العدد  0213جواف  04القانوف الدؤرخ في  - 1
، سػػنة ثانيػػة ماسػػتر تػػدقيق لزاسػػ ، قسػػم العلػػوـ الاقتصػػادية، معهػػد الحقػػوؽ كالعلػػوـ لزاضرررات   مقيرراس معررايير الترردقيق الدوليررةبػػوعزيز إبػػراهيم،  - 2

 . 20، ص ـ 0201لجامعي سي الحواس، بريكة، الاقتصادية، الدركز ا
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   -:الثانيخلاصة الفصل 
يعتػػػبر نيػػػاـ الرقابػػػة الداخليػػػة نيامػػػان لًػػػبط الأداء كضػػػمانان لتحقيػػػق الأهػػػداؼ الدخططػػػة، كمػػػع تطػػػور حجػػػم 

 البنوؾ كالدؤسسات الدالية زاد الإهتماـ الإدارم  ذا النياـ كلستلف مكوناته كيليات تصميمه كتشغيله. 
كلرػالس الإدارة باعتبػار  أحػد الدسػؤكليات كمنه لػتل نياـ الرقابة الداخلية اهتمامان كبنًان في نقاشػات الدػدققنٌ 

الأساسػػية لػػلادارة لتنفيػػذ ضػػوابط ملائمػػة لطبيعػػة ك حجػػم كنطػػاؽ أعمػػاؿ البنػػك، فالذػػدؼ مػػن إقامػػة ضػػوابط الرقابػػة 
الداخلية الدساعدة علػى برقيػق أهػداؼ الإدارة الػو منهػا التدكػد بشػكلو عملػيو مػن كجػود كتنفيػذ السياسػات ك ايػة 

شاؼ التحايلات كالأخطاء، دقة كاكتماؿ التقارير كالقوائم الدالية، باسػتغلاؿ الفػرص الػو تتحيهػا الأصوؿ، منع كاكت
بإصػػدار عػػدة قػػواننٌ  الداخليػػة الرقابػػة الجزائػػرم الدشػػرعالبيئػػة الخارجيػػة ك ايتهػػا بتقلػػيص الدخػػاطر، كمػػن جانبػػه، نيػػم 

الرقابػة الداخليػة في البنػوؾ كالدؤسسػات ـ الدتًػمن  14/11/0220الصادر في  23-20كمراسم مجل النياـ رقم 
 في الدػػػػؤرخ 28-11 الأمػػػػرك كالقػػػػرض،  بالنقػػػػد الدتعلػػػػق 11-23 لصمػػػػر كالدػػػػتمم الدعػػػػدؿ 24-12 الأمػػػػرالداليػػػػة، ك 

 .  الدالية كالدؤسسات للبنوؾ الداخلية بالرقابة الدتعلق ـ 08/11/0211
كبالتػػا ، فػػمف نيػػم الرقابػػة الداخليػػة في البنػػوؾ كالدؤسسػػات الداليػػة كمػػا برتويػػه مػػن إجػػراءات إداريػػة كلزاسػػػبية 
جػػػدؼ إلى رفػػػع كفػػػاءة الأداء الدػػػا  للبنػػػك كمورفيػػػه كتشػػػجيعهم علػػػى التمسػػػك بالأكامػػػر الإداريػػػة كالقانونيػػػة ك ايػػػة 

كصػػحة الدسػػتندات كالسػػجلات المحاسػػبية، كبالتػػا  فػػمف أصػػوؿ البنػػك كموجوداتػػه مػػن خػػلاؿ فعاليػػة النيػػاـ المحاسػػ  
تفاعل تيع هذ  الإجراءات الإدارية كالمحاسػبية لغعػل نيػاـ الرقابػة الداخليػة أداة فعالػة في يػد الإدارة لتحقيػق لستلػف 

 الأهداؼ الدرسومة. 
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   -تدهيد:
حيػت  تناكلت الدعاينً الدكلية للتدقيق كخدمات التدكيد الدهني مهمة تدقيق القوائم الدالية للبنوؾ التجاريػة مػن

تعريفها كبرديد خصائصها كالدخاطر الو تتعرض لذػا، كالدصػطلحات الدتعلقػة بعمليػة التػدقيق كبزطػيط الدهمػة كالرقابػة 
الداخليػػة في البنػػوؾ، كأداء إجػػراءات التػػدقيق كالتحقػػق، كتقريػػر الدراجعػػة، كذلػػك  ػػدؼ مسػػاعدة مػػدققي الحسػػابات 

يػػة للبنػػوؾ، كمػػن جانبػػه، ألػػزـ الدشػػرع الجزائػػرم بًػػركرة إجػػراء الدراقبػػة علػػى الدمارسػػة السػػليمة عنػػد مراجعػػة القػػوائم الدال
 ت الدعػاينً الدكليػة كالنصػوص القانونيػةحػدد ةمػالده هػذ  من الغاية برقيق كلًماف ،البنكية لحساباتالقانونية على ا

   -كالدراحل الو تغطي كافة جوانب عملية التدقيق، كالو لؽكن تقسيمها مبدئيان إلى ثلاثة لرالات: الشركط لرموعة
 كالحقػوؽ كالعػزؿ التعيػنٌ ككيفيػات الدهػاـ ديػد: كذلػك مػن خػلاؿ برديػد شػركط التعاقػد كبرالتكليف 

 بدوجب التكليف.  عنها الناتة الدسؤكليات ك كالواجبات
 كالو تشمل هي الأخرل العديد من الدراحل ألعها:إلصاز الدهمة :-   

  التعرؼ على الدؤسسة الدصرفية كطبيعة عملها كنشاطاجا الأساسية كالجانوية؛ 

  تقييم نياـ الرقابة الداخلي كدرجة الإعتماد عليه؛ 

  .تنفيذ برنامج التدقيق كالإختبارات 
 الدهػػاـ الدوكلػػة إليػػه كبػػرنامج التػػدقيق كتوقيػػت : كهػػو تقريػػر يشػػرح فيػػه الدػػدقق طبيعػػة التكليػػف ك التقريررر

 كنطاؽ الإختبارات كالنتائج الدتوصل إليها، ك رأيه حوؿ شرعية الحسابات الختامية للمصرؼ. 
   -في هذا السياؽ، يناق  الفصل لستلف الجوانب السابقة كذلك من خلاؿ التطرؽ إلى المحاكر التالية:

I-  تعريف التدقيق البنكي وأهميتو؛ 
II- ؛ تكليف وعزل مدققي الحسابات وفق التشريع الجزائري والدولي 

III-  التخطيط وإلصاز مهمة التدقيق   البنوك؛ 
IV-  ؛ 500 رقم للمراجعة الدولي الدعيار حسبأدلة الإثبات   الدراجعة 
V-  ؛ 230التوثيق   الدراجعة حسب الدعيار الدولي للمراجعة رقم 

VI-  م؛  2013جوان  24والقرار  700معايير إعداد تقارير الدراجعة حسب الدعيار الدولي رقم 
VII-  .لساطر التدقيق 
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I-  تعريف التدقيق البنكي وأهميتو 
فحص أنيمػة الرقابػة الداخليػة كالدسػتندات كالحسػابات انه: و L’audit bancaireالتدقيق البنكي ييعرَّؼٍ 

، بقصػد الخػركج بػرأم فػني لزايػد عػن مػدل دلالػة القػوائم الداليػة كعػن منيمػان  إنتقاديان  بالبنك، فحصان كالدفاتر الخاصة 
مػػدل تصػػويرها لنتػػائج أعمالػػه مػػن ربػػط كخسػػارة عػػن تلػػك  الوضػػع الدػػا  لػػذلك البنػػك في نهايػػة فػػترة زمنيػػة معلومػػة ك

عػن إدارة البنػك  ػدؼ إعطػاء  وف مسػتقلان الدراجعة الو تػتم مػن قبػل طػرؼ خػارج البنػك حيػت يكػو، كأيًان: والفترة
 عمليػة فحػص كتقيػيم نيػاـ الرقابػة الػداخل الدصػرفي فحصػان ، ككػذا: ورأم فني لزايد حوؿ عدالة القوائم الداليػة البنكيػة

فحػػػص و، كأيًػػػان: وبقصػػػد الخػػػركج بػػػرأم فػػػني لزايػػػد كتوصػػػيله إلى الأطػػػراؼ ذكم العلاقػػػة بالدصػػػرؼ منيمػػػان  إنتقػػػاديان 
التسػػجيلات كالعمليػػات الػػو تقػػوـ  ػػا الدؤسسػػة، مػػن طػػرؼ مراجػػع مسػػتقل مؤهػػل ذك خػػبرة، ك الداليػػة  مسػػتقل للقػػوائم

كضػػع كامػػل مسػػؤكلية الدؤسسػػة في تسػػينً أمػػواؿ ك جػػل ضػػماف مصػػداقية القػػوائم الداليػػة كالتقػػارير الإداريػػة الأخػػرل، لأ
دؼ مػػن تػػدقيق البنػػوؾ هػػو بسكػػنٌ و، فالذػػعيػػوب أنيمػػة الرقابػػة الداخليػػة كتشػػاؼ ضػػعف كلسػػماح بااك  ،الدقترضػػنٌ

الدػػدقق مػػن التعبػػنً بصػػراحة حػػوؿ مػػا إذا ى برًػػنً الدعلومػػات الداليػػة مػػن كافػػة النػػواحي الرئيسػػية كلاسػػيما مػػع الدعػػاينً 
  -الدكلية للابلاغ الدا ، لذلك تيهر ألعية تدقيق حسابات البنوؾ في:

 ؛ البنك لكل الدا  الوضع سلامة من لتدكدنٌ باكالدقرض نٌالدودع أمواؿ ية ا 
 ية كقابليتها على الوفاء بإلتزاماجا في يجالذا؛ الدال كفاءجا من التدكد 
  تقييم موجودات البنك كخاصةن الحسابات الددينة من الديوف كالسلفيات؛ 
 ؛ التدكد من مدل تطابق العمليات الدصرفية مع معاينً النشاط الدصرفي الدتفق عليها 

 كسبل تطويرها؛  البنوؾ تواجه الو الدشاكل لدختلف لوؿالح ك الإقتراحات ليتقد 
 ؛ التدكد من مدل مسالعة الدصرؼ في تنفيذ السياسة النقدية للدكلة 

 ية الإقتصاد الوطني؛ كتنافس الدا  النياـ إستقرار على المحافية 
   -تنشد اعتبارات خاصة لدل تدقيق البنوؾ كالدؤسسات الدالية بسبب الدسائل التالية:

  نطػػاؽ العمليػػات الداليػػة كالطبيعػػة الخاصػػة للمخػػاطر الدرتبطػػة بالعمليػػات التجاريػػة كالداليػػة الػػو بسارسػػها
 البنوؾ كالفترات القصنًة الو لؽكن أف تتحق خلالذا؛ 

  الإعتماد الواسع على تقنية الدعلومات كالإتصاؿ في تنفيذ الدعاملات الدصرفية؛ 

  تأثنً القواننٌ التشريعية كاللوائط الحكومية على نشاط البنوؾ الدمارس في لستلف البيئػات الدؤسسػاتية
 الو تعمل فيها؛ 

  التطػػػػور الدسػػػػتمر للمنتجػػػػات الدصػػػػرفية كالدمارسػػػػات الإداريػػػػة كالمحاسػػػػبية مقارنػػػػةن بالأنشػػػػطة الأخػػػػرل
 كالدمارسات الإدارية كالمحاسبية الدعركفة حاليان؛  
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  الدػػدقق علػػى تأسػػيس مصػػداقية القػػوائم كالتقػػارير الداليػػة للبنػػوؾ إلا أنػػه لغػػب عػػدـ تفسػػنً رأيػػه  يسػػاعد
كتدكيػػد إضػػافي علػػى قابليػػة تطػػور البنػػوؾ مسػػتقبلان أك كػػرأم حػػوؿ الكفػػاءة التسػػينًية الفعالػػة لػػلادارة 

 نوؾ. لأنشطة البنوؾ، حيت أف هذ  الأمور قد لا تكوف الأهداؼ الرئيسية من تدقيق بيانات الب
   -كمنه يرتكز التدقيق البنكي على ثلاثة ركائز هامة كهي:

 تكفل التشريعات الدصرفية صلاحيات كسلطة الرقابة على البنوؾ كالآتي:التشريعات الدصرفية :-   
  برديد معاينً ترخيص البنوؾ؛ 
 ت حفاظ السلطات الرقابية على سرية الدعلومات الخاصة بالبنػوؾ، فالإفصػاح عػن هػذ  الدعلومػا

 مؤطر اطرو قانونيةو لزددة؛ 

  أف تكػػػػوف صػػػػلاحيات السػػػػلطة الرقابيػػػػة معػػػػززة بقػػػػواننٌ مػػػػن أجػػػػل فػػػػرض قراراجػػػػا كمػػػػنط كإلغػػػػاء
 تراخيص العمل الدصرفي كبرديد لرالات عملها؛ 

 حأ تقوـ السلطة الرقابية بدكرها لغب أف تتمتع بالاستقلالية التامػة، السلطات الرقابية العمومية :
اءلة أمػػاـ البرلدػاف في كجػػنًو مػػن الأحيػػاف، كبالنسػبة للكيفيػػة الػػو تقػوـ  ػػا هػػذ  الذيئػػة كخًػوعها للمسػػ

 بدمارسة أشغالذا فتتمجل في الرقابة الدكتبية كالرقابة الديدانية. 
 يعتػبر الإطػار المحاسػ  كالقػانو  ضػركرم لػيس فقػط لأجػل فاعليػة الرقابػة البيئة المحاسبية والقانونيرة :

هداؼ الاقتصادية للبنوؾ، حيت يعاج  الإطار القانو  البنوؾ من حيػت تشػكيلها، كإلظا لتحقيق الأ
الدلكية، حقوؽ كالتزامات الدالكنٌ، الإجراءات القانونية للانشاء، رفع رأس الدػاؿ كبزفيًػه، الذياكػل 

   -كالذيئات الإدارية للبنوؾ، إجراءات التصفية، ...إلخ، في حنٌ يعاج  الإطار المحاس  لرالات:
  الدعاينً المحاسبية الدتفق عليها كالو يتم التقيٌد  ا من كافة البنوؾ؛ 
  الإفصاح عن القوائم كالتقارير الدالية للبنوؾ؛ 
  .طرؽ كيليات مراجعة القوائم الدالية السنوية 

   -كف من تدقيق البنوؾ كالدؤسسات الدالية:من أهم الدستفيد
 الدسػتخدمنٌ الرئيسػنٌ للقػوائم كالتقػارير الداليػة الصػادرة عػن لرلػس أحػد : يعتبر الدسػالعوف الدساهمون

الدسػالعوف إلى الدعلومػات أكؿ من يتحمل لساطر إفلاس البنك، كبالتا  لػتاج باعتبارهم  إدارة البنك
الدصػرفية، حيػت يعتػبر بزاذ القرارات كمعرفػة القيمػة السػوقية للمؤسسػة لاالو بسدهم  ا القوائم الدالية 

 قق أداة ك كسيلة يطمئن  ا هؤلاء نسبيان عن صحة التقارير الصادرة؛ الدد
 إلى بحاجػػة  كفالدسػػتجمر  لإبزػػاذ قػػرار مػػنط البنػػك الأمػػواؿ الػػو لػتاجهػػا فػػمف: الدسررتثمرون المحتملررون

الدػػػا    كمركػػػز الػػػو يتعػػػرض لذػػػا البنػػػك كمعػػػدؿ ربحيتػػػه كمديونيتػػػه الدخػػػاطرة  معلومػػػات خاصػػػة بدرجػػػة
الآفاؽ الدستقبلية الدتوقعػة، حيػت لؽكػن للمػدقق تػوفنً هػذ  الدعلومػات باعتبػار  جهػة ك  كنتائج أعماله

خارجية لؽكن أف تساهم في بزفي  تكلفة رأس الداؿ بالنسبة للبنك مع ضماف أرباح مرتفعػة نسػبيان 
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ة فيمػػػا تقدمػػه لذػػػم القػػوائم الداليػػػلصػػاا هػػػؤلاء الدسػػتجمرين، كمنػػػه يػػدعم تقريػػػر الدػػدقق ثقػػػة الدسػػتجمرين 
 ؛ من عدمه البنكستجمار في لافي ابزاذ قرار ا من معلومات كمن ثم زيادة اعتمادهم عليهاللبنوؾ 

 يعتبر لرلس إدارة البنك الدسؤكؿ الأكؿ عن إدارة موارد البنػك كالتعهػد بوفػاء : لرلس إدارة الدصرف
ة الدرتبطػػة بالمجػػاؿ الدصػػرفي، الالتػػزاـ الكامػػل بالدعػػاينً الرقابيػػة كالدهنيػػة كالمحاسػػبي في رػػل إلتزامػػات البنػػك

أمػػاـ الجمعيػػة هػػو إخػػلاء تيػػع مسػػؤكلياته ككيػػل عػػن الدسػػالعنٌ كمنػػه مػػا يهػػم لرلػػس الإدارة بإعتبػػار  
إدارة الدصػرؼ علػى لرلػس تمد كالذيئات الرقابية الإشرافية على القطاع، كبالتا  يع للمسالعنٌ العامة

كسػيلة لإثبػات  فهػي، ة كالإداريػة ابذػا  لستلػف الأطػراؼلرفع كفاءة تقارير  الداليالدراجع نتائج أشغاؿ 
إعػادة انتخػاب ، كبالتػا  ضػماف أعمالػه بنجػاحس تيع صػلاحياته ك إدارة الدصرؼ قد مار لرلس أف 

 ؛ كبذديد أعًاء لرلس الإدارة لفترة أخرل ككذلك زيادة مكافآجم
 حقػوؽ العمػاؿ  في الحفػاظ علػى هامػان  : من الدعلوـ أف ابرادات العماؿ تلعػب دكران يةنقابات العمالال

الػػػػو بذريهػػػػا مػػػػع الذيئػػػػات الحوكميػػػػة كإدارة البنػػػػوؾ جتماعيػػػػة لاالتفػػػػاكض كالدسػػػػاكمات ا لاؿمػػػػن خػػػػ
جتماعيػػة، كعمليػػة التفػػػاكض لااديػػػة كاالدزايا الدػػوافز ك الحػػجػػػور ك الأبشػػدف كالشػػركات مػػن جهػػػةو أخػػرل 

وائم الداليػػة هػػي الدصػػدر الرئيسػػي لدجػػل ، كبدػػا أف القػػبالبنػػكخاصػػة  هػػذ  تكػػوف مبنيػػة علػػى معلومػػات
الدعلومػػات   الدعلومػات فػمف تقريػر الدػدقق سػوؼ يػدعم مػدل اعتمػاد ابرػادات العمػاؿ علػى هػذ هػذ 

 ؛ كثقتهم  ا
   للبنػػػوؾ الدركزيػػػة السػػػلطة الدطلقػػػة للقيػػػاـ بالإشػػػراؼ كالدراقبػػػة علػػػى أعمػػػاؿ البنػػػوؾالبنرررك الدركرررزي : 

تفتيشػػية للبنػػوؾ، كقػػد تكػػوف تلػػك الػػزيارات الزيارات الػػإجػػراء ك لوقػػوؼ الدباشػػر علػػى مواقػػع العمػػل با
الإدارات  بػػنٌكمػػن  ،معينػػةو  ركتينيػػة تشػػمل بعػػ  الإدارات أك قطاعػػات البنػػك أك مفاجئػػة لأسػػبابو 

إدارة حسػػابات العمػػلاء ؛ عمليػػات غسػػل الأمػػواؿالخاضػػعة لرقابػػة البنػػوؾ الدركزيػػة: إدارات مكافحػػة 
 ؛ ...إلخ؛ إدارة الدراجعة الداخلية ؛حسابات الدراسلنٌ؛ الحوالاتك 
 التقػػارير الداليػػة أجهػػزة الدكلػػة علػػى  العديػػد مػػن: تعتمػػد الأجهررزة الحكوميررة وىيئررات السرروق الدررالي

كلا لؽكػن للدكلػة القيػاـ  ،فػرض ضػرائبك لدكلة ارسم سياسات لدراقبة القطاعات الاقتصادية ك  للبنوؾ
سػوؽ  اتتعتػبر هيئػكالدػدققنٌ، كمػا   لزايػدةو  موثوؽ فيها كمعتمدة من جهاتو  دكف بياناتو  بورائفها

كراؽ الداليػػة، كبحكػػم لأرقػػابي علػػى سػػوؽ االشػػرافي ك الإ دكرللػػ نيػػران الدػػاؿ مسػػتخدـ هػػاـ لتقريػػر الدػػدقق 
كالػػػو تعتػػػبر كراؽ الداليػػػة لأبالبورصػػػة كالدؤسسػػػات العاملػػػة في لرػػػاؿ ا القػػػانوف فػػػمف الدؤسسػػػات الدقيػػػدة

قوائمهػا الداليػة كتقريػر مػدقق الحسػابات  ملزمػة بتقػدلي صػورة مػنالبنوؾ أحد الأطػراؼ الفػاعلنٌ فيهػا 
 لأجل القياـ بنشاطات الإشراؼ كالرقابة.  للهيئة العامة لسوؽ الداؿ
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 في حالػػة حػػدكث نزاعػػات بػػنٌ الدصػػارؼ كالأطػػراؼ ذكم العلاقػػة أك رفػػع دعػػوة الذيئررات القضررائية :
مػػن أحػػد عمػػلاء الدصػرؼ يسػػتدعي ضػػركرة تػػدخل السػلطات القًػػائية لتعيػػنٌ مراجػػع لزايػػد  قًػائية

 ؛ أك خبرة مًادة لإكتشاؼ الجرائم الدصرفية أك تدقيق الحسابات الدصرفية
 الدؤسسػػات الداليػػػة كالدصػػػرفية لؽػػػوؿالمجتمع هػػػو الػػذم فػػجتمػػػاعيو لا: حسػػػب نيريػػة والعقػػػد االمجتمررع 

ات الدؤسسػهذ  ، كفي مقابل ذلك لغب على كأداء كرائفها تحقيق أهدافهالالدالية الًركرية  بالدوارد
ضػػرر اجتمػػػاعي أك بيئػػي لػػػه، كحػػأ يعتمػػػد  مبرقيػػػق رفاهيػػة المجتمػػػع، كعػػدـ التسػػػبب ا الدسػػالعة في

بجػػب أف يقػػدـ لػػه تقريػػر  ات الدصػػرفيةللمؤسسػػ جتماعيػػة كالبيئيػػةلاالمجتمػػع علػػى الدعلومػػات المحاسػػبية ا
 . بيئيالاس  ك المحجتماعية كالبيئية كإفصاحها الا بدسؤكليتها هادل التزامالددقق تأكيدات بد

 : أهمية تدقيق البنوك الدسعرة   البورصة (01-3)الشكل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . 404ص  سابق، مرجع شحاته، السيد كشحاته علي نصر الوهاب عبد: الدصدر
II-  تكليف وعزل مدققي الحسابات وفق التشريع الجزائري والدولي 
II-1  إلزامية وتعريف الددقق الخارجي 

مػػن قػػانوف شػػركات الدسػػالعة كشػػركات التوصػػية بالأسػػهم كالشػػركات ذات الدسػػؤكلية المحػػدكدة  13تػػنص الدػػادة 
هم الشػػركط الدنصػػوص عليهػػا ـ علػػى: ويكػػوف لشػػركة مسػالعة مراقػػب حسػػابات أك أكجػػر لشػػن تتػوفر فػػي 1981لسػنة 
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،  1من قانوف مهنة الدراجعة،  تيعيًٌنه الجمعية العامة كتقدر أتعابه، كفي حالة تعػدد الدػراجعنٌ تنشػد الدسػؤكلية بالتًػامنو
ـ علػى تعيػنٌ لزػاف  الحسػابات علػى  32/11/1996الدػؤرخ في  431 -96كما جاء في الدرسوـ التنفيػذم رقػم 

الإقتصادية الجزائرية بدكف إستجناء، كمهما كاف شكلها القػانو ، كمػن جانبػه، نػص القػانوف في كل الدؤسسات  الأقل
ـ كيخرهػػػػا سػػػػنة  0223ـ ك  0221ـ كالدعػػػػدؿ سػػػػنوات  1992لسػػػػنة  12-92الدتعلػػػػق بالنقػػػػد كالقػػػػرض رقػػػػم 

   -:2على ما يلي 165إلى  160لاسيما الدواد من  24-12ـ بإصدار الأمر رقم  0212
 الأمواؿ من كإلى الخارج؛  حرية تنقل رؤكس 
  إمكانية التعاكف مع البنوؾ الأجنبية بفتط فركع لذا بالجزائر؛ 
  إلزامية إنشاء بنوؾ في شكل شركات مسالعة؛ 
  ٌ122لزػػاف  حسػػابات علػػى الأقػػل  ػػذ  البنػػوؾ، كهػػو مػػا نصػػت عليػػه الدػػادة  (20)ضػػركرة تعيػػن 

لػى كػل بنػك أك مؤسسػة ماليػة ـ على: ولغب ع 06/28/0223الصادر في  11-23من الأمر 
 كعلى كل فرع من فركع البنك الأجن  أف يعنٌٌ لزافينٌ اثننٌ للحسابات على الأقلو. 

ـ علػى الآتي: ولزػاف  الحسػابات  07/24/1991الدػؤرخ في  28-91مػن القػانوف  07بينما تػنص الدػادة 
فػػػة، لتجبيػػػت الحسػػػابات الختاميػػػػة شػػػخصه لؽػػػارس مهنػػػة خاصػػػة برػػػػت مسػػػؤكليته خاصػػػة كفي الشػػػركط العاديػػػػة كالدعرك 
 21-12مػػن القػػانوف  00الدػػادة كالوضػػعية الداليػػة بالإطػػلاع الديػػدا  علػػى الوثائػػق كالعقػػود الدنجػػزةو، في حػػنٌ تػػنص 

 سمػه الخػاص كبرػت مسػؤكليتهشػخص لؽػارس بصػفة عاديػة بإ هػو كػلي و :ـ على أنه 09/26/0212الصادر بتاريخ 
عػػبر   نتيامهػػا كمطابقتهػػا لأحكػػاـ التشػػريع الدعمػػوؿ بػػهإبات الشػػركات ك مهمػػة الدصػػادقة علػػى صػػحة حسػػاالشخصػػية 

 كامل التراب الوطنيو. 
II-2  أنوا  الدراجعات الخارجية 

   -:كهي للحسابات الخارجية اتالدراجع من أنواعثلاثة  بنٌ يفرؽ
 الإجباريػة السػنوية الدراقبػة أعمػاؿ في كتتمجػل القػانوف، يفرضػها الػو الدراجعة هيك : القانونية الدراجعة 

 . الحسابات لزاف   ا يقوـ الو
 الخارجيػػػة، أك الداخليػػػة الأطػػػراؼ أحػػػد مػػػن بطلػػػب لزػػػترؼ  ػػػا يقػػػوـ الػػػو هػػػي: التعاقديرررة الدراجعرررة 

 . سنويان  بذديدها لؽكن لوكا الدؤسسة مع الدتعاملة
 المحكمة من بطلب خارجي لزترؼ  ا يقوـ الو الدراجعة هي: القضائية الخبرة . 

 

                                                           

 . 82 ص بن لؼلف أماؿ، مرجع سابق، - 1
 الجزائػر في التػدقيق مهنػة كاقع حوؿ الوطني الدلتقى، الجزائر   للتدقيق الدولية الدعايير تبني وتحديات آفاقسف بودلة، و يك  عيسى بن الر اف عبد - 2
ص  ـ 10/24/0218ك 11 أياـ ،-بػػومرداس -بػػوقرة أمحمد جامعػػة التسػػينً، كعلػػوـ كالتجاريػػة الإقتصػػادية العلػػوـ كليػػة الدكليػػة، التػػدقيق معػػاينً رػػل في

132 . 
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 : الفرق بين أنوا  الدراجعات الخارجية (01-3) الجدول
 الخبرة القضائية  الدراجعة  الخصائص 

 داخلية  تعاقدية  قانونية 
 طرؼ من دقة بكل بردد  .الدؤسسة في دائمة كريفة تعاقدية . عمومي طابع ذات مؤسسات طبيعة الدهمة

 . المحكمة
 العامة الدديرية طرؼ من . الدسالعنٌ طرؼ من التعيين

 . الإدارة لرلس أك
 . المحكمة طرؼ من .العامة الإدارة طرؼ من

 الحسابات كصدؽ شرعية على الدصادقة الذدف
 تدقيق الصادقة، الفتوغرافية كالصورة

 . الإدارة لرلس معلومات

 شرعية على الدصادقة
 . الحسابات كصدؽ

 شركط اقتراحة ك الإدار  برسنٌ
 كمعاملة التنييم برسنٌ

 .الإدارية لدعلوماتا

 حوؿ كارشادها العدالة إعلاـ
  .اسبيةالمحك  اليةالد كضاعالأ

 . بالأرقاـ مؤشرات تقولي
 حسب لزددة مهمة ية. الشرع التعينٌ مدة تغطي دائمة مهمة لالتدخ

  .تفاقيةالإ
 . العامة الدديرية برددها مهمة

 
 القاضي لػدد ررفية مهمة

 ا. مدج
  .كالدسالعنٌ الإدارة لرلس ابذا  تامة ستقلاليةالإ

 
 . الدبدأ حيت من تامة

 
 ككريفيان  ميان سلَّ  الخًوع عدـ

 . العامة لادارةل
 . الأطراؼ ابذا  تامة

 عدم مبدأ
   التدخل
  التسيير

 له لكن مبدئيان  لػتـر . بسامان  احترامه لغب
 في ارشادات تقدلي

 . التسينً

 . احترامه ينبغي . التسينً في مباشر تدخل

 العادية العامة الجمعية الإدارة، لرلس  التقارير إرسال
 . العادية كغنً

 العامة لرلس الدديرية
 . الإدارة

 . الدكلف القاضي إلى . العامة الدديرية

 لشارسة شروط
 الدهنة

 لخبراء الوطنية الجمعية في التسجيل
 كالمحاسبنٌ الحسابات، لزافيي المحاسبنٌ،

 . الدعتمدين

 في مبدئيان  التسجيل
 . الوطني الدصف

 خبراء قائمة في التسجيل . الدؤسسة في أجنً
 . المحاسبة لرلس لدل المحاسبة

 وكيلعلام إ
  الجمهورية

 نعم
 

 . مكلف غنً لا لا

 لتزامالإ
 

 . الوسائل بحسب
 

ج النتائك  الوسائل بحسب
 . الدهمة نوع حسب

 . مبدئيان  النتائج بحسب . مبدئيان  النتائج بحسب

 . تأديبية جنائية، مدنية، الدسؤولية
 القًاء طرؼ من عادةن  تأسيسية مهمة التسريح

 . الدؤسسة طلب بعد
 الدشرؼ القاضي ؼر ط من . العمل عقد تطبيق . العقد في لزددة

 . الخبرات على
 . رسمي قانوف  الأتعاب

 
 . أجرة . العقد في لزددة

 
 من لػدد الخبنً من اقتراح

 . القاضي
  ؛ الإجراءات تقييم  الخبرة كحاجة تتماشى طريقة ؛ الإجراءات تقييم 
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 العمل طريقة
 .الدتبعة

 ؛ الداخلية الدراقبة تقييم 
 ت؛ الحسابا مراقبة 
 قانونية مراقبة . 

 ؛ الداخلية الدراقبة تقييم 
 الحسابات مراقبة . 

 . الدطلوبة القًائية

   IAS-IFRS الدولية المحاسبة معايير دورك توفيق رفاع ك كداد بوعريوة،  بوعريوة الربيع: الدصدر
 معاينً رل في الجزائر في التدقيق مهنة كاقع: حوؿ الوطني العلمي الدلتقى، للمؤسسة الدالية الدعلومة جودة تحسين

 . 116ـ، ص  0218أفريل  10-11، جامعة بومرداس، الدكلية التدقيق
II-3  تحديد شروط تكليف الددقق الخارجي 

و علػػى: وإف كتػػاب الدوافقػػة علػػى التكليػػف يوثػػق شررروط التكليررف بالترردقيقو 012نػػص الدعيػػار الػػدك  رقػػم 
كيؤكد موافقة الددقق على تعيينه، كعلى هدؼ كنطاؽ التدقيق، كمدل مسؤكليات الدػدقق إبذػا  العميػل كعلػى شػكل 

 05/24/1993الدػؤرخ في  28-93 لزػافيو الحسػابات حسػب الدرسػوـ التشػريعي أية تقاريرو، كفي الجزائػر، ييعػنٌَّ 
ؽ. بذػػػارم مػػػن طػػػرؼ الجمعيػػػة العاديػػػة للمسػػػالعنٌ: وتعػػػنٌ الجمعيػػػة العامػػػة  715مكػػػرر مػػػن الدػػػادة  24ـ كالفقػػػرة 

جػػدكؿ العاديػػة للمسػػالعنٌ حسػػب الشػػركط القانونيػػة منػػدكبان للحسػػابات أك أكجػػر مػػن بػػنٌ الدهنيػػنٌ الدسػػجلنٌ علػػى 
علػػى: ولغػػب أف يبلػًٌػٍ  لزػػاف  أك لزػػافيو الحسػػابات  136-26ـ الأمػػر  10الدصػػف الػػوطنيو، حيػػت تػػنص الدػػادة 

 مطرابق لقبرول وظيفرة لزرافظقبوؿ تعيينهم، إما بالتوقيع على لزًر الجمعية العامة الو عينػتهم الػذم يرفػق بعبػارة: و
يعفػػي كجػػود هياكػػػل للمراجعػػة الداخليػػػة مػػن إجباريػػػة  و كتاريػػخ ذلػػػك، كإمػػا بواسػػػطة رسػػالة قبػػػوؿو، ك لاالحسررابات

تعيػنٌ لزػافيي الحسػػابات، كيػتم برريػر لزًػػر إجتماعهػا مػع عبػػارة قبػوؿ الدهمػة، كيعلػػن المحػاف  عػن قبولػػه كتابيػان عنػػد 
حًػػور  الجمعيػػة، حيػػت يبلػػ  قػػانونان بالحًػػور مػػع نشػػر التعيػػنٌ أك التجديػػد في جريػػدة الإعػػلانات الرسميػػة، أك حالػػة 

يًه نتيجة عزؿ مراجػع يخػر مػع برديػد سػبب الإسػتخلاؼ، كفي هػذ  الحالػة تكػوف عهػدة الدراجػع بالدػدة الدتبقيػة تعو 
فقط، كما تنتهي الدهمة الدمنوحة للاستخلاؼ بدجرد تعينٌ مندكبي الحسابات الجدد، ك حصوله على قائمة أعًػاء 

عتمػػدة مػػن الدؤسسػػة، كيتػػولى إعػػلاـ الغرفػػة الوطنيػػة لرلػػس الإدارة ك لرلػػس الدراقبػػة أك لرلػػس الدػػديرين حسػػب الذيئػػة الد
يومػػان،  15للمػػراجعنٌ ك لجنػػة مراقبػػة النوعيػػة التابعػػة للمجلػػس الػػوطني للمحاسػػبة برسػػالتنٌ موصػػى عليهمػػا في أجػػل 

كأخرل ثالجة لدسؤك  الشركة لكيفية إلصاز الدهمة، كالإتصاؿ بالدراجػع السػابق أك الدسػتقيل، كحصػوله علػى الدعلومػات 
لًركرية حػوؿ مواضػيع لستلفػة منهػا نزاهػة الإدارة كتقػارير الدراجعػة للسػنوات السػابقة كطبيعػة عمػل الدؤسسػة ...إلخ، ا

كعند عدـ إستلامه ردان من المحاف  السابق بعد مًي فترة كافية كمعقولة كبإستخداـ أكجر من كسيلة للاتصػاؿ فمنػه 
أسػباب مهنيػة تدفعػه للامتنػاع عػن قبػوؿ التعيػنٌ، كفي حالػة عػدـ على المحػاف  الدقػترح للتػدقيق الإفػتراض بعػدـ كجػود 

ؽ. التجػارم كمػا  715مػن الدػادة  24مهمة التعيػنٌ حسػب الفقػرة  (رئيس المحكمة)إتفاؽ الدسالعنٌ تتولى العدالة 
يلػػي: وإذا لم تعػػنٌ الجمعيػػة العامػػة أك في حالػػة كجػػود مػػانع أك رفػػ  كاحػػد أك أكجػػر مػػن منػػدكبي الحسػػابات الدختػػارين 

ان علػى طلػب للتعينٌ، يتولى رئيس المحكمة للمنطقة الجهوية للشػركة بدوجػب أمػرو منػه مهمػة التعيػنٌ أك الإسػتبداؿ بنػاء



  الفصل الثالث: مراحل وإجراءات تدقيق البنوك وفق اً للمعايير الدولية والجزائرية

67 

، كفي حالة اشترط القانوف إستقداـ أكجر مػن مػدقق للحسػابات لػنفس الشػركة 1من لرلس الإدارة أك لرلس الدديرينو
ألا يكونػوا تابعػػنٌ  21-12مػن القػػانوف  09كمػا هػو حػػاؿ الدؤسسػات البنكيػة، فيتعػػنٌ علػى هػؤلاء حسػػب الدػادة 

تمػنٌ لػنفس شػركة لزافيػة الحسػابات كمػا نصػت علػى ذلػك لنفس السلطة كألا تربطهم أيػة مصػلحة ك ألا يكونػوا من
كالتا : وفي حالة تعينٌ أكجر من لزاف  للحسابات يقػوـ كػلي كاحػدو مػنهم بدهمتػه   136-26من الأمر  13الدادة 

كيتحمػػل شخصػػيان مسػػؤكلية ذلػػك كاملػػةن، كعنػػدما يكػػوف لزػػاف  الحسػػابات في فػػترة توكيػػل لا لغػػوز لزميػػلو لػػه أف يقبػػل 
-11مػػن الدرسػػوـ التنفيػػذم رقػػم  21لزافيػػان شػػريكان لػػه إلا بعػػد انتهػػاء هػػذا التوكيػػلو، كمػػا نصػػت الدػػادة  اف يكػػوف

ـ الػػػذم لػػػػدد كيفيػػػات تعيػػػنٌ لزػػػػافيي الحسػػػابات علػػػى أسػػػاس دفػػػتر الشػػػػركط،  07/21/0211الدػػػؤرخ في  30
   -:2من نفس الدرسوـ ما يلي 24كالذم يتًمن حسب الدادة 

 ؛ الخارج كفي الجزائر في كفركعها كحداجا ك المحتملة كملحقاجا الدؤسسة أك الذيئة عن عرض 
 الدنتهيػة الحسػابات ولزػافي أبػداها الو السابقة الدكرات عن الصادرة كالتحفيات الدعاينات ملخص 

 ؛ الحسابات بإدماج يقوـ الكياف كاف ذاإ لفركعا حسابات لزافيو ككذا ،اجمعهد
 ؛ اعدادها الواجب كالتقارير الحسابات لزافية مهمة لدوضوع الدفصلة الدرجعية العناصر 
 ؛ تقدلؽها الواجب داريةالإ الوثائق 
 أك التعينٌ؛  الترشط رسالة لظوذج 
 ؛ التشريعية لصحكاـ طبقان  الكياف بذا ا ستقلاليةالإ كضعية يبنٌ الذم الشرفي التصريط لظوذج 
 ؛ الدهنة لشارسة دكف لػوؿ مانع كجود بعدـ الشرفي التصريط لظوذج 
 الو لػوز عليها الددقق كمكتبه.  كالتقنية الدهنية مكانياتكالإ الدؤهلات 

   -يقوـ المحاف  بدراسة الجوانب التالية: (العهدة)كقبل الإمًاء على كتاب التكليف 
  كالدتمجلػػة في خطػػورة أف شػػركة التػػدقيق سػػوؼ تتًػػرر بسػػبب (لسرراطر الإرتبرراط)لسرراطر الأعمررال :

 العلاقة مع العميل حأ ك لو كاف التقرير للمكتب الدقترح للتدقيق كالذم سيتم إصدار  صحيحان. 
 يػتم تقيػيم خلفيػة العميػل كأسػباب التػدقيق بالإتصػاؿ بالدػدقق السػابق، حيػت تقييم خلفيرة العميرل :

إمكانية مراجعة أكراؽ عمل الدراجػع السػابق، كبالأخػذ بالإعتبػار   512 يقترح الدعيار الدك  للتدقيق
 كفاءته كإستقلاليته، حيت أف الجزء الدهم في قبوؿ العميل قد يتعلق بالإتصاؿ بالددقق السابق. 

 مػن خػلاؿ استفسػار الدكتػب مػن فريػق الدراجعػة تحديد أي تغيرات   اسرتقلالية مكترب الدراجعرة :
الػػػذم قػػػد ك علاقػػػة أك إرتبػػػاط قػػػانو  أك إجتمػػػاعي يػػػربطهم كالعميػػػل الجديػػػد  عمػػا إذا كػػػاف هنػػػاؾ أم

   -يتجسد في أحد الأشكاؿ التالية:
                                                           

 . 184، ص تاريخ بدكف ،الجزائر الجامعية الدطبوعات ديواف، القانون التجاريكزارة العدؿ،  -1
 الػوطني العلمػي الدلتقػى، الجزائرر   الدراجعرة مهنرة واقرع مرع الدوليرة الدراجعرة معرايير لربع  مقارنرة دراسرةك  زة غربي،  مغنم محمدك  بلواضط فاتط -2

 . 067، ص ـ 0218 أفريل 10-11 بومرداس، جامعة الدكلية، التدقيق معاينً رل في الجزائر في التدقيق مهنة كاقع: حوؿ
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  مصلحة مالية مباشرة كالدسالعة أك الإستجمار أك الشراكة؛ 
  مصلحة غنً مباشرة لكن جوهرية كالإستشارة أك الخدمات القانونية؛ 
 ربطهما علاقة كالسيطرة كالدشاريع الدشتركة. مصلحة مالية في شركة غنً شركة العميل لكن ت 

 يتدكػد مكتػب الدراجعػة مػن كفػاءة فريػق الدراجعػة الدرشػط، كحيازتػه علػى رقابة جودة فريق التردقيق :
   -التخصصات الدطلوبة لتوفنً ثقة معقولة حوؿ مصداقية الفريق كصحة إلصاز التقرير كما يلي:

 صرفي تسمط له بتدقيق لستلف نشاطات الدصرؼ؛ مدل توفر الخبرة الكافية في أكجه العمل الد 
   كفايػػػػة الخػػػػبرات في لرػػػػاؿ أنيمػػػػة الدعلومػػػػات المحاسػػػػبية كالمحوسػػػػبة كأنيمػػػػة التحويػػػػل الإلكػػػػترك

 الدستخدمة من قبل الدصرؼ؛ 
  كفايػػػة الدصػػػادر كالترتيبػػػات داخػػػل الدكتػػػب لإلصػػػاز العمػػػل الًػػػركرم في لستلػػػف فػػػركع الدصػػػرؼ

 المحلية كالدكلية؛ 

ختيػػار فريػػق الدراجعػػة مػػن بػػنٌ أعًػػاء الدكتػػب كالدسػػجلنٌ في الدنيمػػات الدهنيػػة ك يتصػػرفوف باسمػػه، ك في يػػتم إ
   -:1العادة يًم فريق الدراجعة الأعًاء

 كهو شخصه لػمل نفس خصائص أعًاء الفريق، أحاؿ لػه الأعًػاء قيػادة الدراجع الرئيسي :
ناءان علػى تفػوي و مػنهم، كمػا قػد يػتم هػذا الفريق فهو يقوـ بالقيادة كالإشراؼ ك تقسيم الدهاـ ب

التفػػوي  بنػػاءان علػػى أمػػرو مباشػػرو مػػن مكتػػب التػػدقيق، كيعتػػبر الدراجػػع الرئيسػػي هػػو الدسػػؤكؿ عػػن 
 تقدلي التقرير للشركات عندما يتًمن تدقيق بياناجا مدققنٌ يخرين. 

 ك هػػػم أشػػػخاص لذػػػم نفػػػس خصػػػائص أعًػػػاء الدػػػراجعنٌ الرئيسػػػنٌ مػػػن الدرررراجعين الدسررراعدين :
حيت الشهادة الدهنية كالكفاءة، ى إختيارهم من قبل مكتب التػدقيق أك الدراجػع الرئيسػي برػت 

 أسمائهم الخاصة كبالإحالة لذم في تعينهم القياـ بواحدة أك أكجر من الخدمات الدهنية. 
 لزاسػػبنٌ مهنيػنٌ يقػػدموف خػػدماجم برػت إمػػرة الدراجػػع : كهػػم مراجعػػوف متربصػوف أك الدسراعدين

 الدسؤكؿ لكن بدسؤكلية تًامنية. 
بعػػد دراسػػة هػػذ  النػػواحي، كفي حالػػة موافقػػة شػػركة التػػدقيق علػػى إلصػػاز العمليػػة ترسػػل خطػػاب القبػػوؿ، كهػػو 

عملػه بنػاءان علػى خطاب يرسله مكتب التدقيق إلى العميل الجديد يوضط فيه فهمه لدسؤكلياته، كما لػػدد فيػه نطػاؽ 
عقػػػد التعاقػػػد كشػػػركط التكليػػػف، كعنػػػد إرسػػػاؿ كتػػػاب الدوافقػػػة علػػػى التعيػػػنٌ لغػػػب علػػػى الدػػػدقق إضػػػافةن إلى العوامػػػل 

   -:2الأخرل مراعاة الأمور التالية

                                                           

 الػدك  الدلتقػى ،01-10 القرانون ظرل   للتردقيق الدوليرة الدعرايير مرع الجزائرر   التردقيق توافرق مردى ،الػدين لػس أ ػد بوعرار ك أ د سيد - 1
 العلػػػػوـ كليػػػػة،  التحػػػػدم: (ISA) للمراجعػػػػة الدكليػػػػة كالدعػػػػاينً (IAS-IFRS) للمحاسػػػػبة الدكليػػػػة الدعػػػػاينً مواجهػػػػة في الدػػػػا  المحاسػػػػ  النيػػػػاـ حػػػػوؿ

 . 26 ص ،ـ 14/10/0211 ك 13 يوـ ،البليدة ،التسينً كعلوـ الإقتصادية
 . 25ـ، كزارة الدالية، ص  0216فيفرم  24 الدؤرخ في 220، الدقرر رقم و"اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق 210الدعيار الجزائري للتدقيق  - 2
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  الدرجػػع المحاسػػ  الدطبػػق مقبػػوؿ بالنيػػر إلى خصػػائص الكيػػاف كهػػدؼ كشػػوفه الداليػػة أك الاسػػتناد إلى
   -ة للابلاغ الدا  كالدبادئ المحاسبية الدتخصصة داخل البنك مع الإشارة إلى:تطبيق الدعاينً الدكلي

  أية متطلبات تتًمنها القواننٌ كالأنيمة ذات العلاقة بالبنوؾ المحلية كالدكلية؛ 
  أية بيانات صادرة عن الإشراؼ البنكي كالسلطات النيامية الأخرل كالذيئات المحاسبية الدهنية؛ 
 رؼ عليها داخل القطاع الدصرفي. الدمارسات الدتعا 

  مًامنٌ كشكل أيػة تقػارير لأغػراض خاصػة مطلوبػة إضػافةن إلى مراجعػة البيػانات الداليػة السػنوية كأيػة
 إجراءات تدقيقية لأغراضو خاصةو؛ 

  .طبيعة أية علاقة قد توجد بنٌ الددقق كإدارة البنك كالسلطات التنييمية لتقدلي تقاريرو خاصة 
دقق كالعميػل الإتفػاؽ علػى شػػركط التكليػف مػن حيػت هػػدؼ كنطػاؽ الدراجعػة كمسػػؤكلية كمػا لغػب علػى الدػػ

الددقق الو تكػوف لزػددة بدوجػب القػانوف في لستلػف البلػداف، ك بػذلك فػمف كتػاب التكليػف يتًػمن هػذ  الدتطلبػات 
  -القانونية، حيت يتم إدراج الآتي ضمن المحتويات الرئيسية لكتاب التكليف:

 عة كتدقيق البيانات الدالية؛ لسطط التدقيق؛ الذدؼ من مراج 

  مسؤكلية الإدارة فيما يتعلق بإعداد كالعرض الصادؽ للبيانات كالقوائم الدالية؛ 

  نطػػػاؽ الدراجعػػػة متًػػػمنان الإشػػػارة إلى التشػػػريعات كالتعليمػػػات ذات العلاقػػػة كالتعػػػاميم الصػػػادرة عػػػن
عنػػػد تقػػػدلي المحاسػػػبنٌ  012معيػػػار الدراجعػػػة الذيئػػػات الدهنيػػػة الػػػو يلتػػػزـ  ػػػا الدراجػػػع، حيػػػت يػػػدعو 

   -:1الدهنينٌ لخدمات في دكلة غنً دكلتهم الأـ الإلتزاـ بالدتطلبات الأخلاقية الأكجر صرامة من بنٌ

  متطلبات الدكلة الو تقدـ فيها الخدمة؛ 
  ٌقواعد الإبراد الدك  للمحاسبنIFAC ؛ 
  متطلبات الدكلة الأـ؛ 
 ًالمحاسبة كالدراجعة الدتعارؼ عليها.  معاين 

  شكل أم تقرير أك كسيلة أخرل لإيصاؿ نتائج الدراجعة إلى العميل كالأطراؼ ذات العلاقة؛ 

  لزددات عملية الدراجعة: المحددات الدلازمة للحسابات؛ المحددات الدلازمة لنياـ الرقابة الداخلية؛ 

  الدستندات كأية معلومات ذات علاقة يتم طلبها. الإطلاع غنً الدشركط على السجلات كالوثائق ك 

  .رركؼ ك إجراءات إنهاء الإرتباط، قواعد حساب التعويًات كطيقة دفعها 

   -كما قد يرغب الدراجع الرئيسي في تًمنٌ كتاب التكليف/القبوؿ ما يلي:

  أية ترتيبات قد تتم مع الدراجع السابق ك الدتوقعة في بزطيط البرنامج؛ 

 تلاـ كثائق برريرية من الإدارة تتعلق بدواضيع ذات علاقة؛ توقعات بإس 
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  .كصف أية رسائل يتوقع الددقق إصدارها للعميل 

   -:1إف العوامل الو بذعل من الًركرم إرساؿ كتاب تعينٌ جديد عند إعادة التعينٌ

  أم مؤشر يدؿ على أف العميل قد أساء فهم أهداؼ ك نطاؽ الدراجعة؛ 

  أية إعادة نير في أك شركط خاصة بالتكليف على أسسو معقولة كمبررة؛ 

  في حالة مواجعة الددقق لدشاكل عند مباشرته لأعماله الدهنية؛ 

  تغنًات حدثت مؤخران في الإدارة العليا أك لرلس الإدارة أك الدلاؾ أك الجمعية العامة؛ 

 ته الصناعية كالاقتصادية؛ أم تغينً هاـ في طبيعة أك حجم أعماؿ العميل أك نشاطا 

  في حالة كجود مهاـ إضافية خلافان للمهمة الرئيسية؛ 

  .الدتطلبات القانونية ذات العلاقة 

تدمج العناصر الو ى مراجعتها إما في رسالة تكليف جديػدة تعػوض السػابقة أك تػدرج ضػمن مهمػة تكليػف 
   -على الآتي: 012تكميلية، كما نص الدعيار الجزائرم 

 لفعػػل  يقبػػل تعػػديل أحكػػاـ مهمػػة التػػدقيق إذا لم يكػػن هنػػاؾ سػػبب معقػػوؿ لاألػػى الدػػدقق أف لغػػب ع
مػن ذلػك  ؼدارة أف تطلب برديد مهمة التدقيق إذا كػاف الذػدللالؽكن  لا، ، على سبيل الدجاؿذلك
 براشي الحصوؿ على تقرير متحف ؛  هو

 مسػتول  انتهػاء مهمػة التػدقيق، ك إذا طولػب الدػدقق بتعػديل مهمػة التػدقيق إلى مهمػة تقػود إلى قبػل
 معقػػوؿ يسػػتدعي ذلػػك مػػع تقػػدير أقػػل، فػػمف عليػػه برديػػد مػػا إذا كػػاف هنػػاؾ سػػببه أك تأكيػػد تأمػػنٌ 

 لذذا التعديل؛  ثار القانونية كالتنييمية المحتملةالآ
 فيجػػب ا لتػػدقيق إلى مهمػػة لزػػددة أك خدمػػة مرتبطػػة  ػػإذا كافػػق الدػػدقق علػػى تعػػديل أحكػػاـ مهمػػة ا

يخػػػر مناسػػػب  شػػكلو  دارة كضػػػع أحكػػاـ جديػػػدة كتًػػػمينها في رسػػالة الدهمػػػة أك برػػػت أمالإك يػػه عل
 ؛ تفاؽ الكتابيللا

  صػػلية كمرجػػع أك أف الألػيػػل إلى الدهمػػة يشػػنً أك لغػػب أف  عػػن الدهمػػة الإضػػافية لاإف تقريػػر الدػػدقق
إذا كانػػػت الدهمػػػة الجديػػػدة معنيػػػة  ػػػذ  إلا نًة الأخػػػالػػػو تًػػػمنتها هػػػذ  الدتخػػػذة  جػػػراءاتالإيػػػذكر 

 ؛ جراءاتالإ
  دارة بدتابعػػةالإهمػػة التػدقيق كلم تػػرخص لػه الجديػػدة الدتعلقػة بد تتعػديلاالإذا تعػذر علػػى الدػدقق قبػػوؿ 

   -:كلية، لغب عليهالأهمته م
 بذلك؛ ستقالة من مهمة التدقيق إذا سمط القانوف أك التنييم الدطبقالإ   
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  ؼ طػػرالصغ يثار ذلػػك لايخػػر، ك إبػػ شػػكلو أم تعاقػػدم أك اللتػػزاـ الابرديػػد كجػػود أم نػػوع مػػن
 . شخاص القائمنٌ على الحكم في الدؤسسة أك الدالكنٌ أك سلطات الدراقبةالأجل الآخرين م

تزيػد  كما لغب على الدراجع الرئيسي مراعاة الدصطلحات عنػد إعػداد كتػاب التكليػف بعػدـ إسػتخداـ ألفػاظ
، كالإبتعػاد عػن إسػتخداـ كتػاب التكليػف كػدداة تسػويقية لنشػاطه، كفي حالػة  من الدسؤكلية أك الإختصار غنً الدفهػوـ

يومػان مػن تاريػخ علمػه بالترشػط للتعيػنٌ، كذلػك  15عدـ قبوؿ الدكتب للمهمة عليه مراسػلة الشػركة كالتبريػر في مهلػة 
قبل مدير الشػركة الدسػتفيدة مػن التػدقيق بالنيابػةً عنهػا، كفي حالػة  برسالة لستومة مع ضماف إثبات التسليم بوصل من

قيػػاـ هػػذ  الأخػػنًة بإجػػراءات الإشػػهار في التعيػػنٌ فعليػػه طلػػب نشػػر رفًػػه في قبػػوؿ التوكيػػل علنيػػان، كمػػا نػػص الدعيػػار 
دـ اجتمػػاع علػػى أنػػه إذا توقػػع الدػػدقق عػدـ قدرتػػه علػػى تقػػدلي رأيػػه حػوؿ الكشػػوؼ الداليػػة بإفػػتراض عػػ 012الجزائػرم 

الشركط الدسبقة أك على أساس الحدكد الدفركضة من الإدارة فمنه يتوجػب علػى هػذا الأخػنً مناقشػة الأمػر مػع الإدارة 
 أك القائمنٌ على الحكم في الدؤسسة، كفي حالة عدـ معالجة الأمر يرف  الدهمة إلا إذا كاف القانوف لؽنع ذلك. 

سػػػػواءه علػػػى مسػػػػتول الدكلػػػة الواحػػػدة والفػػػػركع المحليػػػةو أك علػػػػى  كفي ضػػػوء الإنتشػػػار الجغػػػػرافي الواسػػػع للبنػػػوؾ
مستول عدة دكؿ والفركع الأجنبيةو، قد يستخدـ مدقق الحسابات عمل مدققنٌ يخرين في العديػد مػن الدواقػع الػو 
يعمل  ا الدصرؼ، كلؽكن برقيق ذلك من خلاؿ استخداـ فركعو أخرل لدكتب التدقيق أك استخداـ مكاتػب تػدقيق 

   -ل في تلك الدواقع، في حالة اعتماد الددقق على عمل مدقق يخر فمنه لػتاج إلى مراعاة الأمور التالية:أخر 
  التحقق من استقلالية هؤلاء الددققنٌ الآخرين ككفاءجم الدهنية؛ 
  مدل معرفته لدعاينً عمل الدراجع الآخر كأثر عمل هذا الدراجع على عملية التدقيق ككل؛ 
 الدراجعة في القطر الذم يتواجد فيه الدراجع الآخر؛  شركط كمتطلبات 
  التدكػػػد مػػػن أف شػػػركط التكليػػػف، كالدبػػػادئ المحاسػػػبية الػػػو سػػػتطبق، كتقػػػدلي التقػػػارير قػػػد ى إيصػػػالذا

؛   بشكلو كاضطو

  طبيعػػػة كمػػػدل الفحػػػص الػػػذم قػػػاـ بػػػه الدراجػػػع الآخػػػر هػػػو مناسػػػب كمعقػػػوؿ حسػػػب تقػػػدير الدراجػػػع
 فر لديه أساسان معقولان لتكوين رأيه. الرئيسي إلى الددل الذم يتو 

رسػالة مهمػة  بإعػدادإمػا يقوموف  هؤلاءبسنط الدهمة إلى عدة مدققنٌ فمف  أينفي حالة التدقيقات الدشتركة أما 
الأشػغاؿ خػنًة لغػب أف برػدد بدقػة توزيػع الأحالة رسالة الدهمة الدشتركة فمف هػذ  ، كفي مشتركة أك عدة رسائل فردية

مػػدقق الكيػػاف الػػذم يقػػوـ بإعػػداد ، كحالػػة كػػاف تعػػاب الدخصصػػة لكػػل كاحػػد مػػنهمالألدػػدققنٌ كميزانيػػة االدهنيػػة بػػنٌ 
يقػدر مػا إذا كػاف  فمنػه يخػر أك عػدة كيػانات تابعػة لػنفس المجموعػة يػافو ك  مػدقق حسابات لرمعػة أك مدلرػة هػو أيًػان 

ت الدعنيػػة أك إرسػػاؿ رسػػالة تكليػػف لكػػل كيػػاف بدفػػرد ، كفي حالػػة إختيػػار كيػػانالهمػػة مشػػتركة لة مينبغػػي إعػػداد رسػػال
قػد كافقػػت التابعػػة ف تيػػع الكيػانات ا خطيػان  التدكيػػد الأـإعػداد رسػػالة مشػتركة لغػػب أف يطلػب مػػن الكيػاف الدػدقق 

 ه. على لزتول رسالة الدهمة، كل فيما لؼص
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II-4  حالات الدنع 
   -لى: ولؽنع لزاف  الحسابات من:ع 21-12من القانوف  65نصت الدادة 

  القياـ مهنيان بدراقبة حسابات الشركات الو لؽتلك فيها مسالعات بصفةو مباشرةو أك غنً مباشرةو؛ 

  القياـ اعماؿ التسينً سواءه بصفةو مباشرةو أك غنً مباشرةو بالدسالعة أك الإنابة عن الدسنًين؛ 

 كلو بصفةو مؤقتةو مهاـ الدراقبة القبلية على أعماؿ التسينً؛  قبوؿ 

  قبوؿ مهاـ التنييم في لزاسبة الدؤسسة أك الذيئة الدراقبة أك الإشراؼ عليها؛ 

  لشارسة كريفة مستشار جبائي أك خبنً قًائي لدل شركة أك هيئة يراقب حساباجا؛ 

 سػنوات مػن إنتهػاء  23باجا بعػد أقػل مػن شغل منصب مؤجور في الشركة أك الذيئة الو راقػب حسػا
 عهدتهو؛ 
علػػى أنػػه: ولا لؽكػػن تعيػػنٌ الأشػػخاص الطبيعيػػنٌ أك الدعنػػوينٌ  21-12مػػن القػػانوف  66كمػػا نصػػت الدػػادة 

الػػػذين برصػػػلوا علػػػى أجػػػور أك أتعػػػاب أك امتيػػػازات أخػػػرل لاسػػػيما في شػػػكل قػػػركض أك تسػػػبيقات أك ضػػػمانات مػػػن 
نوات الأخنًة كمحافيي حسابات لدل نفس الشركة أك الذيئةو، كما نصػت الدػادة الشركة أك الذيئة خلاؿ الجلاث س

مػػػػن نفػػػػس القػػػػانوف علػػػػى: ولؽنػػػػع الخبػػػػنً المحاسػػػػ  كلزػػػػاف  الحسػػػػابات كالمحاسػػػػب الدعتمػػػػد القيػػػػاـ ايػػػػة مهمػػػػة في  67
ى الخبػػػنً علػػػى: ولؽنػػع علػػػ 72الدؤسسػػات الػػػو تكػػوف لذػػػم فيهػػا مصػػػاا مباشػػرة أك غػػػنً مباشػػػرةو، كمػػا نصػػػت الدػػادة 

المحاسػػب كلزػػاف  الحسػػابات كالمحاسػػب الدعتمػػدة السػػعي بصػػفةو مباشػػرةو أك غػػنً مباشػػرةو لػػدل الزبػػوف لطلػػب مهمػػة أك 
كريفػػة تػػدخل ضػػمن اختصاصػػاجم القانونيػػة، كمػػا لؽنعػػوف مػػن البحػػت عػػن الػػزبائن بتخفػػي  الأتعػػاب أك مػػنط أيػػة 

 ؿ الإشهار لدل الجمهورو. تعويًات أك امتيازات أخرل ككذا استعماؿ أم شكل من أشكا
II-5  الإستبدال و العزل 
II-5-1  الإستبدال 

ؽ. التجػارم: وفي حالػة حػدكث  715مػن الدػادة  29ك  28لغوز إستبداؿ الدػدققنٌ حسػب نػص الفقػرتنٌ 
 الجمعيػة العامػة أك أحػد الدسػالعنٌ 0/3خطد أك مانع لغػوز بنػاءان علػى طلػب كتػابي مػن لرلػس الإدارة أك الدػديرين أك 

رأس الدػاؿ إلى الجهػة القًػائية الدختصػة لإنهػاء مهػاـ منػدكبي الحسػابات قبػل الإنتهػاء العػادم  (1/12)لؽتلك عيشٍرٍ 
 لدهامهمو. 

II-5-2  العزل 

مػػػن إختصػػػاص الذيئػػػة الػػػو قامػػػت بتعينػػػه حسػػػب الحػػػالات العاديػػػة  (التوقيػػػف مػػػن الوريفػػػة)إف عػػػزؿ الدػػػدقق 
   -كالدعركفة، كلؽكن تقسيم أسباب العزؿ إلى:

II-5-2-1  أسباب عادية 
القابلػػػػة للتجديػػػػد مػػػػرة كاحػػػػدة، كلا لؽكػػػػن تعيػػػػنٌ نفػػػػس المحػػػػاف  بعػػػػد عهػػػػدتنٌ  (سػػػػنوات 23)نهايػػػػة العهػػػػدة 

 . 21-12من القانوف  07ادة سنوات حسب نص الد (23)متتاليتنٌ إلا بعد مًي ثلاثة 
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II-5-2-2  أسباب غير عادية 
   -كالو تتعدد كالآتي:

 علػػػى الػػػرغم مػػػن إعتبارهػػػا حػػػق مػػػن حقػػػوؽ الدراجػػػع إلا أنػػػه لغػػػب عليػػػه شػػػرح الأسػػػباب الإسرررتقالة :
، كإعػػداد التقػػارير لصشػػغاؿ (21-12مػػن القػػانوف  38الدػػادة )كالػػدكافع، كالإشػػعار بػػجلاث أشػػهر 

الدنجػػػزة مػػػع تسػػػهيل مهمػػػة الدراجػػػع الجديػػػد، مػػػع العلػػػم أف الإسػػػتقالة لا تسػػػقط الإلتزامػػػات القانونيػػػة 
، كمػػع دراسػػة النيػر بإمكانيػػة الإضػػرار بالدصػػرؼ 28 -91مػن القػػانوف  46للمػدقق حسػػب الدػػادة 
 نتيجةن لذذ  الإستقالة. 

 القانوف الدد : وتنتهي الوكالة بإبساـ العمػل الدوكػل فيػه  من 586: حيت تنص الدادة الوفاة والدرض
أك بإنتهػػاء الأجػػل الدعػػني للوكالػػة، كتنتهػػي أيًػػان بدػػوت الدوكػػل أك الوكيػػل، كمػػا تنتهػػي بعػػزؿ الوكيػػل أك 

 بعدكؿ الدوكلو. 
 إف بروؿ الشكل القانو  للبنك يفرض عليه إعادة بذديػد القػانوف الأساسػي تغير الشكل القانوني :

ا: رأسمػػاؿ البنػػك، إسمػػه، رقػػم السػػجل التجػػارم، الػػرقم الجبػػائي ...إلخ، كهػػذا لؽػػس موجػػب العقػػد لذػػ
الحاصل نتيجة تغنً أحػد طػرفي العقػد كهػو الشػكل السػابق للبنػك، كمػا أف عمليػات إنػدماج البنػوؾ 
 تنهي مهاـ لزاف  الحسػابات بصػفةو مباشػرةو، مػا عػدل حالػة السػيطرة الػو توجػب إنتقػاؿ الدلكيػة في

 رأسماؿ الشركة التابعة لأطراؼ أخرل مع بقاء الشكل القانو  للبنك كما هو. 
 في حالػػػة تصػػػفية البنػػػك أك إلضلالػػػه، فػػػمف هػػػذا يػػػؤدم إلى تعقيػػػد إلتزامػػػات المحػػػاف  كلػػػيس التصرررفية :

 من القانوف التجارم.  782التخلص منها حسب الدادة 
 حالػػة إنتهػػاء أعمػػاؿ المحػػاف ،  21-12مػػن القػػانوف الجديػػد  07: تًػػمنت الدػػادة حررالات أخرررى

متتػاليتنٌ، كفي هػذ  الحالػة لا  (20)كهي حالة عدـ الدصادقة على حسابات الشػركة خػلاؿ سػنتنٌ 
 لغرم بذديد عهدة لزاف  الحسابات. 

II-6  مهام ومسؤوليات الددقق الخارجي 
II-6-1  مهام ومسؤوليات الددقق الخارجي بموجب الدعايير الدولية للتدقيق 

   -و على الأهداؼ التالية:أىداف ومبادئ مراجعة البيانات الداليةو 022الدعيار الدك  للتدقيق نص 

: إبػػػداء رأم فػػػني لزايػػػد حػػػوؿ بسجيػػػل القػػػوائم الداليػػػة لنتػػػائج أعمػػػاؿ الدشػػػركع، كمػػػدل توافقهػػػا مػػػع القواعػػػد أولاً 
علػى مػا يلػػي: وإف الذػدؼ مػن تػػدقيق  022مػػن الدعيػار  20كالدبػادئ المحاسػبية الدتعػارؼ عليهػػا، حيػت تػنص الفقػرة 

كمراجعة البيانات الدالية هو بسكنٌ الدراجع من إبداء رأيه فيما إذا كانت تلػك البيػانات قػد أعػدت مػن كافػة النػواحي 
الجوهرية كفق إطار معاينً الإبلاغ الدا  الدكليةو، كعليه فمف الذدؼ الرئيسي مػن تػدقيق حسػابات البنػوؾ هػو تقػدلي 

 الدعػػاينً الدكليػػة للتػػدقيق كلشارسػات التػػدقيق الوطنيػػة الدناسػػبة الػو تقررهػػا السػػلطات الحكوميػػة كالدهنيػػة رأم مسػتند إلى
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للمػدل  SCFأك الوطنيػة  IFRSحوؿ مصداقية القوائم الدالية السنوية للبنك الو ى إعدادها كفقان للمعاينً الدكليػة 
 الدمكن تطبيقه على البنوؾ. 

اؼ الداخلية كالخارجية بدا يسمط به القانوف من خلاؿ تقػدلي تقػارير لأغػراضو خاصػة : خدمة كافة الأطر ثانياً 
الو غالبان ما يطلب من الددقق إعدادها من قبل الجهات الخارجية، بزتلف هذ  التقارير كمتطلباجػا بإخػتلاؼ الػدكؿ 

 كالأطراؼ الأخرل ذات العلاقة. 
الدػوارد الإنتاجيػة للمشػركع عػن طريػق برليػل البيػانات الداليػة : القًاء على مياهر الإسراؼ في إسػتخداـ ثالثاً 

كإعداد الخطط كالأهػداؼ ك تنفيػذها، كإبزػاذ الإجػراءات التصػحيحية بتقػدلي الإقتراحػات الدختلفػة ك منهػا مػا لؼػص 
 متابعة تطور الأنشطة ك لساطرها كالتكاليف. 

عتػػبر الدراجػػع نيػػاـ خبػػنً لدراجعػػة كقيػػاس كفػػاءة : يػػرجط الإعتمػػاد علػػى الػػنيم الرقابيػػة الدختلفػػة، حيػػت يرابعرراً 
 كفعالية الإجراءات الرقابية كالإدارية في إكتشاؼ الأخطاء كتصحيحها. 

: تقييم النياـ المحاس  كالذيكل التنييمي ككفاءجما في التنفيذ الفعلػي للمهػاـ: التدكػد مػن التسػجيل؛ خامساً 
 ؛ التغذية العكسية؛ ...إلخ. التحقق من الإجراءات؛ تقييم الأداء؛ ثبات الطرؽ

II-6-2  الجزائر  والدهني القانوني التشريعمهام ومسؤوليات الددقق الخارجي بموجب   
II-6-2-1  مهام ومسؤوليات عادية 

   -كما يلي: ،منه 05، 04، 03مهاـ ك كرائف لزافيي الحسابات لا سيما الدواد  21-12 بنٌ القانوف

 المحػػاف  علػػى تقػػػدلي  28-91مػػن القػػانوف السػػػابق  08تلػػػزـً الدػػادة  :شرررعية و صرردق الحسررابات
صػػػورة حقيقػػػة للنتػػػائج كالأحػػػداث الإقتصػػػادية، مػػػع إحػػػتراـ كػػػل النصػػػوص القانونيػػػة: ؽ. التجػػػارم، 

كمػا   21-12مػن القػانوف  03مػن الدػادة  21...إلخ، كهو مػا تػنص عليػه الفقػرة  SCFالًري ، 
حيحة كمطابقة بسامان لنتائج عمليات السنة الدنصػرمة، ككػذا يلي: ويشهد اف الحسابات منتيمة كص

 الأمر بالنسبة للوضعية الدالية ك لشتلكات الشركةو. 
 يقػوـ المحػاف  بدقارنػة تائجػه الدتوصػل إليهػا مػع مػا ذكػر مراقبة الدعلومات الدقدمة   تقرير التسيير :

يفحػػص صػػحة علػػى: و 21-12مػػن القػػانوف  03مػػن الدػػادة  20في تقريػػر التسػػينً، تػػنص الفقػػرة 
مطابقتهػػػػا للمعلومػػػات الدبينػػػة في تقريػػػر التسػػػػينً الػػػذم يقدمػػػه الدسػػػػنًكف  السػػػنوية كمػػػدلالحسػػػابات 

 .  1وحاملي الحصص إلى للمسالعنٌ أك الشركاء أك
 إف فحػػص شػػركط إبػػراـ بعػػ  العقػػود الػػو تػػربط الدؤسسػػة بدتعاقػػديها تعتػػبر فحررص العقررود الخاصررة :

   -نير إلى مدل طبيعة كشرعية هذ  العقود، على سبيل الدجاؿ:من صلب عمل المحاف ، بال
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 مػػع الإدارة الدسػػنًة بدراقبػػة الأسػػهم الخاصػػة لًػػماف التسػػينً كالدنصػػوص عليهػػا في  ةعقػػود الدؤسسػػ
 ؛ 1من رأس الداؿ الشركة لصاا لرلس الإدارة % 02من ؽ. التجارم بدلكية  619الدادة 

  عدـ كجود إحتياطات سرية أك حسابات بذارية أك مالية سرية مفتوحة لأحد الدسنًين؛ 
  الأجور الأعلى؛  12إلى  5الأجور الأعلى في الدؤسسة من 
  .مراعاة قانوف الصفقات العمومية للاتفاقيات كالدعاملات الخارجية 

  يهػػدؼ المحػػاف  إلى  :(الحراسررة والتنبيررو)تشرركيل الرررأي حررول الصررعوبات الررس تعررترض الدؤسسررة
إعػػلاـ كتنبيػػه الجهػػاز الإدارم قبػػل كقػػوع الأزمػػات الداليػػة كالتسػػينًية لتخفػػي  تلػػك الدخػػاطر، كلرا ػػة 
نقاط الًعف الو يكتشفها كيقدرها أثناء دراسته في نواحي الإدارة، الذيكل التنييمػي، الإسػتغلاؿ 

هػػذا السػػياؽ، نػػص الدعيػػار الػػدك   ...إلخ، كالػػو مػػن طبيعتهػػا أف تعرقػػل إسػػتمرار نشػػاط البنػػك، في
علػػى ضػػركرة أف يكػػوف الدػػدقق علػػى درايػػةو تامػػةو بالأحػػداث كالحػػالات الػػو تجػػنً  572للتػػدقيق رقػػم 

   -شكوكان ملحورة حوؿ قدرة الدصرؼ على الإستمرار، كالو من بينها:
  ينفػػذ أنشػػطة التزايػػد السػػريع في مسػػتويات الدتػػاجرة بالدشػػتقات الداليػػة لشػػا يشػػنً إلى أف الدصػػرؼ

 الدتاجرة دكف تنفيذ الًوابط الرقابية الدتعلقة  ا؛ 
  الإلطفػػاض الخطػػنً في نسػػب الربحيػػة خاصػػةن إذا كػػاف رأس الدػػاؿ أك نسػػب السػػيولة عنػػد أك قريبػػة

 من الحد الأدع الدطلوب حسب الدعاينً الدكلية أك الإدارية الدوضوعة؛ 

  الدصػػرؼ ابذػػا  الدػػودعنٌ أعلػػى مػػن أسػػعار دفػػع أسػػعار الفائػػدة بحسػػب سػػعر السػػوؽ، كالتزامػػات
 السوؽ العادية لشا يشنً إلى أف الدصرؼ يواجه لساطر عالية مستقبلان؛ 

  ًالإلطفػػاض الدلحػػوظ في حجػػم الودائػػع أك في مصػػادر التمويػػل النقػػدم القصػػنً الأجػػل لشػػا يشػػن
 ؽ الدصرفي؛ إلى تزايد لساطر فقداف الجقة بالدصرؼ كالسيولة من قبل البنوؾ الأخرل أك السو 

  إجراءات قانونية أك تنييمية صدرت ضد الدصرؼ من قبل الذيئات التنييميػة، كالػو إذا طبقػت
 سينجم عنها تعويًات من غنً المحتمل تلبيتها من قبل الدصرؼ؛ 

  التزايد الدستمر في مديونية البنك ابذا  البنوؾ الدركزية لشا يشنً إلى فشل البنك في الحصػوؿ علػى
 زمة من مصادر التمويل العادية؛ السيولة اللا

  الإرتفاع الدلحوظ في درجات الدخاطرة الو يواجهها البنك ابذا  الدقترضنٌ كمصادر التمويل؛ 

  التطػػػػور السػػػػريع في أنشػػػػطة كخػػػػدمات البنػػػػك يقابلػػػػه تطػػػػور أسػػػػرع في نوعيػػػػة الدخػػػػاطر كدرجػػػػػة
 ريب كالبعيد. تعقيدها، لشا قد يجنً الشك حوؿ استمرارية الدصرؼ في الأجلنٌ الق
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كمنػػه، لغػػب علػػى الدػػدقق أف يأخػػذ في الإعتبػػار أثػػر مجػػل هػػذ  الأحػػداث عنػػد إجػػراء التقيػػيم الدبػػدئي لدخػػاطر 
التػدقيق، كبنػػاءان علػػى ذلػك فػػمف كجودهػػا قػد يػػؤثر علػػى طبيعػػة كمػدل إجػػراءات الدػػدقق، كيػوفر معيػػار التػػدقيق الػػدك  

ملائمػة اسػتخداـ الإدارة لفػرض اسػتمرارية الدؤسسػة، بينمػا  إرشاداتو خاصة حوؿ اعتبػارات الدػدقق لدػدل 572رقم 
أف لػلػػل الدػػدقق في إطػػار مهمتػػه بعػػ  الوقػػائع كالأحػػداث تلػػةن أك كػػلان علػػى  علػػى ـ 04/26/0213 القػػرارنػػص 

   -حدل في شكل مؤشرات تؤدم إلى التساؤؿ حوؿ إمكانية استمرارية الاستغلاؿ لاسيما:
. مؤشػرات ذات طبيعػة ماليػة: رؤكس الأمػػواؿ الخاصػة السػلبية؛ القػدرة علػػى الػدفع للػدائننٌ؛ قػركض لأجػػلو 1

ثابػػتو بلغػػت تاريػػخ الاسػػتحقاؽ دكف كجػػود يفػػاؽ حقيقيػػة للتجديػػد أك التسػػديد؛ مؤشػػرات سػػحب الػػدعم الدػػا  مػػن 
مر؛ النسػػػب الداليػػػة غػػػنً الرئيسػػػية غػػػػنً طػػػرؼ الدقرضػػػنٌ كالػػػدائننٌ؛ القػػػدرة علػػػى التمويػػػل الػػػذاتي غػػػنً الكػػػافي كالدسػػػت

الإلغابيػػة؛ خسػػائر الاسػػتغلاؿ الدتكػػررة أك التػػدهور الدعتػػبر لقيمػػة أصػػوؿ الاسػػتغلاؿ؛ توقيػػف سياسػػة توزيػػع الأرباح؛ 
 عدـ القدرة على برصيل بسويل لتطوير منتجات جديدة أك استجمارات حيوية؛ ...إلخ. 

منٌ الرئيسػػينٌ دكف اسػػتخلافهم؛ خسػػارة صػػفقة مهمػػة أك . مؤشػػرات ذات طبيعػػة عمليػػة: مغػػادرة الدسػػتخد0
 إعفاء أك رخصة أك لشوؿ رئيسي؛ نزاعات اجتماعية خطنًة؛ نقص دائم في الدواد الأكلية الًركرية؛ ...إلخ. 

. مؤشػػػرات أخػػػرل: عػػػدـ احػػػتراـ الالتزامػػػات الدتعلقػػػة برأسمػػػاؿ الشػػػركة أك التزامػػػات قانونيػػػة أساسػػػية أخػػػرل؛ 3
 جارية ضد البنك لذا يثار مالية هامة كضعية البنك الدالية؛ ...إلخ. إجراءات قًائية 

   -عندما لػدد لزاف  الحسابات الوقائع كالأحداث الو لؽكن أف تؤثر على استمرارية الاستغلاؿ يقوـ بػ:
 . دراسة خطط عمل الدديرية لدواجهة الدشاكل النابذة  دؼ متابعة الاستغلاؿ؛ 1
 . تع العناصر الدقنعة الكافية كالدلائمة لتدكيد كنفي كجود شك معتبر بشدف استمراراية الاستغلاؿ؛ 0
 . لػصل على تصريط كتابي من الدديرية يتعلق بخطط عملها في الدستقبل. 3

 رأيػػه في شػػكل تقريػػر خػػاص حػػوؿ إجػػراءات لزػػاف  الحسػػابات أك الدػػدقق يبػػدم : الرقابررة الداخليررة
ا مػن طػرؼ لرلػس مػالدصػادؽ عليه، ك (الكفػاءة كالفعاليػة الرقابيػة)كالًبط الػداخلي  خليةالرقابة الدا

 ين. الإدارة ك لرلس الدديرين أك الدسنً 
 لرمعػػػػة في إطػػػػار الإنػػػػدماج أك حسػػػػابات مدلرػػػػة أك : في حالػػػػة إعػػػػداد الشػػػػركة الحسررررابات الددلرررررة

مػػن  04هػػا، حيػػت تػػنص الدػػادة نتيامإك  ة إعػػدادهاعلػػى صػػحة صػػادقالسػػيطرة فمػػن مهػػاـ المحػػاف  الد
علػػى: وعنػػدما تعػػد الشػػركة أك الذيئػػة الدراقبػػة حسػػابات لرمعػػة أك مدلرػػة يصػػادؽ  21-12القػػانوف 

كتقريػػر  كذلػػك علػػى أسػػاس الوثائػػق المحاسػػبية، كصػػورجا الصػػحيحة المحػػاف  علػػى صػػحتها كإنتيامهػػا
 و. لزافيي الحسابات لدل الفركع أك الكيانات التابعة لنفس مركز القرار

   -ـ على الدهاـ التالية: 06/28/0223الدؤرخ في  11-23من الأمر  121في حنٌ نصت الدادة 
  أف يعلمػػوا فػػوران المحػػاف  بكػػل لسالفػػة ترتكبهػػا الدؤسسػػة الخاضػػعة لدػػراقبتهم طبقػػان لذػػذا الأمػػر كالنصػػوص

 التنييمية الدتخذة بدوجب أحكامه؛ 
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  حػوؿ الدراقبػة الػو قػاموا  ػا، كلغػب أف يسػلم هػذا التقريػر أف يقدموا لمحاف  بنك الجزائر تقريران خاصان
 إبتداءان من تاريخ قفل كل سنة مالية؛  (24)للمحاف  في أجل أربعة أشهر 

  أف يقػػػدموا للجمعيػػػة العامػػػة تقريػػػران خاصػػػان حػػػوؿ مػػػنط الدؤسسػػػة لأيػػػة تسػػػهيلات لأحػػػد الأشػػػخاص
الأمػػػػػر، كفيمػػػػػا لؼػػػػػص فػػػػػركع البنػػػػػوؾ  مػػػػػن هػػػػػذا 124الطبيعيػػػػػنٌ أك الدعنػػػػػوينٌ الدػػػػػذكورين في الدػػػػػادة 

 كالدؤسسات الدالية الأجنبية فيقدـ هذا التقرير لدمجليها في الجزائر؛ 

  .أف يرسلوا إلى لزاف  بنك الجزائر نسخة من تقاريرهم الدوجهة للجمعية العامة للمؤسسة 
سػابات كالتػا : من نفس الأمر على العقوبات الدمكن تطبيقها علػى لزػافيي الح 120في حنٌ تنص الدادة 

ولؼًػػع لزػػافيو حسػػابات البنػػوؾ كالدؤسسػػات الداليػػة لرقابػػة اللجنػػة الدصػػرفية الػػو لؽكنهػػا أف تسػػلط علػػيهم العقػػوبات 
  -التالية دكف الإخلاؿ بالدلاحقات التدديبية أك الجزائية:

  التوبيخ؛ 
  الدنع من مواصلة عمليات مراقبة بنك ما أك مؤسسة مالية ما؛ 
 سنوات مالية؛  23من لشارسة مهاـ لزافيي الحسابات لبنك ما أك مؤسسة مالية ما لددة  الدنع 
  لا لؽكن منط لمحافيي الحسابات بصفةو مباشرةو أك غنً مباشرة أم قرض مػن قبػل البنػك أك الدؤسسػة

 الدالية الخاضعة لرقابتهمو. 
II-6-2-2  مهام ومسؤوليات استثنائية 

   -ف  بدهاـ عديدة ذات طبيعة إستجنائية ألعها:كلف الدشرع الجزائرم المحا

  إشػػعار الجمعيػػة العامػػة للمسػػالعنٌ بكػػل الأعمػػاؿ غػػنً الشػػرعية في تقريػػر يرفعػػه قبػػل إنعقػػاد الجمعيػػة
 من ؽ. التجارم.  601حسب الدادة  (15)العامة، في دكرة غنً عادية بخمسة عشر يومان 

 ل غػػػػنً قػػػػانو  أك يتعػػػػارض مػػػػع القػػػػانوف لؽكنػػػػه التػػػػدخل في حػػػػالات تعػػػػديل رأسمػػػػاؿ الشػػػػركة بشػػػػك
الأساسػػي للشػػركة أك بإسػػتخداـ طػػرؽ غػػنً منصػػوص عليهػػا في التشػػريع الجزائػػرم أك لسالفػػة القواعػػد 

، كذلػك بتقػدلي الإقتراحػات الدختلفػة مػن 12كالدبادئ المحاسػبية في تقيػيم الحسػابات الإجتماعيػة حػػ/
 قبل المحاف  ك منها ما يتعلق اشكاؿ هذ  الطرؽ. 

  يلػػزـ المحػػاف  بفحػػص الدسػػالعات في الشػػركات الأخػػرل لاسػػيما في حػػالات الػػدمج كالإنفصػػاؿ، كفػػق
 من القانوف التجارم.  753؛ 750؛ 751؛ 752ما تقتًيه الدواد 

  ملػػػزهـ بنصػػػوص قانونيػػػة علػػػى رفػػػع الوقػػػائع الإجراميػػػة إلى ككيػػػل الجمهوريػػػة علػػػى ضػػػوء الدػػػادة  المحػػػاف
مػػن ؽ. التجػػارم: ويلػػزـ لزػػاف  الحسػػابات علػػى رفػػع الوقػػائع الدخلػػة للقػػانوف الػػو يكتشػػفها  832

 أثناء لشارسته الأشغاؿ ادلة مادية مجبتة للادعاء في يجالذاو. 
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II-7 التكليف بموجب (المحافظ)الخارجي  الددقق واجبات و حقوق   
II-7-1 التكليف بموجبالخارجي  الددقق حقوق   

  -تشمل حقوؽ الددقق ما يلي:
  طػػلاع في أم الإ 21-12مػػن القػػانوف  31بػػنص الدػػادة لؽكػػن لمحػػاف  الحسػػابات : حررق الإطررلا

عامػة كػل  كبصػفةو  ،كالدراسػلات كالمحاضػر كفي عنٌ الدكاف على السجلات المحاسبية كالدوازنات، كقتو 
مػن القػانوف  715مػن الدػادة  24بنك أك بطبيعة عمله، ك تػنص الفقػرة للالوثائق كالكتابات التابعة 

ـ علػػى: وتتمجػػل مهمػػتهم  06/29/1975الدػػؤرخ في  59-75التجػػارم الدتعلػػق بالأمػػر الر سػػي 
كمراقبػة انتيػاـ حسػابات  الدائمة بإستجناء أم تدخل في التسينً بالتحقيق في الدفاتر كالأكراؽ الدالية

 الشركة كصحتهاو. 

  طلػػػػب كػػػػل التوضػػػػيحات كالدعلومػػػػات الًػػػػركرية لإبسػػػػاـ أعمػػػػاؿ التػػػػدقيق مػػػػن قبػػػػل القػػػػائمنٌ بالإدارة
مػن القػانوف التجػارم: ولغػوز لدنػدكب الحسػابات  715من الدػادة  11كالدورفنٌ، تنص عليه الفقرة 

الأعػػواف التػػابعنٌ  كػػلك أك لرلػػس الدػػديرين، ة كػػل التوضػػيحات كالدعلومػػات مػػن القػػائمنٌ بالإدار طلػػب  
حػػوؿ كػػل الوقػػائع الػػو مػػن شػػدنها عرقلػػة إسػػتمرار إسػػتغلاؿ الدؤسسػػةو، كمػػا نصػػت  للشػػركة أك الذيئػػة

علػى الآتي: ولػػق لعًػو النقابػة أف يطلػب مػن زبػوف أك موكلػه أف  136-26من الأمػر  06الدادة 
   -لؽكنه أف يطلب على الخصوص ما يأتي:يتعاكف معه التعاكف اللازـ قصد القياـ بدهمته، ك 

  أف تقدـ له كل الوثائق اللازمة لتكوين ملف دائم؛ 

  أف يشارؾ مورفو الدؤسسة الدكلفوف بدسك المحاسبة ك رقابتها مشاركة فعٌالة؛ 

  أف يسهل له دخوؿ الدصاا من أجل الحاجات الو تتطلبها مهمته؛ 

 ت تصرفه؛ أف بذمع كل الوثائق اللازمة كترتب كتوضع بر 

  أف تنفذ الدهاـ الدسندة إلى الدؤسسة في الوقت الدناسب من أجل تسهيل مهمته؛ 

  أف يطلػػػع علػػػى كػػػل الوقػػػائع الػػػو مػػػن شػػػدنها تغيػػػنً الكيفيػػػات كالواجبػػػات التعاقديػػػة المحػػػددة في
 الاتفاقية أك رسالة التكليف بدهمة تغينًان جوهريانو. 

  بنػػاءان علػػى طلبػػه إنعقػػاد الجمعيػػة العامػػة للمسػػالعنٌ في دكرة غػػنً عاديػػة في لؽكػػن لمحػػاف  الحسػػابات
 حالة الإستعجاؿ. 

 بردد أتعاب المحاف  في بدايػة مهمتػه مػن قبػل الجمعيػة العامػة أك الذيئػة الدكلفػة بالدػداكلات  الأتعاب :
سػػلم  ـ الدتًػػمن 1993مػػن القػػرار الصػػادر في سػػنة  23حسػػب الدلحػػق الدنصػػوص عليػػه في الدػػادة 

أتعػػػاب المحافيػػػة بنػػػاءان علػػػى لرمػػػوع الديزانيػػػة كسػػػاعات بػػػرنامج التػػػدخل، كلا لؽكػػػن في أم حػػػاؿ مػػػن 
كنسػػبة مئويػػة،  البنػػكالأحػػواؿ إحتسػػاب هػػذ  الأتعػػاب علػػى أسػػاس النتػػائج الداليػػة المحققػػة مػػن قبػػل 

كمػػا يلػػي: ويتقاضػػى أعًػػاء النقابػػة   136-26مػػن الأمػػر  08كهػػو نفػػس مػػا نصػػت عليػػه الدػػادة 
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ابػػػل الأتعػػػاب بدناسػػػبة أداء مهمػػػتهم، ك لا لؽكػػػن أف يػػػدفع مقابػػػل الأتعػػػاب هػػػذا في شػػػكل منػػػافع مق
عينيػػة أك مسػػترجعات أك عمػػولات أك مسػػالعات سػػواءه بصػػفةو مباشػػرةو أك غػػنً مباشػػرةو، كلا لؽكػػن اف 
يػػػػبرر عػػػػدـ كفايػػػػة مقابػػػػل الأتعػػػػاب بالدقارنػػػػة مػػػػع الدهمػػػػة الدقبولػػػػة، ايػػػػة صػػػػفةو كانػػػػت، عػػػػدـ احػػػػتراـ 

مػػػن نفػػػس الأمػػػر علػػػى: ولػػػػدد  09لإجػػػراءات الدهنيػػػةو، كبالنسػػػبة لمحػػػاف  الحسػػػابات نصػػػت الدػػػادة ا
الجهػػػػاز القػػػػانو  الدؤهػػػػل مقابػػػػل أتعػػػػاب لزػػػػافيي الحسػػػػابات بالإتفػػػػاؽ معػػػػه في بدايػػػػة توكيلػػػػه كفػػػػق 

ارم التعريفات الو تقررها السلطات العموميػة الدختصػة بدشػاركة النقابػة الوطنيػة في إطػار التشػريع الجػ
العمػل بػه، كفي حالػة تعػدد لزػافيي الحسػابات تػدفع أتعػاب كػلي كاحػدو مػنهم بتقسػيم الدبلػ  الإتػا  

 .  1على عددهمو
   -لرموعة الحقوؽ التالية: 21-12كما أضاؼ القانوف الجديد 

  ة بالدسػػالعات في علقػػلػػذلك كالدت الدؤهلػػةالدسػػنًة أك الإداريػػة  علومػػات مػػن الأجهػػزةالد تيػػعطلػػب حػػق
 كات الأخرل أك الأطراؼ الخاصة ذات العلاقة. الشر 

  كاحػد علػى الأقػل،  (أشػهر 6)يتحصل المحاف  في إطار مهمته على كشف لزاس   نصػف سػنوم
يعد مػن قبػل الإدارة أك لرلػس الدػديرين أك الدراقبػة، يعكػس هػذا الكشػف النشػاط الحاصػل قبػل هػذ  
الفػػترة مػػع ملحػػق يًػػم تيػػع الدعلومػػات كالوثائػػق الػػو لؽكػػن معهػػا متابعػػة الأحػػداث كالأرصػػدة الػػو 

م قػػد يعػػاين : وعلػػى الدهػػني الػػذ136-26مػػن الامػػر  07يتًػػمنها هػػذا الكشػػف، كتػػنص الدػػادة 
بذاهػػػػل كاجبػػػػات التعػػػػاكف أك قصػػػػوران يعػػػػرقلاف أداء مهمتػػػػه أف يبلػًٌػػػٍ  بػػػػذلك مسػػػػنًم الدؤسسػػػػة كتابيػػػػان 

 كيطلب منهم تدارؾ ذلك برت طائلة كجود  في كضعية الشريك السل و. 
II-7-2 التكليف بموجب الددقق واجبات   

   -:2تشمل كاجبات الددقق ما يلي
  يعتػػبر لزػػاف  الحسػػابات الدسػػؤكؿ الأكؿ كالأخػػنً حػػوؿ كيفيػػات كطػػرؽ أداء مهمػػة التػػدقيق القانونيػػة

كحجػػم بػػرنامج الفحػػص كنطػػاؽ الإختبػػارات الًػػركرية بنػػاءان علػػى معػػاينً التػػدقيق الدتعػػارؼ عليهػػا، 
علػػػى: وتنجػػػز أعمػػػاؿ  21-12مػػػن القػػػانوف  57كالقػػػواننٌ الوطنيػػػة كالدهنيػػػة، حيػػػت نصػػػت الدػػػادة 

براء المحاسػػبنٌ كلزػػافيي الحسػػابات كالمحاسػػبنٌ الدعتمػػدين برػػت أسمػػائهم الشخصػػية الخاصػػة كبرػػت الخػػ
مسؤكليتهم الشخصية حأ كلو كانوا ضمن شركة، ك لا تقبل أية أسماء مستعارةو، كما نصت الدػادة 

: ولا لؽكػػػن لمحػػػافيي الحسػػػابات أف يعهػػػدكا بالدهػػػاـ الدسػػػندة إلػػػػيهم إلى 136-26مػػػن الأمػػػر  33
 هم، غنً أنه لغوز لذم أف يستعينوا ام خبنً مهني يخر على نفقتهم كبرت مسؤكليتهمو. غنً 

                                                           

 . 28، مرجع سابق، ص 136-26الأمر  - 1
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  حًور مداكلات الجمعية العامة للمسالعنٌ العاديػة كالإسػتجنائية، كإعلامهػا كتابيػان عػن نتػائج أعمالػه
 ح،حػػوؿ مراقبػػة الحسػػابات كعمليػػات الجػػرد كالدػػوازنات كإحػػتراـ حصػػص الدسػػالعنٌ عنػػد توزيػػع الأربا

 .  بحق التدخل في الجمعية الدتعلقة اداء مهمته كما له الحق في الإحتفاظ

  على أف من كاجبات المحاف  إعداد التقارير التالية: 05في الدادة  21 -12يؤكد القانوف-   

  كصػػػحة بػػػتحف  أك دكف برفػػػ  حػػػوؿ صػػػدؽ كشػػػرعية الحسػػػابات  بإبػػػداء الػػػرأمتقريػػػر الدصػػػادقة
 .  قتًاء رف  الدصادقة الدبررالصحيحة أك عند الإ الوثائق السنوية ك صورجا

  قتًاءأك الحسابات الددلرة عند الإ المجمعةتقرير الدصادقة على الحسابات  . 

  الشركة الدهمة. تفاقيات إتقرير خاص حوؿ 

 (التقرير الخاص)ت/الأجور تقرير خاص حوؿ تفاصيل أعلى خمس تعويًا  . 

 الدمنوحة للمستخدمنٌمتيازات الخاصة تقرير خاص حوؿ الإ  . 

  لسػػنوات الخمػػس الأخػػنًة حسػػب الأسػػهم أك حسػػب النتػػائج الداليػػة لتقريػػر خػػاص حػػوؿ تطػػور
 .  جتماعيةالإ صالحص

 تقرير خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخلية  . 

  الشركة.  ستغلاؿإستمرار إعلى حوؿ الدخاطر ذات التهديد المحتمل تقرير خاص 

  هيئػػػػػات التسػػػػػينًلمحػػػػػاف  أك إكتشػػػػػافه لوقػػػػائع إجراميػػػػػة عليػػػػػه إعػػػػػلاـ أك مهػػػػػاـ ا أداءعرقلػػػػػة في حالػػػػة 
 . 1الدنصوص عليها قانونان  حكاـالأقصد تطبيق الًركرية كالأجهزة الوصية كالرقابية الخارجية 

الدػوا  لآخػر  جػانفيمػن أكؿ  ان بتػداءإسػنوات  (12)حتفػاظ بدلفػات زبائنػه لدػدة عشػر الإ الدػدققتعنٌ علػى كي
 ة. سنة مالية للعهد

III-  التخطيط وإلصاز مهمة التدقيق   البنوك 
III-1  التخطيط   الدراجعة"  300التخطيط لدهمة التدقيق وفق الدعيار الدولي للمراجعة رقم" 

مكملػة لإرشػادات المجلػس الػدك  للتػدقيق الدقترحػة حػوؿ لسػاطر  322تعتبر مسودة عرض الدعيار الدك  رقم 
، كتشػػػػتمل علػػػػى الدبػػػػادئ الأساسػػػػية كالإجػػػػراءات الجوهريػػػػة الخاصػػػػة بالإعتبػػػػارات ـ 0220التػػػػدقيق الصػػػػادرة سػػػػنة 

كالأنشطة الدطبقة في عملية بزطيط تدقيق البيانات الدالية، كتقدـ بشكلو خاصو إرشادات جديدة بشػدف الأمػور الػو 
 تشػمل: موافقػة العميػل؛ على الدراجػع مراعاجػا في مراحػل التػدقيق الأكليػة قبػل القيػاـ ايػة أنشػطة بزطػيط مهمػة كالػو

خصوصيات الدصرؼ؛ الدتطلبات الأخلاقية؛ شركط تنفيذ الدراجعة؛ التوجيه كالإشراؼ كمراجعة عمل أعًػاء الفريػق 

                                                           

 ،الدرراليي و الدتعلقررة بمهنررة الترردقيق   الإشررراف والدراقبررة    سرريد تطبيررق النظررام المحاسرر تأهميررة الإصررلاحا عبػػد الكػػرلي ك قمػػاف عمػػر، مقػػرا  - 1
كليػة   التحػدم،: (ISA)الدعػاينً الدكليػة للمراجعػة ك  (IAS- IFRS)النياـ المحاسػ  الدػا  في مواجهػة الدعػاينً الدكليػة للمحاسػبة الدك  حوؿ  الدلتقى

 . 29 ص ـ، 14/10/0211 13لبليدة، لعلوـ الاقتصادية كعلوـ التسينً، اا
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: وأف يعػرؼ كيفهػم موضػوع مهمتػه، J.E. Cambse & M.C. Labrouseالدشارؾ في التدقيق؛ في هػذا يقػوؿ 
   -لها كلزتول تقرير ، كشركط البرنامج:كبخصوص الدؤسسة عليه أف يعرؼ لراؿ عملها كتشغي

 الأهداؼ الدرجوة؛  -أ
 أف تتًمن خطة الدراجعة الإجراءات الكفيلة بتحقيق الأهداؼو.  -ب

III-1-1  ىدف و رزنامة التخطيط 
يسػػػتوجب بزطػػػيط التػػػدقيق إعػػػداد اسػػػتراتيجية عامػػػة للتػػػدقيق مكيٌفػػػة للمهمػػػة، كعػػػرض بػػػرنامج عمػػػل، يفيػػػد 

   -التخطيط الدلائم تدقيق الكشوؼ الدالية في الجوانب التالية:
  الإهتماـ الدناسب بالمجالات الرئيسية لذات التدقيق؛ 
  التعرؼ على الدشاكل المحتملة ك حلها في الوقت الدناسب؛ 
 ييم كالتسينً الصحيحنٌ لدهمة التدقيق  دؼ جعلها فعٌالة كذات كفاءة؛ التن 

   -كما أف التخطيط الدلائم يساعد في:
  اختيػػار أعًػػاء الفريػػق الدكلػػف بالدهمػػة، ذكم الدسػػتول الدناسػػب مػػن القػػدرات كالكفػػاءات لدواجهػػة

 الدخاطر الدتوقعة مع التوجيه الصحيط للمهاـ؛ 
 ء الفريق الدكلف بالدهمة كمراجعة أعمالذم؛ التسينً كالإشراؼ على أعًا 
  .تنسيق الأعماؿ الدنجزة من طرؼ مدققي حسابات الفركع كالخبراء 

III-1-2  الإعتبارات الواجب مراعاتها عند إعداد خطة الدراجعة 
ة بػػػ( يعتػػبر التخطػػيط في لرػػاؿ التػػدقيق عمليػػة متكػػررة كمسػػتمرة غالبػػان مػػا تبػػدأ بعػػد فػػترة كجيػػزة  أك أنهػػا مرتبطػػ

نهايػػة التػػػدقيق السػػػابق، كتتواصػػػل طػػػواؿ الدهمػػػة إلى غايػػػة الإنتهػػاء مػػػن التػػػدقيق الجػػػارم، فالدػػػدقق يهػػػدؼ إلى بزطػػػيط 
الدهمػػػة حػػػأ تنجػػػز بفعاليػػػة، كبالتػػػا  يلػػػزـ الدػػػدقق بإعػػػداد اسػػػتراتيجية التخطػػػيط كبػػػرنامج عمػػػل كفقػػػان لحجػػػم الكيػػػاف 

ك هنػػاؾ العديػػد مػػن الإعتبػػارات الواجػػب أخػػذها بالإعتبػػار حػػأ كأنشػػطته كطبيعػػة الأشػػغاؿ الػػو يتعػػنٌ إلصازهػػا، لػػذل
   -قبل برديد الدخاطر العامة كلساطر الرقابة كلساطر الحسابات، كتشمل هذ  الإعتبارات العناصر التالية:

 :الدنهج العاـ لأشغاؿ التدقيق: كذلك كما يلي-   
  التعريف بخصوصيات الدهمة الو بردد نطاقها؛ 

  الدهمػػة مػػن حيػػت التقريػػر الواجػػب إصػػدار  لوضػػع رزنامػػة التػػدقيق كطبيعػػة التحقػػق مػػن أهػػداؼ
 الإتصالات الدطلوبة؛ 

  برديد، كالتدكد من طبيعة الدوارد الًركرية لإلصاز الدهمة بدا فيها إحتماؿ الإستعانة بالخبراء؛ 
  تقييم مدل احتراـ القواعد الأخلاقية بدا فيها تلك الدتعلقة بالاستقلالية؛ 
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  ،الأخػػػذ في الإعتبػػػار نتػػػائج الأشػػػغاؿ الأكليػػػة لتخطػػػيط الدهمػػػة كالػػػو ألصػػػزت سػػػابقان، كإف أمكػػػن
برديػػد مػػا إذا كانػػت الخػػبرة الدكتسػػبة في الدهمػػات الأخػػرل لػػنفس الشػػركة أك الكيػػانات الدشػػا ة 

 من طرؼ الددقق هي ذات دلالة في هذ  الحالة. 

 ياـ الرقابة الداخلية كاليركؼ الو في ضوئها يػتم إنتػاج الدعرفة بطبيعة العمل كفهم النياـ المحاس  كن
 الدعلومات المحاسبية كالتقارير الدالية داخل البنك؛  

 :الدخاطر كالألعية النسبية كالو تتًمن-   

  كلسػػػاطر كػػػوف نيػػػاـ (الدخػػػاطر الدلازمػػػة)التقػػػديرات الدتوقعػػػة لدخػػػاطر رهػػػور الأخطػػػاء الجوهريػػػة ،
، كإمكانيػػة عػػدـ إكتشػػاؼ (لسػػاطر الرقابػػة)الًػػبط الػػداخلي للعميػػل لا لؽنػػع إرتكػػاب الأخطػػاء 

 ؛ (لساطر الإكتشاؼ)أية أخطاء جوهرية من قبل الددقق 
  كضع مستويات الألعية النسبية لأغراض الدراجعػة: لغػب علػى الدػدقق عنػد تقيػيم الألعيػة النسػبية

   -يلي:في الدصارؼ مراعاة ما 
o  أثر الأخطاء على الأرباح كرأس الداؿ ك لرموع الأصوؿ ك نسبة الدديونية؛ 
o   كضػػػع مسػػػتويات لصلعيػػػة النسػػػبية لصخطػػػاء الػػػو ينػػػتج عنهػػػا عػػػدـ الإلتػػػزاـ باللػػػوائط النياميػػػة

 كمتطلبات المحافية على حد أدع لرأسماؿ الدصرؼ؛ 

o  هـ نسػبيان علػى البيػانات الداليػة قد يكوف لدعاملات الأطػراؼ ذات العلاقػة مػع الدصػرؼ تأثػنًه  هػا
للمصػػرؼ، في حالػػة تأثنًهػػا علػػى سمعػػة الدصػػرؼ كالإجػػراءات الػػو يتخػػذها الدنيمػػوف في هػػذا 

 الشدف، لغب على الددقق أخذ هذ  الإعتبارات عند تقدير مستول الألعية النسبية؛ 

o  ًبرنامج العمل. برديد عتبة أك عتبات الدلالة الدعموؿ  ا كالدبادئ التوجيهية لتحًن 
  إمكانية كجود معلومات أساسية خاطئة؛ 
  .برديد النواحي المحاسبية الدعقدة كمن ضمنها تلك الو تعتمد على تقديرات لزاسبية خاصة 

  برنامج العمل: لػدد برنامج العمل بشكلو مفصلو طبيعة كنطاؽ الواجبات الو تعتبر ضركرية خػلاؿ
 تقليص لساطر التدقيق إلى مستول ضعيف كمقبوؿ.  السنة الدالية لوضع خطة الدهمة قصد

 :طبيعة الإجراءات ك توقيتها كمداها: من خلاؿ-   
  إجػػػراءات التػػػدقيق الػػػو يتعػػػنٌ كضػػػعها مػػػن طػػػرؼ أعًػػػاء فرقػػػة التػػػدقيق مػػػع الًػػػركرة التنسػػػيق

كالتوجيػػه كالإشػػراؼ كالدتابعػػة علػػى الدسػػاعدين أك حالػػة كجػػود مػػراجعنٌ يخػػرين، كإبػػلاغ الخطػػة 
   -اء بقدر تأثرهم  ا بالنير إلى:لصعً

o  حجم الكياف كمدل تعقيد ؛ 
o  المجالات الدعنية بالتدقيق؛ 
o  تقييم لرالات الدخاطر الدعتبرة كالدخاطر الكلية؛ 
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o  .كفاءة كقدرة كل عًو في الفريق في إلصاز الدهاـ الدطلوبة منه 

 راجعػة الدخططػة بنػاءان كضع كتوثيػق بػرنامج الدراجعػة بتوضػيط طبيعػة كتوقيػت كمػدل إجػراءات الد
 على خطة الدراجعة الشاملة كأية تغينًات ك برديجات؛ 

 1الدتطلبات الأخرل:-   

o  شػػػهران مػػن تاريػػػخ إعػػػداد  10إمكانيػػة الشػػػك في فرضػػية إسػػػتمرارية الدصػػرؼ لدػػػدة لا تقػػػل عػػن
 الديزانية العمومية أك من تاريخ الدصادقة عليها من قبل الجمعية العامة؛ 

o  رركؼ تتطلب تفرغان كإهتمامان خاصان مجل كجود أطراؼ ذات علاقة: إندماج، سيطرة، ...؛ 
o  شركط التكليف بالدراجعة ك أية مسؤكليات قانونية؛ 
o  .طبيعة ك توقيت كسائل الإبلاغ الأخرل في الشركة بدوجب كتاب التكليف 

  يتم برينٌ استراتيجية التدقيق كبرنامج العمل كلما اقتًت الًركرة ذلك؛ 

   في حالػػػة الكيػػػانات الصػػػغنًة فمنػػػه لا تطػػػرح مسػػػائل إدارة كالإشػػػراؼ علػػػى فريػػػق التػػػدقيق، كفي هػػػذ
الحالة تكفي مػذكرة مػوجزة لتوثيػق اسػتراتيجية التػدقيق الػو تتًػمن في نفػس الوقػت القػرارات الدهمػة 

ؽ الأشػػػغاؿ، الرزنامػػة ك سػػنًكرة الدهمػػػة، كفي حالػػة مواجهػػة مشػػػاكل خاصػػة معقػػػدة أك الدتعلقػػة بنطػػا
غنً مدلوفة، كقياـ بالدهمة من قبل مهػني لؽػارس الدهنػة بشػكلو فػردم يكػوف مػن الدستحسػن استشػارة 

 مدققنٌ يخرين ذكم خبرة كمؤهلنٌ أك الذيئة الدهنية الو يكوف الددقق عًوان فيها. 
III-1-3 تخطيط مناقشات ال 

يتوجػػب علػػى الدراجػػع إجػػراء مناقشػػة مػػع أفػػراد فريقػػه لدراسػػة مػػدل تعػػرض البيػػانات الداليػػة للتحريفػػات الداديػػة 
   -:2النابذة عن التحايل كالخطد، حيت يتم تداكؿ الدواضيع التالية في النقاش

  نوع الأخطاء الو لػتمل حدكثها بكجرة؛ 
  برايل فيها، ككيفية إقتراؼ التحايل؛ ما هي النواحي الدعرضة أكجر من غنًها لحدكث 
  مػػن الشػػخص الػػذم سػػيكلف بتوجيػػه الأسػػئلة كالإستفسػػارات للعميػػل ككيفيػػة مشػػاركة باقػػي الفريػػق

 ككيفية الإستفادة من هذ  الإستفسارات. 
III-1-4  الإستفسارات مع الإدارة 

   -بإجراء الإستفسارات من الإدارة  دؼ: (رئيس الفريق)يقوـ الدراجع الرئيسي 

                                                           

النيػاـ الػدك  حػوؿ  الدلتقػى ،(ISA)ضرورة إصلاح مهنة مراجعة الحسابات   الجزائر و تكييفها مع الدعايير الدولية للمراجعة عمورة تاؿ،  - 1
 كعلػوـ الإقتصػادية العلػوـ كليػة  التحػدم،: (ISA)ك الدعػاينً الدكليػة للمراجعػة  (IAS- IFRS)المحاسػ  الدػا  في مواجهػة الدعػاينً الدكليػة للمحاسػبة 

 . 25ـ، ص  14/10/0211-13التسينً، البليدة، 
 ،مدى مسؤولية مراجرع الحسرابات الخرارجي عرن معالجرة آرائرو الدتحفظرة   تقرارير الدراجعرة وفقرا لدعرايير الدراجعرة الدوليرةيوسف لزمود جربوع،  -2

  .4/10 صـ،  0224 يذار ،04 العدد القانونينٌ،ع العربي للمحاسبنٌ لرلة المجم
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  الحصوؿ على الفهم لتقييم يراء الإدارة لخطػر إحتمػاؿ إحتػواء البيػانات الداليػة لتحريفػات ماديػة نابذػة
 عن التحايل كالخطد؛ 

  الحصػػػوؿ علػػػى الفهػػػم حػػػوؿ معرفػػػة الإدارة بػػػنيم المحاسػػػبة كالرقابػػػة الداخليػػػة الدطبقػػػة للوقايػػػة مػػػن أك
 ؛ إكتشاؼ الأخطاء

  يتم إجراء الإستفسارات لتقرير ما إذا كانت الإدارة على دراية اية إحتمالات قد أثرت علػى البنػك
 أك إحتيالات لزتملة هي في طور التحقق؛ 

جػػدؼ الإستفسػػارات لتحديػػد مػػا إذا كانػػت الإدارة قػػد إكتشػػفت أيػػة أخطػػاء ماديػػة في القػػوائم الداليػػة سػػابقان،  
لدػػدل تعػػرض الدصػػرؼ للتحايػػل مػػن قبػػل الإدارة كتأثػػنً أيػػة مسػػائل أخػػرل أك إجػػراءات كمػػا أنهػػا تػػوفر درايػػة متعمقػػة 

إضػػافية علػػى الدراجػػع القيػػاـ  ػػا، كلؽكػػن للمػػدقق مناقشػػة الإدارة حػػوؿ بعػػ  الدسػػائل الػػو بسػػس بالتخطػػيط لتسػػهيل 
تػدقيق حيػت يبقػى أداء كإدارة مهمة التدقيق كعدـ تعطيػل مهػاـ مسػتخدمي الكيػاف، كذلػك دكف التعػرض لفاعليػة ال

 الددقق الدسؤكؿ الأكؿ كالأخنً عن الإستراتيجية العامة للتدقيق كبرنامج العمل. 
III-1-5  مزايا خطة الدراجعة 

برقق خطة الدراجعة عددان من الدزايا ألعها توفنً التعليمػات للمسػاعدين كأداة للرقابػة علػى الوقػت الدسػتنفذ في  
   -خطة الدراجعة الو ى إعدادها ك إستخدامها بشكل جيد بسجل:كل خطوة من خطوات الدراجعة، كما أف 

 تسمط الخطة لأعًاء الفريػق بتقيػيم النطػاؽ دليل إثبات على التخطيط الدلائم لأعمال الدراجعة :
 الدقترح للتدقيق كإمكانية إجراء أم تعديلات على إجراءات الدراجعة قبل القياـ بتنفيذها؛ 

 يقػػوـ الدػػدقق الرئيسػػي كالأعًػػاء الأساسػػينٌ في الفريػػق قررل خرربرةإرشرراد لأعضرراء فريررق العمررل الأ :
بالدسػػالعة الفعاليػػة في إعػػداد كبزطػػيط الدهمػػة، كتوضػػيط لستلػػف الخطػػوات الػػو لغػػب أف يقػػوـ  ػػا كػػل 
 عًو في الفريق لشا ينعكس على خبرجم كمعارفهم كيسمط بتطور فعالية ككفاءة عملية التخطيط؛ 

 يػيوىقػًػع كػػل عًػػو في فريػػق الدراجعػػة علػػى خطػػوة أك إجػػراء الدراجعػػة إثبررات علررى إلصرراز العمررل دليررل :
 الذم قاـ بتنفيذ  في الخانة المحددة الو تشنً إلى القياـ بذلك العمل على الوجه الأكمل؛ 

 فكجػنًان مػا تتًػمن بػرامج التػدقيق نبػذة لستصػػرة دليرل إثبرات علرى مراعراة لسراطر الرقابرة الداخليرة :
 لإجراءات الرقابة الداخلية الذامة الدتعلقة بالمجاؿ الذم سيتم إختبار . 

III-2  مراحل تنفيذ خطة التدقيق   البنوك 
تعتػػبر خطػػة الدراجعػػة الترتػػة للاسػػتراتيجية الشػػاملة للتػػدقيق في شػػكل بػػرنامج تفصػػيلي للعمػػل خطػػوة بخطػػوة، 

دد الإجراءات التفصيلية الو ستمكن الدراجع من الحصػوؿ علػى أدلػة إثبػات كافيػة كملائمػة لتحقيػق أهػداؼ فهي بر
الدراجعػػة، ك يتوقػػف شػػكل كنطػػاؽ تفاصػػيل الخطػػة علػػى الحكػػم الدهػػني للمراجػػع، حيػػت تتفػػاكت هػػذ  التفاصػػيل تبعػػان 

   -الشكل التا : لحجم كتعقيد كل بنك، ك لؽكن عرض مراحل أداء عملية الدراجعة من خلاؿ
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   -من خلاؿ الشكل بسر عملية الدراجعة بجلاثة مراحل أساسية كهي:
III-2-1  الحصول على الدعارف الأساسية الخاصة بالدصرف 

   -كالو تًم:
 للحصوؿ على معرفة بالعميل لغب أف يفهم الددقق:الدعارف الأساسية الخارجية :-   

  ،طبيعػػة البيئػػة الإقتصػػادية كالتشػػريعية السػػائدة في كػػل بلػػد مػػن البلػػداف الػػو يعمػػل فيهػػا الدصػػرؼ
 كحالة الأسواؽ الدرتبطة اشغاله كدسواؽ الداؿ كالعقارات كالنفط كالدصادر الطبيعية كغنًها؛ 

  معرفػػػة جيػػػدة بالصػػػناعة الدصػػػرفية الػػػو ينتمػػػي إليهػػػا الدصػػػرؼ كالقػػػواننٌ الدنيمػػػة لذػػػا، كأكضػػػاعها
 كتنافسيتها الحالية كالدستقبلية كتطورها خلاؿ السنوات الأخنًة؛ 

  معرفػػػػة جيػػػػدة لدكانػػػػة الدصػػػػرؼ ضػػػػمن الصػػػػناعة الدصػػػػرفية كمنتجاتػػػػه كخدماتػػػػه الدصػػػػرفية مقارنػػػػةن
 ، كتلك الو لغرم تطويرها إستجابةن ليركؼ السوؽ؛ بالدنافسنٌ المحلينٌ كالدكلينٌ

  فهم الدخاطر الدرتبطة بالصناعة الدصرفية المحليػة كالدكليػة، حيػت قػد يكػوف فهػم هػذ  الدخػاطر لػه
 دكر جوهرم في التخطيط كإعداد برنامج التدقيق. 

 كذلك من خلاؿ:الدعارف الأساسية الداخلية :-   
  كمستوياته الإدارية الدختلفة كفركع نشاطه؛ التعرؼ على الذيكل الإدارم للبنك 
  التعػػرؼ علػػى خطػػوط الدسػػؤكلية داخػػل لستلػػف الدسػػتويات الإداريػػة كالصػػلاحيات كالتفويًػػات

 كطبيعة خطوط الإتصاؿ كرفع التقارير فيها؛ 
  التعرؼ على خلية التدقيق الداخلي كألعيتها ك كرائفها داخل الدصرؼ؛ 
 دكرة الدسػػتندية كطبيعػػة الوثائػػق كالدسػػتندات كمراحػػل التسػػجيل التعػػرؼ علػػى النيػػاـ المحاسػػ  كالػػ

 كالتشغيل المحاس  كالقائمنٌ  ا كطريقة الإحتفاظ  ا كبززينها كأرشفتها؛ 
  التعرؼ على لسرجات النياـ المحاس  كشكل القوائم الدالية كالتقارير المحاسػبية كالإداريػة كالغػرض

 من إعدادها كالدستفيدين منها؛ 
 خػػاطر الدرتبطػػة انشػػطة الدصػػرؼ كالدخػػاطر الأخػػرل غػػنً الدباشػػرة إلا أنهػػا مهمػػة في برديػػد فهػم الد

شػػكل الدعػػاملات الدصػػرفية، إف فهػػم هػػذ  الدخػػاطر جػػوهرم لعمليػػة التخطػػيط، حيػػت بسكنػػه مػػن 
تقيػػيم الدخػػاطر الدلازمػػة الػػو تترافػػق مػػع لستلػػف فعاليػػات البنػػك، كمػػا تسػػاعد  في برديػػد درجػػة 

 الًبط الداخلي كبرديد طبيعة كمدل كتوقيت الإجراءات التدقيقية. الإعتماد على 
III-2-2  تقييم درجة الإعتماد على نظام الرقابة الداخلية للمصرف 

يهتم الددقق فقط بالسياسات كالإجراءات الدتعلقة بالنياـ المحاس  كنياـ الرقابػة الداخليػة الدلائمػة لتدكيػدات 
، الإعتمػاد فقػط علػى تتبػع بعػػ   البيػانات الداليػة قيػد التػدقيق، كلأجػل تكػوين رأيػه، لا يسػتطيع الدػدقق، بشػكلو عػاوـ

   -الدعاملات أك الوثائق للتدكد من صحة النياـ الرقابي أك المحاس  لصسباب التالية:
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  حجم كتعقيد البنك كطبيعة الدعاملات كالتوثيق كنوع الًوابط الداخلية ذات العلاقة؛ 

   تعقد طرؽ إدخاؿ الدعاملات إلكتركنيان لشا يولد صػعوبة ابتكػار إجػراءات أساسػية فعالػة لتػدقيق هػذ
 الدعاملات في رل الإستخداـ الواسع لأنيمة الدعلومات المحوسبة كأنيمة برويل الأمواؿ إلكتركنيان؛ 

 الدسػتول الدقبػوؿ،  تنوع الدخاطر كصعوبة التحكم فيها لغعل الددقق يواجه صعوبة تقليل الدخػاطر إلى
 ما لم تقم إدارة الدصرؼ بتصميم نيم رقابة داخلية تسمط له بوضع التقييم الدناسب للمخاطر. 

لذػػذ  الأسػػباب كغنًهػػا، لػتػػاج الدػػدقق إلى الإعتمػػاد بشػػػكلو أساسػػيو علػػى نيػػاـ الرقابػػة الداخليػػة للمصػػػرؼ، 
الإعتمػػاد عليػػه، كعنػػد تقيػػيم الدػػدقق لػػنيم الرقابػػة كلتحقيػػق ذلػػك يلػػزـ إجػػراء تقيػػيم دقيػػق لذػػذا النيػػاـ لتحديػػد درجػػة 

   -الداخلية عليه أف يأخذ في الحسباف عدد من العوامل الو لذا ألعية خاصة في بيئة العمل الدصرفي منها ما يلي:
  ضػػركرة ثبػػات كتطػػابق السياسػػات كالإجػػراءات الإداريػػة كالرقابيػػة خػػلاؿ فػػترة زمنيػػة لزػػددة سػػواءه علػػى

مستول الدصرؼ ككل أك على مسػتول كػل فػرع لإمكانيػة اكتشػاؼ الأخطػاء كالتحريفػات كبرليلهػا 
 لدعرفة أسبا ا، كتصحيحها في الوقت الدناسب، كاقل تكلفة لشكنة؛ 

 اسػػبية الخاصػػة الدسػػتخدمة في بعػػ  الدعػػاملات مجػػل تقيػػيم أسػػعار العمػػلات الإجػػراءات كالقواعػػد المح
الأجنبيػػة كالصػػرؼ كالتحػػويلات الداليػػة الدكليػػة كغنًهػػا، لػػذا لابػػد مػػن كجػػود إجػػراءات رقابيػػة للتدكػػد 
مػػن صػػحة تطبيػػق هػػذ  القواعػػد كتػػوفنً معلومػػات ماليػػة مناسػػبة لػػلادارة كللتقػػارير الخارجيػػة، كإثبػػات  

 الخسائر غنً المحققة؛ كافة الأرباح ك 

  كجود إجراءات رقابية ملائمة للمعاملات الػو لا يػتم الإفصػاح عنهػا ضػمن القػوائم الداليػة للمصػرؼ
أك الدلاحػػػق الدتممػػػة لذػػػا، للتدكػػػد مػػػن أف هػػػذ  الدعػػػاملات قػػػد سػػػجلت كبسػػػت مراقبتهػػػا بطريقػػػة تتػػػيط 

 ح أك خسائر؛ للادارة التحديد الفورم لأم تغنًات تؤدم إلى رهور أك نشدة أربا

  تعمػػل الدصػػػارؼ بشػػػكلو مسػػػتمرو علػػى تطػػػوير منتجاجػػػا كخػػػدماجا الداليػػة، لػػػذلك لغػػػب علػػػى الدػػػدقق
 التدكد من أف الإجراءات الرقابية كالمحاسبية تلائم هذا التطوير. 

ؿ كمنه لػصل الددقق علػى فهػم لنيػاـ الرقابػة الػداخلي كالنيػاـ المحاسػ  ذات الألعيػة لعمليػة التػدقيق مػن خػلا
   -خبرته السابقة مع البنك كالو يكملها بدا يلي:

  الإستفسػػػارات مػػػن الإدارة، كمػػػن الدشػػػرفنٌ كالدػػػورفنٌ في لستلػػػف الدسػػػتويات الإداريػػػة، كالرجػػػوع إلى
 الوثائق، كمنها دليل الإجراءات كالقانوف الداخلي للعمل كخرائط التدفق الداخلي؛ 

 اـ المحاس  كالرقابي. فحص الوثائق كالسجلات النابذة عن تطبيق الني 
   -إف فهم الأكجه الدناسبة للنياـ المحاس  كنياـ الرقابة الداخلية ستمكن الددقق من:

  معرفة لرموعات الدعاملات الرئيسية للمصرؼ ككيفية البدء في معالجتها؛ 
 لدالية؛ السجلات المحاسبية الدهمة كالدستندات الدؤيدة كالحسابات الختامية الو تتًمنها القوائم ا 
  طريقة معالجة الدعاملات الدالية من بدايتها إلى غاية تًمينها في التقارير الدالية النهائية؛ 
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  تشخيص الأنواع المحتملة لصخطاء الجوهرية الو قد بردث في البيانات الدالية؛ 
  دراسة العوامل الو تؤثر على لساطر كجود أخطاء مادية هامة؛ 
 مة. ئتصميم إجراءات تدقيق ملا 

   -كيقوـ الددقق بإختبار فاعلية كقوة نياـ الرقابة الداخلية في حالة توافرت له العناصر التالية:
  إقرار الإدارة بدسؤكليتها عن تصميم كتشغيل كفاعلية نياـ الرقابة الداخلية للبنك؛ 
 تقيػيم بإسػتخداـ تقييم فاعلية نياـ الرقابة الداخلية بناءان علػى معيػار رقػابي مناسػب، كتوثيػق عمليػة ال

الأدلػػة الكافيػػة كالدناسػػبة، كتقػػدلي تأكيػػدان مكتػػوبان إلى الدػػدقق بشػػدف فعاليػػة النيػػاـ الرقػػابي، حيػػت أف 
   -توثيق الإدارة حوؿ تقييم فعالية نياـ الرقابة الداخلية قد يتًمن أحد العناصر التالية:

 يػاـ الرقابػة الداخليػة، كلغػب برديد أم الأساليب الرقابية تعتػبر جوهريػة لأغػراض تقيػيم فاعليػة ن
   -على الأساليب الرقابية لأغراض تقييم فاعلية نياـ الرقابة الداخلية أف تتًمن:

o  الأسػػػػػػاليب الرقابيػػػػػػػة حػػػػػػػوؿ بػػػػػػدء، تشػػػػػػػغيل، كالتقريػػػػػػػر عػػػػػػن أرصػػػػػػػدة الحسػػػػػػػابات كالدعػػػػػػػاملات
 كالإفصاحات الجوهرية كما يتعلق بتدكيدات حوؿ القوائم الدالية؛ 

o  الأسػػػاليب الرقابيػػػة حػػػػوؿ إختيػػػار كتطبيػػػق السياسػػػػات المحاسػػػبية الدتوافقػػػة مػػػػع الدعػػػاينً الدكليػػػػة
 للابلاغ الدا ؛ 

o  الأساليب الرقابية لدكافحة الغ  كالإحتياؿ الدا  كالإدارم؛ 

o  الأساليب كالإجراءات الرقابية حوؿ إستخداـ تكنولوجيا الدعلومات كالإتصالات؛ 

o بية، بحيت كل إجراء رقابي جوهرم هو ضػمن لرموعػة مػن الإجػراءات تكامل الإجراءات الرقا
 الرقابية الو تعمل على برقيق هدؼ رقابي معنٌ؛ 

o  الأساليب الرقابية الخاصة بالدعاملات الإستجنائية كغنً الركتينية كغنً الدنتيمة؛ 
  جوهرية أـ لا: من العوامل الو لغب مراعاجا من قبل الإدارة لتحديد ما إذا كانت الإجراءات 
o  احتمػػػاؿ أف فشػػػل أسػػػلوب رقػػػابي لؽكػػػن أف يػػػؤدم إلى فشػػػل الأسػػػاليب الرقابيػػػة الأخػػػرل الػػػو

 تعمل على برقيق نفس الذدؼ؛ 

o  برديد ألعية الأساليب الرقابية بالنير إلى ألعية الدستويات الإدارية للبنك؛ 

o  .برديد أم العيوب الرقابية ذات ألعية، من منيور الددقق كالإدارة 

  إف رفػػػ  تقػػػدلي إدارة البنػػػك إعػػػتراؼ مكتػػػوب بشػػػدف مسػػػؤكليتها حػػػوؿ تصػػػميم كتشػػػغيل نيػػػاـ
الرقابػػة الداخليػػػة كجػػػزء مػػن إختبػػػار تقيػػػيم النيػػػاـ الرقػػابي يعتػػػبر قيػػػدان علػػى نطػػػاؽ التػػػدقيق، كقػػػد 
يػػؤدم إلى انسػػحاب الدػػدقق مػػن الدهمػػة، كيسػػتجنى مػػن ذلػػك، عنػػدما يكػػوف اختبػػار نيػػاـ الرقابػػة 

قػػػانو ، في هػػػذ  الحالػػػة لؽتنػػػع الدػػػدقق مػػػن إبػػػداء رأيػػػه بشػػػدف قػػػوة نيػػػاـ الرقابػػػة  الداخليػػػة مطلػػػبه 
 .  الداخية إلا إذا حصل على دليلو عكسيو
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III-2-2-1 الداخلية الرقابة امنظ وتقييم فحص طرق   
   -:في تتمجلالداخلية  الرقابةنياـ  لتقييم الددقق يستخدمها طرؽ عدة هناؾ
 ستبيانالإ Questionnaire الإستفسػارات الأسػئلة ك : تتطلب هذ  الوسيلة تصميم لرموعة مػن

تتنػػاكؿ تيػػع نػػواحي النشػػاط داخػػل البنػػك كتػػوزع علػػى العػػاملنٌ لتلقػػي الػػردكد عليهػػا بػػنعم أك لا، ثم 
فهػػي برليػل تلػك الإجػابات للوقػوؼ علػى مػدل كفايػة نيػاـ الرقابػة الداخليػة الدطبقػة داخػل البنػك، 

 تدكػديل لدػدققإلى ا كإعادجػا عليهػا للاجابػة كتابيػة الدوجهػة إلى الدػورفنٌلرموعة من الإستفسارات ال
صػػػحة تطبيػػػق نيػػػاـ الرقابػػػة الداخليػػػة أك أحػػػد جوانبػػػه أك العمليػػػات أك البنػػػود المحاسػػػبية كالخزينػػػة  مػػن

فهػػػذ  الطريقػػػة تتمجػػػل في إعػػػداد قائمػػػة لظوذجيػػػة تتًػػػمن لرموعػػػة مػػػن كالدقبوضػػػات النقديػػػة ...إلخ، 
 ،العامة كالخاصة كالوافية الو بزص الأسس السليمة لدا لغب أف تكوف عليه الرقابة الداخليػةالأسئلة 

كيفيػػػة صػػػياغة الأسػػػئلة مػػػن جهػػػة كلوليتهػػػا لكافػػػة الأفػػػراد كالدسػػػتويات الإداريػػػة ها  كيراعػػى في إعػػػداد
   -منها: مزاياعدة  الطريقة كلذذ ، الذين لذم علاقة بدوضوع التقييم من جهة أخرل

 عدـ تعطيل أشغاؿ البنك؛ الوقت توفنً؛ الأسئلة مركنة؛ التطبيق سهولة ، 

  إمكانية تغطية تيع المجالات الو جم مراجع الحسابات عن طريػق تصػميم لرموعػة مػن الأسػئلة
 ؛ لكل لراؿ

  تسمط باستخداـ أكراؽ العمل كمعاينً للقياس معدة مسبقان؛ 

 كمقيػػاس   الؽكػػن اسػػتخدامهحيػػت  الأنيمػػة الرقابيػػة الًػػعيفة بصػػورةو كاضػػحة للمػػدقق، تكشػػف
 ؛ لددل فاعلية نياـ الرقابة الداخلية الدوجود

  لؽكػػن تسػػتخدـ لتػػدريب الدػػدققنٌ الأقػػل خػػبرة لترتيػػب الأسػػئلة الدهمػػة أكجػػر مػػن غنًهػػا، حيػػت
بعكػس الحػاؿ عنػد اسػتخداـ الوسػائل الأخػرل  كخبرةن  أشخاص أقل تأهيلان  من قبلاستخدامها 

 ؛ للتقييم

 ؛ إعداد قائمة إستقصاء لظوذجية لتتناسب مع كل نوع من أنواع البنوؾ إمكانية 

  اسػلوب الإستفسػارات كإلقػاء  البنػوؾ مقارنػةن لدل  عامان  يلقى استخداـ قائمة الإستقصاء قبولان
 ؛ الأسئلة كالذم يعني أنهم لزل إستجواب أك مساءلة

  -أما عيو ا فتشمل:

  إختلاؼ شكل كلزتول الإستبياف حسب كل بنك؛ 

  .قد لا تكوف له نتائج كبنًة نيران لعدـ فهم الدستجوبنٌ أهدافه كالغرض منه 
 التررذكيري الدلخررص Reminder List : داخليػػة رقابػػة نيػػاـ أسػػس بوضػػعدقق الدػػ يقػػوـ أف هػػوك 

ثم يػػػتم مقارنتػػػه مػػػع خصػػػائص النيػػػاـ الرقػػػابي كالمحاسػػػ  الدوجػػػود في البنػػػك ليػػػتم علػػػى أساسػػػها  سػػػليم
بيػاف تفصػيلي بالإجػراءات كالوسػائل الػو برديد نقاط القوة كالًػعف، فػالدلخص التػذكنًم يتًػمن 
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ستفسػػػػػارات كمػػػػػا في كالإسػػػػػئلة الأكهػػػػػذا دكف برديػػػػػد ، الداخليػػػػػة يتميػػػػػز  ػػػػػا النيػػػػػاـ السػػػػػليم للرقابػػػػػة
لتقيػيم الرقابػة الداخليػة لؽكػن الرجػوع إليػه  كمرشػدان  كبذلك يعد الدلخص التذكنًم دليلان ، تقصاءالإس

 حػػػوؿ صػػػلاحية نيػػػاـ كتػػػابي تػػػدكين إلى يقػػػود لا أنػػػه الدلخػػػص التػػػذكنًم عيػػػوب مػػػن، في أم كقػػػت
 الرقابة الداخلية، بالإضافة إلى صعوبة تطبيقه على كل البنوؾ. 

 فيصالو  التقرير Narrative dixription : يقوـ الددقق بإعداد هذا التقريػر الػذم يصػف فيػه
الإجػػػراءات الدتكاملػػػة للرقابػػػة الداخليػػػة، كيقػػػدـ شػػػرحان كافيػػػان لتوزيػػػع السػػػلطات كالدسػػػؤكليات، كطػػػرؽ 
تنفيذ العمل، كالدكرة الدستندية كعمليات التسجيل كالتبويب المحاس  بالنسبة لكػل نػوع رئيسػي مػن 

لدورػػف الػػذم يقػػوـ بالعمػػل كطريقػػة تنفيػػذ العمػػل، كبعػػد الإنتهػػاء مػػن إعػػداد كالتعريػػف باالعمليػػات، 
هػػذا التقريػػر يػػتمكن الدراجػػع مػػن تقسػػيم الإجػػراءات الدتبعػػة في عمليػػة الرقابػػة الداخليػػة، بحيػػت ييهػػر 
خط سنً النشاطات داخػل البنػك مػن بػدايتها إلى نهايتهػا كلػػدد مػا إذا كػاف النيػاـ يتًػمن ثغػرات 

يتميػػػز هػػػذا الأسػػػلوب بالسػػػهولة كالبسػػػاطة حيػػػت لؽكػػػن كضػػػع ، الًػػػوابط الرقابيػػػةأك ينقصػػػه بعػػػ  
أسػػػئلة للمػػػورفنٌ ليقومػػػػوا بكتابػػػة الشػػػرح الدطلػػػػوب عػػػن أداء كػػػػل عمليػػػة كالإجػػػراءات الػػػػو بسػػػر  ػػػػا 

لكػػن يعػػاب عليػػه صػػعوبة تتبػػع الشػػرح  ،كالدسػػتندات الػػو تعػػد مػػن أجلهػػا كالػػدفاتر الػػو تسػػجل  ػػا
، كبالتػػػا  لرػػػالات كأنشػػػطة البنػػػك تيػػػع تغطيػػػة مػػػن التدكػػػد كصػػػعوبة ءاتالدطػػػوؿ في كصػػػف الإجػػػرا

صعوبة التعرؼ على مواطن الًعف في النياـ، كما لؽكن أف لػدث سهو عن ذكر بعػ  العناصػر 
 أيػػن يتميػػزالصػػغنًة كالدتوسػطة الحجػػم،  الشػػركاتالأسػلوب في مػا يطبػػق هػػذا  عػػادةن  كالرقابيػة الذامػػة، 
 بالبساطة كالمحدكدية. نياـ الرقابة 

 التنظيميررة الخرررائط دراسررة Organisation chartes :خػػرائط بدراسػػة الدػػدقق يقػػوـ أف كهػػو 
كالدستندية من خلاؿ تتبع دكراف الوثائػق بػنٌ لستلػف الدصػاا الإداريػة لأجػل تقيػيم  التنييميةالذياكل 

، كبالتػػػا  يقػػػوـ الدػػػدقق الداخليػػػة الرقابػػػة نيػػػاـ ميقػػػيٌ  دراسػػػته خػػػلاؿ كمػػػنالنيػػػاـ الرقػػػابي كالمحاسػػػ ، 
 فيعنهػا  نياـ الرقابة الداخلية لأم عملية من عمليات البنػك في شػكل خريطػة تػدفق معػبران بتصوير 

، كالدسػػتندات الػػو تعػػد في  ةشػػكل رمػػوز أك رسػػومات تبػػنٌ الإدارات كالأقسػػاـ الدختصػػة اداء العمليػػ
انهػػا تعطػػي لدعػػدها  التنييميػػة تتميػػز الخػػرائط كػػل خطػػوة، كالإجػػراءات الػػو تتبػػع لدعالجتهػػا كإبسامهػػا،

هػي بػذلك فكلقارئها فكػرة سػريعة عػن نيػاـ الرقابػة كبسكنػه بسػهولة مػن الحكػم علػى مػدل جودتػه، ك 
 أف إعػدادها يتطلػب كقتػان  يهػاقائمة الإستقصػاء، كيعػاب عل كالوصف التفصيلي للنياـ  ىتتفوؽ عل

لا تبػنٌ الإجػراءات الإسػتجنائية كقػد تفاصيل كجنًة، ، كما أنها تكوف صعبة الفهم إذا تًمنت طويلان 
ـ نيػػػا متانػػػة درجػػػة سػػػتخلاصإك  رسػػػم صػػػعوبة ، كبالتػػػا غػػػنً العاديػػػة في حالػػػة الدعػػػاملات كالأنشػػػطة

   -:كعند إعداد الخرائط لغب مراعاةالرقابة الداخلي، 
  الفهم؛ لتسهيلاستعماؿ الكتابة بجانب الرموز كالرسوـ   
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 ا. مستند الإدارة أك القسم الذم أعد  كالجهة الو يرسل إليه مصدر كل توضيط 
 المحاسرري النظررام فحررص Accounting system :السػػجلات بفحػػص الدػػدقق يقػػوـ أف كهػػو 

 لػكػػم ثم الدسػػتندية كالػػدكرة الدسػػتندات ككػػذلك ،كعهػػدجمالدػػورفنٌ الدعنيػػنٌ  ػػا،  كأسمػػاءكالورػػائف 
الرقابػة الداخليػة كالنيػاـ المحاسػ ، كبالتالييهػدؼ الدػدقق مػن فحػص النيػاـ المحاسػ   نيػاـ متانة على

قائمػػة السػػجلات المحاسػػبية كأسمػػاء الدسػػؤكلنٌ عػػن إنشػػائها كعهػػدجا كمراجعتهػػا، إلى الحصػػوؿ علػػى 
يسػػتطيع الحكػػم علػػى درجػػة سػػلامة نيػػاـ الرقابػػة كبدراسػػتها ، إلخ...ك الدسػػتندات كالػػدكرة الدسػػتنديةك 
 . داخلية كمدل الإعتماد عليه في عملية التدقيقال
 أك جػزء مػن  لزػددةأك مسػتندات  عمليػات لػدكرة أك معػنٌو  لنشػاطو  بيػا ه  عرضه  هي: التدفق خرائط

 تقػػوليإجػػراءات الذيكػػل التنييمػػي، تتػػيط خػػرائط التػػدفق كصػػف تفاصػػيل النيػػاـ كبسكػػنٌ الدػػدقق مػػن 
 طريقػة عػن التدفق خرائط كتتميز، نسبيان  كجيزة كبفترة لستصرة بطريقة الداخلية الرقابة نياـ إجراءات
 بطريقػػة الشػػركة مصػػاا بػػنٌ العمليػػات سػػنً خػػط توضػػط انهػػا الأسػػئلة طريقػػة كعػػن الوصػػفي التقريػػر
في شػػكل خريطػػة تبػػنٌ الإدارات كالأقسػػاـ الػػو بسػػر عبرهػػا الدعػػاملات البنكيػػة أك الإجػػراءات  بسػػيطة

 ،الإدارية الدتعلقة  ا، كالدستندات الو تعد في كل خطوة أك مصلحة كالإجراءات الػو تتبػع لدعالجتهػا
تنييميػػة ال رائطالخػػ لإعػػداد الدسػػتخدمة الرمػػوز عػػن بزتلػػف رمػػوز التػػدفق خػػرائط إعػػداد في كتسػػتخدـ

   -الإدارية للبنك، كبالتا  تتميز هذ  الطريقة بػ: الإجراءاتكدليل 
  إعطاء فكرة شاملة كسريعة عن البنك كنياـ الرقابة الداخلية الخاص به؛ 
  برديػػد نػػواحي القػػوة كالًػػػعف في النيػػاـ الرقػػابي مػػن خػػػلاؿ عػػرض مبسػػط لكيفيػػات التشػػػغيل

 كالدعالجة للمعاملات الدصرفية من النواحي القانونية كالإدارية كالمحاسبية؛ 
  سهولة تعديل لسطط التدقيق عبر السنوات الدختلفة؛ 
   -كمن عيو ا:
 ا للبنوؾ كبنًة الحجم؛ برتاج إلى كجنً من الوقت كالجهد لإعدادها لاسيم 

  لا تبػػػنٌ الإجػػػراءات الاسػػػتجنائية الخاصػػػة بالوقػػػائع غػػػنً العاديػػػة كالػػػو قػػػد تعتػػػبر ذات ألعيػػػة كبػػػنًة
 للبنك كنيامه الرقابي؛ 

  .أف يكوف للمدقق خبرة كاسعة في إعداد الخرائط كاستخداـ الرموز 
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 تقييم نظام الرقابة الداخلية  : مشاكل الدمارسة العملية عند(04-3)الشكل 
 
 
 
 
 
 
 

 . 40مرجع سابق، ص  توفيق، الر ن عبد: الدصدر
III-2-2-2  نتائج تقييم نظام الرقابة الداخلية 

   -إلى أحد النتائج التالية: -كما هو موضط في الشكل   -قد يسفر تقييم نياـ الرقابة الداخلية 
 يصػػل الدػػدقق إلى هػػػذا عرردم الإعتمرراد علررى نظرررام الرقابررة الداخليررة   إعررداد بررررنامج الفحررص :

الإسػػتنتاج نيػػران لغيػػاب نيػػاـ الرقابػػة الداخليػػة داخػػل الدصػػرؼ أك عػػدـ ملاءمتػػه لأنشػػطته الرئيسػػية، 
فهو  ذا الشكل لا يساعد في برديد حجم كنطاؽ برنامج الفحص كتوقيػت الإختبػارات الأساسػية 

دقيق، بالإضػػافة إلى ذلػػك فػػمف أم عمليػػة تقيػػيم تفصػػيلي لنيػػاـ الرقابػػة الداخليػػة كدرجػػة تطبيقػػه للتػػ
سوؼ تسفر عن تكاليف تفػوؽ بكجػنً الدنػافع الدتوقعػة مػن عمليػة التػدقيق نفسػها، كبنػاءان عليػه يقػوـ 
الدػػػػدقق بتصػػػػميم بػػػػرنامج التػػػػدخل كالفحػػػػص دكف الإعتمػػػػاد علػػػػى أم إجػػػػراء مػػػػن إجػػػػراءات الرقابػػػػة 

داخليػػة للمصػػرؼ، كفي هػػذ  الحالػػة لغػػب علػػى الدػػدقق الأخػػذ في الإعتبػػار إمكانيػػة كجػػود عمليػػات ال
التحايل كالغ  في القػوائم الداليػة كتواطػؤ الإدارة لشػا يلزمػه برديػد مسػؤكلياته القانونيػة كالدهنيػة، ك مػن 

   -ما يلي:العوامل الو بذعل الددقق يعتقد بوجود عيوب جوهرية في نياـ الرقابة الداخلية 

  حجم كتعقيد، كإختلاؼ الأنشطة كالذيكل التنييمي للبنك؛ 

  أف عيوب نياـ الرقابة الداخلية تؤدم إلى برريفات جوهرية في الحسابات كالقوائم الدالية؛ 

  ألعيػة الأسػلوب الرقػابي الدعيػب ضػػمن الإجػراءات الرقابيػة الأخػرل الػػو تعمػل علػى برقيػق نفػػس
 الذدؼ الرقابي؛ 

  تكوف هناؾ حالتنٌ:على نظام الرقابة الداخلية   إعداد برنامج الفحصالإعتماد :-   
 في هػذ  الحالػة يكػوف نيػاـ الرقابػة الداخليػة حالة وجود نظام الرقابة الداخليرة لكنرو ضرعيف :

مطبػػق داخػػل الدصػػرؼ لكنػػه يتميػػز بالًػػعف نتيجػػة الجغػػرات الدوجػػودة فيػػه سػػواءه علػػى مسػػتول 
نطاقػػػه أك إجراءاتػػػه أك مسػػػتنداته، كعػػػدـ برديػػػد حػػػدكد السػػػلطات كتػػػداخل الدسػػػؤكليات كعػػػدـ 

ب علػػى الدػػدقق برديػػد نقػػاط كجػػود تقسػػيم سػػليم للعمػػل الإدارم كالمحاسػػ ، كفي هػػذ  الحالػػة لغػػ

 الرقابة نظام تقييم عند العملية الدمارسة مشاكل
 الداخلية

اختلاف حكم الددققين 
 حول كفاية النظام 

ارتفا  تكلفة التقييم وتعقد 
 عملية التدقيق 

 العملية الدمارسة مشاكل
 الرقابة نظام تقييم عند

 الداخلية

 لستلفة للتقييم طرق 

 الداخلية الرقابة الأهمية النسبية للعناصر الدكونة لنظام
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الًعف كتبليغها لإدارة الدصرؼ من خلاؿ تقرير كتابي، إف من الحالات الػو بذعػل الدػدقق يقػر 
   -بوجود ضعف في نياـ الرقابة الداخلية ما يلي:

o  يعتبر تقدير الًعف الجوهرم، بدفرد  أك في لرموعه، مسدلة حكمية تعتمػد علػى عػدة عوامػل
 ءة القائمنٌ على إدارة الإجراءات الرقابية، طبيعة النياـ المحاس ...؛ مجل بيئة الرقابة، كفا

o  نػػػػوع الإختبػػػػارات الػػػػو قػػػػاـ  ػػػػا الدػػػػدقق ككميػػػػة التحريفػػػػات الػػػػو توصػػػػل إليهػػػػا بشػػػػدف فاعليػػػػة
 الأساليب الرقابية الذامة؛ 

o اليػة مدل كتوزيع كمية التحريفات النابذػة عػن ضػعف النيػاـ الرقػابي كتكراراهػا خػلاؿ الفػترة الد
 كأثرها على جودة القوائم الدالية؛ 

 مطبػػق الداخليػػة الرقابػػة نيػػاـ يكػػوف الحالػػة هػػذ  في: حالررة وجررود نظررام قرروي للرقابررة الداخليررة 
، فهػػػو لا يسػػػمط بوجػػػود أم خػػػلاؿ أك بذػػػاكز للصػػػلاحيات كالدسػػػؤكليات الدصػػػرؼ داخػػػلبقػػػوة 

 كالدهاـ داخل الذيكل التنييمي للمصرؼ. 
م نياـ الرقابػة الداخليػة يسػتطيع الدػدقق برديػد مػدل كفايػة إجػراءات الرقابػة الداخليػة في بناءان على نتائج تقيي

تزكيػػد  بدرجػػة معقولػػة للتدكػػد بعػػدـ كجػػود أخطػػاء جوهريػػة، فوجػػود نيػػاـ فعػػاؿ للرقابػػة الداخليػػة لغعػػل الدػػدقق يًػػع 
ة مػن لسػاطر التػدقيق، كبرديػد برنامج للتدقيق اقل حجم لشكن من الإختبػارات كالإجػراءات التدقيقيػة كنسػب معقولػ

مدل كفاية كمقدار أدلة الإثبات الدتعلقة بالحسابات كالتقارير الدالية الو لػتاجها الدػدقق لكتابػة تقريػر  النهػائي، كمػا 
لغب على الددقق مهنيان إبلاغ الإدارة بعيوب كنقاط الًعف الو توصػل إليهػا في تقيػيم نيػاـ الرقابػة الداخليػة، كلأف 

اللحيػي قػد يكػوف ضػركريان، لؽكػن للمػدقق إبػػلاغ الإدارة بشػدف الأمػور الجوهريػة في تاريػخ التقيػيم بػدلان مػػن الإتصػاؿ 
الإنتيػػار حػػأ الإنتهػػاء مػػن التقيػػيم النهػػائي لنيػػاـ الرقابػػة الداخليػػة، إف القػػرار الدتعلػػق بوقػػت الإتصػػاؿ يتػػدثر بالألعيػػة 

 لإجراء اللازـ لدتابعة كعلاج نقاط الًعف. النسبية لصمور الو لاحيها الددقق كألعية إبزاذ ا
 الرقابػػػة إختبػػػار فيػػػه ى الػػػذم للتػػػاريخ لاحػػػقو  تاريػػػخو  في برػػػدث الػػػو الداخليػػػة الرقابػػػة في التغيػػػنًاتأمػػػا بشػػػدف ك 
 هػذ  أثػر بشػدف معلومػات علػى الحصػوؿ الدػدقق على فيجب النهائي، الددقق تقرير صدكر تاريخ قبل كلكن الداخلية
   -:خلاؿ من اللاحقة للفترة التغينًات

  تقارير الإدارة كقسم الدراجعة الداخلية الو صدرت خلاؿ الفترة اللاحقة؛ 
  تقارير الددققنٌ الآخرين أك تقارير الذيئات التنييمية الدتعلقة بالرقابة الداخلية للبنك؛ 

كفي حالة كانت التغينًات الحديجة تؤثر سلبان على جودة القوائم الدالية فيجب على الدػدقق إبػداء رأم مػتحف  
 أك سل ، كإذا كاف غنً قادر على برديد أثر تلك التغينًات فيجب عليه الإمتناع عن إبداء الرأم. 

   -ئرم في الجدكؿ التا :لؽكن عرض أهم الإختلافات بنٌ الدعيار الدك  للتخطيط كالدعيار الجزا
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  الجزائريوالدعيار  300 رقم للتدقيقالدولي  الدعيار ية بينالشكل: الدفارقات (02-3)الجدول 
 300 رقم الجزائريمعيار التدقيق  300 رقمالتدقيق الدولي  معيار 

  الدالية الكشوؼ تدقيق بزطيط  الدالية البيانات لتدقيق التخطيط الدعيار اسم
 26 14 الصفحاتعدد 

 عناكين فيه بفهرس يبدأ بفقرات هتلزتويا بفهرس يبدأ  الفهرس
 
 
 
 
 

 الدصطلحات 

 ؛ الدالية البيانات تدقيق بزطيط في الددقق مسؤكلية 
 الدعيار؛ نطاؽ 
 التدقيق؛ رزنامة ك هدؼ 
 التخطيط؛ أنشطة 
 دقيق؛الت خطية 
 الدالية؛ البيانات مصطلط استخدـ 
 بالًػػبط يلػزـ مػا هػػي فالكفايػة :الكػافي التخطػيط 

 التػػػدقيق أف الى الدعيػػار أشػػار، ك الحاجػػة قػػدر علػػى
 الأعمػػػػػػاؿ وجيػػػػػػهت علػػػػػػى الدػػػػػػدقق يسػػػػػػاعد الكػػػػػػافي

 ككػػػػػػػػذلك المحتملػػػػػػػػة الدشػػػػػػػػاكل كبرديػػػػػػػػد نييمهػػػػػػػػاتك 
 فريػػػػق مػػػػع الأعمػػػػاؿ سػػػػيقتنك  توزيػػػػع في ةالدسػػػػاعد
  .التدقيق

 الدالية؛ الكشوؼ لتدقيق التخطيط لؼص فيما الددقق لتزاماتإ  
 يق؛بالتط لراؿ  
 التدقيق؛ عن كؿؤ الدس الددقق 
 الدلائم؛ التخطيط 
 العمل؛ برنامج 
 الدالية؛ الكشوؼ 
 الػػذم التخطػػيط أم الدلائػػم التخطػيط الى الجزائػػرم الدعيػػار أشػار 

 . العملية من الذدؼ لتحقيق الشركط تيع فيه توفرت

 لىإ الػػػػدك  الدعيػػػػار في الدػػػػذكورة العناصػػػػر الجزائػػػػرم الدعيػػػػار قسػػػػم 
 كقسػػػم التػػػدقيق بعمليػػػة الدتعلقػػػة العناصػػػر يتًػػػمن قسػػػم قسػػػمنٌ
  .التدقيق بفريق الدتعلقة العناصر يتًمن

 . العملك  كبرنامج للتدقيق العامة يجيةتستراالإ عن الدسؤكؿ هو الددقق .التخطيط عملية عن الدسؤكؿ هو الددقق الددقق مسؤولية
 . كالدلاحق للتفسنًات فتقار إ . كالدلاحق للتفسنًات حتوائهإ  التفسيرات
 
 
  أخرى عناصر

 الدفعػػػػػػػوؿ نافػػػػػػذ هػػػػػػذا الػػػػػػػدك  التػػػػػػدقيق معيػػػػػػار إف 
 بػدأت الػو للفػترات الداليػة البيانات دقيقت لعمليات

  ذلك؛ بعد أكـ  0224 ديسمبر 31 في
 سػػػػػلطة لػػػػديها لػػػػيس مهنيػػػػػة ةمؤسسػػػػ عػػػػن صػػػػادر 

  .الإلزاـ

 ؛0216من تاريخ إصدار القانوف أم  نفاذ ريخيبدأ تا 
 الإلزاـ سلطية لذا دستورية هيئة عن صادر.  

 300 للتدقيق الجزائري الدعيار وفق الدالية الكشوف تدقيق تخطيط، الحائك ألؽنك  رريف مرلي: الدصدر
 التدقيق معاينً رل في الجزائر في التدقيق مهنة كاقع: حوؿ الوطني العلمي الدلتقى، للتدقيق الدولية والدعايير

 . 195، ص ـ 0218 أفريل 10-11 بومرداس، جامعة الدكلية،
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  الجزائريوالدعيار  300 رقم للتدقيقالدولي  الدعيار ضمنية بينال: الدفارقات (03-3)الجدول 
 300 رقم الجزائريمعيار التدقيق  300 رقمالتدقيق الدولي  معيار 

 
 
 

  التطبيق اللر

 وفنًتػػػػػك  معػػػػػاينً كضػػػػػع هػػػػػو الػػػػػدك  الدعيػػػػػار مػػػػػن الغػػػػػرض 
 تخطيطالًركرية ل كالأنشطة عتباراتالإ بشدف رشاداتإ

 الدالية؛ لبياناتا دقيقت عملية
 الدتكػرر التػدقيقمػع عمليػات  ناسػبتلي الدعيػار هذا كضع 

  -حيت يقر بػ:
 السابق؛ الددقق عمل ضركرة الإتصاؿ كالإستفادة من -
 المحاسبية؛ الدبادئ كتطبيق الرئيسية القًايا تيعالنير في  -
 .كمناسبة كافية أدلة على للحصوؿ اللازـ التدقيق إجراء -

 
 
 

  .الدك  الدعيار في جاء ما نفس

 
 
 
 

 الأىداف 

 الددقق مهمة أداءأف هدؼ الدعيار هو  الجانية الفقرة في جاء
 مستول لىإ التدقيق لساطر قليصت من خلاؿ فعالة بطريقة
  -، كبالتا  يهدؼ التخطيط إلى:عمومان  كمقبوؿ ضعيف

 للجوانػػػػػب الكػػػػػافي هتمػػػػػاـالإ وليػػػػػةت في الدػػػػػدقق مسػػػػػاعدة 
  مناسب؛ بشكل جاإدار ك التدقيق  لعملية الذامة

 في كحلهػػػػا المحتملػػػػة الدشػػػػاكل برديػػػػد في الدػػػػدقق مسػػػػاعدة 
  الدناسب؛ الوقت

 بدػػػا الفريػػػق أعًػػػاء وجيػػػهتك  سػػػينًكت ختيػػػارإ في الدسػػػاعدة 
 .الدطلوبة الكفاءة مع يتناسب

 
 
 
 

  .الدك  الدعيار في جاء ما نفس

 
 تعريف التخطيط 

انه:  التفسنًات ضمن التخطيط عريفت لىالدعيار إ أشار
 كنطاؽ وقيتكت لطبيعة فصيليةت كطرؽ عامة يجيةتإسترا كضع
 التدقيق عملية لإجراء الددقق طيطبزك  الدتوقعة، التدقيق عملية

 . الدطلوبالأداء  كبالتوقيت كفؤة بطريقة

ه: نا فهعرَّ  حيت، الدك  الدعيار في الوارد عريفالت نفس كهو
 أك كجيزة فترة بعد بدأت ما غالبان  متكررة ك مستمرة عمليةو
 غاية إلى الدهمة طواؿ كيتواصل السابق التدقيق بنهاية بطةتمر 

 . الجارم التدقيق من الإنتهاء
 
 الددقق مشاركة
ق التدقي لخطة
 أعضاء مع

  دارةالإ

 الشاملة التدقيق خطة من أجزاء بدناقشة الددقق يرغب قد
 أك الشركة في التدقيق لجنة مع التدقيق إجراءات كبع 
 عملية ككفاءة فعالية لتطوير ذلك ك الدورفنٌ، أك الإدارة
 الشركة مورفي مهاـ مع التدقيق إجراءات كتنسيق التدقيق
 من التدقيق كبرامج الشاملة التدقيق خطة بقىت ذلك كمع

  .الرئيسي الددقق مسؤكلية

 الو الدسائل بع  حوؿ الكياف إدارة مناقشة للمدقق لؽكن
 التدقيق، مهمة إدارة ك أداء سهيلت أجل من بالتخطيط بسس
 برنامجك  للتدقيق العامة يجيةتالإسترا عن مسؤكلان  الددقق كيبقى

 ، بالتا  نلاح  توافق الدعيارين في هذا المجاؿ. التدقيق

 
 
 

 القيػػػػػاـ الدػػػػػدقق علػػػػػى لغػػػػػب التػػػػػدقيق لعمليػػػػػة التخطػػػػػيط عنػػػػػد
  -:الأكلية الإجراءات من جموعةبد
 طبيعة عملها  على التعرؼ خلاؿ من العميل شركة تقييم

  -:التدقيق عملية للتخطيط الأكلية جراءاتإ
 الدعيػػار في مطلػػوب هػػو كمػػاصػػلاحية التعيػػنٌ   مػػن التحقػػق 

 القواعػػػػد احػػػػتراـ مػػػػدل قيػػػػيم، كت012 للتػػػػدقيق الجزائػػػػرم
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 الإجراءات
 لعملية الأولية

  التخطيط

 التػدقيق مكتػبكقػدرة  حجػم قييمتك  إدارجا كنزاهة سمعةك 
  .الدهمة لأداء كالدوارد الكفاءاتمن حيت 

 التػػػدقيق كنطػػػاؽ هػػػدؼ تحديػػػدب التكليػػػف شػػػركط فهػػػم 
 الدعيػػػارمتطلبػػػات  كفػػػق بالدهمػػة التكليػػػف كتػػػاب كإعػػداد
  .012 الدك 

 قتصػػػػػػػػػاديةالإ هكرركفػػػػػػػػ العميػػػػػػػػػل نشػػػػػػػػاط طبيعػػػػػػػػػة معرفػػػػػػػػة 
 الداخليػػػػة الرقابػػػػة نيػػػػاـ كفهػػػػم دارةالإ ككفػػػػاءة كالصػػػػناعية

  .المحاس  كالنياـ
 الدعيػار كفػق التػدقيق لسػاطر كتقدير النسبية الألعية برديد 

 كػػػػوفت الدعلومػػػػاتو الػػػػذم يشػػػػنً إلى أف: 302 الػػػػدك 
 بصػػػػورة عرضػػػػها أك حػػػػذفها كػػػػاف إذا نسػػػػبية ألعيػػػػة ذات

 هػػذ  لدسػػتخدمي قتصػػاديةالإ القػػرارات علػػى يػػؤثر خاطئػػة
 أك البنػػػد حجػػػم علػػػى النسػػبية الألعيػػػة عتمػػػدتك  الدعلومػػات

 و. الدقدر الخطد

 الزبػػوفمػػع  علاقػػةال علػػى الحفػػاظك  سػػتقلاليةالإك  الأخلاقيػػة
 . 002 للتدقيق الجزائرم للمعيار كفقان  الخاص كالتدقيق

 حيػػػػػز كضػػػػػعها يتعػػػػػنٌ الػػػػػو التحليليػػػػػة جػػػػػراءاتلإالقيػػػػػاـ با 
  النسبية؛ لعيةالأ كبرديد الدخاطر قييمت كمجراءات التنفيذ

 لػػه لؼًػػع الػػذم كالقػػانو  التنييمػػي للاطػػار العػػاـ التعػػرؼ 
 له؛ الأخنً هذا مطابقة ككيفية الكياف

 الخبراء مشاركةكيفية  برديد . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 استراتيجية وضع
 لتدقيقل شاملة

 يوضػػػط، شػػػاملة دقيقتػػػ يجيةتاسػػػترا كضػػػع الدػػػدقق علػػػى ينبغػػػي
 كتػػػػواريخكبػػػػرنامج الإختبػػػػارات  التػػػػدقيق وقيػػػػتتك  نطػػػػاؽا فيهػػػػ

 مػػػن بػػػنٌ بالرقابػػػة، كالدكلفػػػنٌ الادارة مػػػع الدتوقعػػػةت صػػػالاتلإا
 اعػػػػػػداد عنػػػػػػد عتبػػػػػػارالإ بعػػػػػػنٌ خػػػػػػذتأ أف لغػػػػػػب الػػػػػػو الأمػػػػػػور
  -:ما يلي التدقيق يجيةتاسترا

ة الداخليػػػالرقابػػػة ك  المحاسػػػ  النيػػػاـك  العمػػػل بطبيعػػػة الدعرفػػػة -أ
 الجاريػػػة كالتغػػػنًات فصػػػاحالإ تطلبػػػاتمك  المحاسػػػبية السياسػػػاتك 

  السابق؛ التدقيق ريختا السياسات منذ لكت على
 التػػػػػدقيق يجيةتإسػػػػػترا تػػػػػدثر: تالنسػػػػػبية كالألعيػػػػػة الدخػػػػػاطر -ب

 بتقػدير الدػدقق قػاـ فػمذا التػدقيق، لدخػاطر الدػدقق قديرت بدقدار
 يجيةتاسػػػترا يًػػػع أف عليػػػه فػػػعتمر ول مسػػػت في التػػػدقيق لسػػػاطر
 اختبػػارات كإجػراء عينػػات مػن كبػػنً حجػم علػػى عتمػدت تػدقيق

 لسػػػاطر بتقػػػدير الدػػػدقق قػػػاـ إذا أمػػػا مكجفػػػة، كبرليليػػػة فصػػػيليةت
 يجيةتاسػػترا كضػػع عليػػه كجػػب متوسػػط لمسػػتو  عنػػد التػػدقيق

 نيػػاـ علػػى الإعتمػػاد مػػع متوسػػط عينػػات حجػػم علػػى عتمػػدت
 مػػػػػن مػػػػػنخف  مسػػػػػتول قػػػػػديرت عنػػػػػد أمػػػػػا الداخليػػػػػة، الرقابػػػػػة

 أداء علػػػػػػى عتمػػػػػػدت يجيةتاسػػػػػػترا كضػػػػػػعيػػػػػػه عل لغػػػػػػب الدخػػػػػػاطر
  .أقل دقيقت عيناتك  فصيليةت اختبارات

  -:بدعرفة كمداها كتوقيتها جراءاتالإ طبيعة - ج

 كمػػا التػػدقيق يجيةتاسػػترا حػػوؿ شػػركحات الجزائػػرم الدعيػػار قػػدـ
  -:يلي
 التقريػػػر كشػػػكل الدهمػػػة أهػػػداؼك  خصوصػػػياتعلػػػى  التعػػػرؼ -

  ؛طكالتخطي التدقيق رزنامة لوضع صدار إ الواجب
 الجوانػب برديػد خػلاؿ مػن الأعمػاؿ وجيػهتك  رزنامػة ك نطػاؽ -

  التدقيق؛ عملية في الدهمة
 التوجيهيػػة كالدبػػادئ  ػػا الدعمػػوؿالألعيػػة النسػػبية  عتبػػةبرديػػد  -

 . العمل برنامج لتحًنً
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 التدقيق؛ عملية على الدعلومات قنيةت ثنًتأ -
 .التدقيق مهمة على الدتوقع ثنً تأك الداخلي التدقيق ألعية -
 .خرينالآ مدققنٌلل كالدتابعة كالإرشاد كالتوجيه التنسيق -د
  -:، كالو تشملخرلالأ مورالأ -ق
 ؛الشركة ستمرارإ فرضية في الشك إمكانية -
 علاقة؛ ذات أطراؼل مج خاص هتماـإ طلبتت رركؼ -
 . التكليف بدوجبالأخرل  الدهاـ وقيتتك  طبيعة -

 
 

 
 
 
 
 عملية توثيق

  التدقيق

 كخطيػػػػػة التػػػػدقيق يجيةتإسػػػػترا وثيػػػػقت الدػػػػدقق علػػػػى لغػػػػب 
 أثناء تمت جوهرية غنًاتت أية ذلك في بدا الشاملة التدقيق
 الػػو الذامػػةكالنتػائج  اليػػركؼ أك لصحػداثنتيجػػة  الدهمػة
  التغنًات؛ هذ  عن لصمت

 طبيعػػػػػة لبيػػػػػاف كػػػػػاؼو  التػػػػػدقيق لخطيػػػػػة الدػػػػػدقق وثيػػػػػقت إف 
 كإجػػػراءات الدخططػػػة التػػػدقيق إجػػػراءات كمػػػدل وقيػػػتتك 

 كأرصػػػػدة هامػػػػة معػػػػاملات فئػػػػة لكػػػػل الإضػػػػافية التػػػػدقيق
  مة؛الدقيَّ  للمخاطر ستجابةن إ إفصاحات ك حسابات

 أمػػورعػػدة  علػػىالتوثيػػق  مسػػتندات كمػػدل شػػكل يعتمػػد 
 كرػػػػركؼ النسػػػػبية كالألعيػػػػة الشػػػػركة عقيػػػػدتك  حجػػػػم مجػػػػل
  .نفسها التدقيق عملية

 الدػدقق علػى لغػب أنػه علػى 322عيار التدقيق الجزائػرم م نص
  -ما يلي: التدقيق كثائق في يدرج أف
 للتدقيق؛ العامة يجيةتستراالإ -
 ؛ العمل برنامج -
 بػرنامج أك للتػدقيق العامػة يجيةتللاسػترا الدهمػة التغػنًات كل -

  .التغنًات هذ  أسباب ككذلك التدقيق، مهمة خلاؿ العمل

 الكيانات حالة
  الصغيرة

 لتػدقيقبا يقػوـ أف لؽكن الصغنًةالكيانات  دقيقت عمليات في
 . الجوهريةكالنواحي  الدواضيع مدقق مهني كحيد يتولى تيع

 هػذ  فػي، فكحيػد مػدقق طػرؼ مػن كليػان  التػدقيق ألصػز حالة في
 القراراتك  التدقيق يجيةتاسترا لتوثيق موجزة مذكرة كتفيت الحالة
 الدهمة.  سنًكرة ك الرزنامة الأعماؿ،ؽ بنطا الدتعلقة الدهمة

 . 022-196، الدرجع السابق، ص الحائك ألؽنك  رريف مرلي: الدصدر

III-2-3  فحص الحسابات وكتابة التقرير النهائي 
لأجػل التدكػد مػن صػحة الأرصػدة كالحسػابات يقػوـ الدػدقق بالتحقػق مػن كجػود العناصػر التاليػة بالنسػبة لكػػل 

   -حساب، لرموعة من الحسابات أك الدعاملات أك الإتفاقيات كما يلي:
 في اليػاهرةيػات العمل أف ك الدختلفػة لأصوؿحدكث الدعاملات الدتعلقة با من التحقق هو: ك الوجود 

 يق. التدق لزل الفترة أثناء فعلان  بست قد يةالدال القوائم

 تسػػػجيل يػػػتم ،تسػػػجيلها عنػػػد بصػػػدؽ كتػػػنعكس الدناسػػػبة للتصػػػاريط الدعػػػاملات بزًػػػع: الصرررلاحية 
الذمػة الداليػة للبنػك الحاليػة  علػى تأثػنً لذػا يكػوف أف المحتمػل مػن كالػو بالفعػل حدثت الو الدعاملات

 .  الدعاملات من التحقق الداعمة الدستندات تتيط أف لغب كالدستبقلية،
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 موضػوع يػةالدال السػنة أثنػاء كقػع ك حدث ما كل أف من التحقق: كيقصد به الشمولية و الإكتمال 
. ئية بشكلو كاملو ك ملاالدال القوائم في إرهار  ك يلهتسج ى الفحص  مو

 الداليػػػة القيمػػػة حيػػػت مػػػن الأرصػػػدة بذميػػػع ىك  ،صػػػحيط بشػػػكل لزسػػػوبة الدعػػػاملات مبػػػال : الدقرررة 
 الصػحيحة الدبػال  برميػل كى صػحيط بشػكل كالخصػوـ الأصوؿ تقييم ى ،صحيط كالتصنيف بشكل

 الدعنية.  المحاسبية للسنةكجدكؿ النتائج  في الديزانية
 يزانية بزص البنك. الد في الياهرة كالديوف الأصوؿأف الدعاملات ك  من التحقق: كيقصد به الدلكية 

 سػػػلامة العػػػرض كالإفصػػػاح الخػػػاص بكػػػل الدعػػػاملات  مػػػن التحقػػػق بػػػه كيقصػػػد: العررررض والإفصررراح
 كالأصوؿ كالخصوـ في الديزانيات كالدلاحق للفترة الدعنية بالتدقيق. 

اف تأكيػػدات البيػػانات الداليػػة هػػي التدكيػػدات الصػػادرة عػػن الإدارة  522كمػػن جانبػػه، يػػنص الدعيػػار الػػدك  
   -الو برقق لرموع العناصر التالية:

 : عناصر التحقق من التسجيل والإفصاح عن لستلف البنود المحاسبية (04-3)الجدول 
 أم أف الأصوؿ كالخصوـ موجودة كحقيقية في تاريخو معنٌو أك في نهاية الفترة أك السنة الدالية.  الوجود

 في تاريخو معنٌ.  الدصرؼ بزص كالإلتزامات الحقوؽ الحقوق والإلتزامات
 الحدث قد جرل كلؼص الدصرؼ خلاؿ الفترة. إف الدعاملة أك  الحدوث

 ليست هناؾ أية أصوؿ أك خصوـ أك معاملات أك أحداث لم تسجلٍ أك لم يتم الإفصاح عنها.  الشمولية والإكتمال
 تيع الأصوؿ كالخصوـ قد سجلت بقيمتها الحقيقية العادلة.  التقييم
 قد سجلت بقيمتها الفعلية كقد  لت للفترة الو بزصها. تيع الدعاملات كالأحداث كالإيرادات كالأعباء  القياس

 تيع الدعاملات كالأحداث الدنتمية للفترة قد ى الإفصاح عنها في صلب القوائم أك الدلاحق.  العرض والإفصاح
كمنه، يقوـ الددقق في هذ  الدرحلة بتنفيذ إختباراته التقنية اخػذ عينػات مػن الحسػابات كالقػوائم الداليػة للتدكػد 

 من صحتها، كتعتبر نتائج هذ  الدرحلة أحد المحددات الرئيسية لرأيه النهائي الذم يوضع في تقرير التدقيق. 
IV-  500 رقم للمراجعة الدوليالجزائري و  الدعيار حسبأدلة الإثبات   الدراجعة  

إف برنامج التدقيق هػو مػزيج مجػا  مػن إجػراءات متعلقػة اهػداؼ تدقيقيػة خاصػة بالقػوائم الداليػة، كالػو لغػب 
   -أف تتًمن كتراعي ما يلي:

 برػػػدد كميػػػة أدلػػػة الإثبػػػات الدطلػػػوب تعهػػػا حسػػػب هػػػدؼ نرررو  وكميرررة أدلرررة الإثبرررات الدطلوبرررة :
 ؛ (الخطورة)كالدصداقية  (درجة الدقة)لدادية التدقيق، كحسب كل بند من حيت ا

 لغػب إختيػار الإجػراءات بطريقػة تًػمن أف كمية أدلرة الإثبرات الدروفرة مرن إجرراء تردقيقي معرين :
، ك كلمػػا زاد التنػػوع في الإجػراءات التدقيقيػػة كلمػػا  أدلػة الإثبػػات سػػوؼ تػزكد الدػػدقق بتدكيػػدو مناسػبو

 زادت درجة التدكد الدستقاة منها؛ 
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 ترتب إجراءات التدقيق الدوجودة في الػبرنامج تسلسػليان حسػب تنفيػذها، الإجراء التدقيقي توقيت :
 فالإجراءات الحساسة تنفذ أكلان نيران ليهور كقائع قد تتطلب تعديل جوهرم على ما هو لسطط. 

ذلك لغػػب إف أدلػػة الإثبػػات هػػي جػػوهر عمليػػة الدراجعػػة كأسػػاس الإسػػتناد في إبػػداء الػػرأم كقيػػاـ الدسػػؤكلية، لػػ
   -التطرؽ لأدلة الإثبات من حيت:

IV-1  تعريف أدلة الإثبات 
تيعرَّؼٍ أدلة الإثبػات انهػا: وتيػع الحقػائق الػو تقػدـ لعقػل الإنسػاف لتمكينػه مػن إبزػاذ قػرارو معػنٌو في موضػوع 

وهػي الدعلومػات ، كأيًػان: 72جد ، فهي بسجل أساس الدعلومات الدعتمدة للوصوؿ إلى حكمو معنٌو في موضوعو معنٌوو
الفاصػػلة عػػن موضػػوع متنػػازع عليػػه، فددلػػة الإثبػػات تقػػدـ البرهػػاف في تكػػوين الإعتقػػاد السػػليم كإصػػدار الحكػػم علػػى 
أسػس موضػػوعية بعكػػس الأحكػػاـ الشخصػػية الػو تعتمػػد علػػى الديػػوؿ كالعػػادات، كهػي عناصػػر شخصػػية بزتلػػف مػػن 

عقػػوؿ إلى حػػد الدعرفػػة اليقينيػة كالحقيقيػػة كلػػيس لرػػرد شػخص لآخػػر، فددلػػة الإثبػات كسػػائل كفيلػػة للوصػػوؿ بالتدكػد الد
، ككػذلك: وإف القرينػة هػي إصػطلاح علػى دليػل 73الإعتقاد، فهي الدفتاح إلى الحقيقة الدتمجلة في الدطابقة مػع الواقػعو

، كفي لرػػػاؿ 74في شػػػكل مسػػػتند أك كثيقػػػة يبلػػػور العلاقػػػة بػػػنٌ عنصػػػرين أك أكجػػػر يػػػراد احػػػدها تقريػػػر حقيقػػػة الآخػػػرو
القانوف تيعػرؼٍ انهػا: وحقيقػة معينػة معركفػة بخصائصػها، فالقرينػة القانونيػة بزػتص بدػن تقػررت لدصػلحته حقيقػة معينػة 
ايػػػة طريقػػػة مػػػن طػػػرؽ الإثبػػػات، غػػػنً أنػػػه لغػػػوز نقػػػ  هػػػذ  القرينػػػة بالػػػدليل العكسػػػي مػػػا لم يوجػػػد نػػػص يقًػػػي بغػػػنً 

، كمػدل البنػكلصػاا الدراجػع كالدسػتخدمة في مقارنػة معلومػات ذلكو، فقػرائن كأدلػة الإثبػات هػي معلومػات لزصػلة 
مطابقتهػػا للقػػواننٌ التشػػريعية كالدعػػاينً المحاسػػبية، كبالتػػا  فهػػي تشػػمل كػػل مػػا يػػؤثر علػػى حكػػم كتقػػدير الدراجػػع فيمػػا 

يعرفهػػا خػػلاؿ السػػنة، ك  البنػػكيتعلػػق بدطابقػػة مػػا يعػػرض عليػػه مػػن معلومػػات ماليػػة للحقػػائق الإقتصػػادية الػػو قػػاـ  ػػا 
والعناصػر الدقنعػةو انهػػا: وكػل الدعلومػات الػػو تعهػا الدػدقق قصػػد الوصػوؿ إلى نتػػائج  522معيػار التػدقيق الجزائػػرم 
   -لتدسيس رأيه كتتًمن:

  الدعلومػػػػات الدتًػػػػمنة في المحاسػػػػبة كالدؤديػػػػة إلى إعػػػػداد الكشػػػػوؼ الداليػػػػة كػػػػالقيود المحاسػػػػبية القاعديػػػػة
اليوميػػة(، كالوثائػػق الإثباتيػػة مجػػل الفػػواتنً ك العقػػود كالصػػكوؾ ك كثائػػق  الدوازنػػة؛ دفػػتر الأسػػتاذ؛ دفػػتر 

 التحويل كغنً ، كالو تشكل مصدران مهمان للعناصر الدقنعة؛ 
  ،الدعلومػػػات الأخػػػرل المجمعػػػة مػػػن الوثائػػػق الأخػػػرل كمحاضػػػر الإجتماعػػػات ك التدكيػػػدات الخارجيػػػة

لػة للمقارنػة عػن الدنافسػنٌ، دليػل الدراقبػة الداخليػة، تقارير المحلينٌ الدالينٌ كالاقتصادينٌ، معطيػات قاب
 ككل الدعلومات الدتاحة الو بسكن الددقق من الوصوؿ إلى استنتاجات مبنية على اليقنٌ؛ 

                                                           

 . 320 صكلياـ توماس ك إمرسونهنكي، مرجع سبق ذكر ،  -72
  .153 ص ،مرجع سبق ذكر  أمنٌ السيد أ د لطفي، -73

  .088 صذكر ، مرجع سبق حسنٌ القاضي ك حسنٌ دحدكح،  -3



  الفصل الثالث: مراحل وإجراءات تدقيق البنوك وفق اً للمعايير الدولية والجزائرية

121 

  الدعلومػػػات الػػػو تجبػػػت كتعػػػزز تأكيػػػدات الإدارة ككػػػل تلػػػك الػػػو تناقًػػػها، ففػػػي بعػػػ  الحػػػالات قػػػد
 الإدارة منط التصريط الدطلوب منها كعنص مقنع. يستند الددقق إلى غياب الدعلومات كدف ترف  

 :لغمع الددقق أدلة الإثبات للوصوؿ إلى استنتاج معقوؿ لتدسيس رأيه كاضعان حيز التنفيذ-   
  إجػػػػراءات لتقيػػػػيم الدخػػػػاطر قصػػػػد الإلدػػػػاـ بالكيػػػػاف كلزيطػػػػه التجػػػػارم بدػػػػا في ذلػػػػك نيػػػػاـ الرقابػػػػة

 الداخلية؛ 
 ة الدراقبػػػػة مػػػػن الناحيػػػػة القانونيػػػػة ككشػػػػف كتصػػػػحيط اختبػػػػارات للاجػػػػراءات قصػػػػد تقيػػػػيم فعاليػػػػ

 الإختلالات الدعتبرة على مستول التدكيدات؛ 
   الدراقبة الدادية قصد رصػد الإخػتلالات الدعتػبرة علػى مسػتول الحسػابات الختاميػة، كتتًػمن هػذ

 الدراقبة الدادية اختبارات تفصيلية ك إجراءات برليلية في الجوهر. 
لرمػػوع الإختبػػارات الػػو تنجػػز للحصػػوؿ  522ت الجوهريػػة حسػػب الدعيػػار الػػدك  في حػػنٌ يقصػػد بالإجػػراءا

   -على أدلة الإثبات تكشف عن الأخطاء الجوهرية في البيانات الدا ، كهي على نوعنٌ:
  الإختبارات التفصيلية للمعاملات كالأرصدة؛ 
  .الإجراءات التحليلية 

IV-2  خصائص أدلة الإثبات 
   -إف أدلة الإثبات في الدراجعة تشتمل على العناصر التالية:

 :الإقناع: كيشمل-   
  الدلاءمػػة: تشػػنً الدلاءمػػة إلى مػػدل مناسػػبة الػػدليل للهػػدؼ التػػدقيقي الخاضػػع للاختبػػار كمػػدل

 ، كمصداقية العناصر المجمعة كدلالتها؛ (النوعية)تعلقها بالدوضوع 
 الأدلػػػة قياسػػػان رياضػػػيان أك عػػػن طريػػػق الحكػػػم الدهػػػني،  الكفايػػػة: كيقصػػػد  ػػػا إمكانيػػػة قيػػػاس كميػػػة

كبالتػػػػا  تقػػػػدر والكفايػػػػةو بالنيػػػػر إلى والكػػػػمو مػػػػن العناصػػػػر الػػػػو ى تعهػػػػا، كيتحػػػػدد الحجػػػػم 
العناصػػػر الػػػو يتعػػػنٌ تعهػػػا بالنيػػػر إلى لسػػػاطر الإخػػػتلالات الدعتػػػبرة ك نوعيػػػة العناصػػػر المجمعػػػة، 

الخطػػر الػػو يتعػػرض لذػػا هػػذا العنصػػر؛ ...إلخ،  كالألعيػػة النسػػبية للعنصػػر لزػػل الفحػػص؛ كدرجػػة
كمنه يوجد ارتباط كثيػق بػنٌ الكفايػة كالدلاءمػة فكميػة العناصػر الدقنعػة الًػركرية مػرتبط بدسػتول 
لسػػاطرة الاخػػػتلالات، فكلمػػػا كانػػت الدخػػػاطرة كبػػػنًة كلمػػا كانػػػت كػػػم العناصػػر الدقنعػػػة الدطلػػػوب 

ا كانػػت العناصػػر المجمعػػة ذات جػػودة كلمػػا كػػاف معتػػبران ككػػذا نوعيػػة تلػػك العناصػػر الدقنعػػة، فكلمػػ
 الكم الدطلوب أقل؛ 

 : الدصداقية: تتدثر الدصداقية بعدة عوامل لؽكن حصرها في الجدكؿ التا-   
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 : العوامل الدؤثرة على مصداقية أدلة الإثبات (05-3)الجدول 

، لرلة المجمع العربي للمحاسبنٌ -1جزء-مصطلحات تهم الدراجع : كماؿ فتحي عبد اللطيف، الدصدر
 . 5/16ـ، ص  0220، تشرين الأكؿ 12القانونينٌ، العدد 

 :الإعتماد: توجد العديد من العناصر الو لؽكن أف تؤثر في خاصية الإعتماد مجل-   
  إستقلاؿ ك مؤهلات مصدر الدليل؛ 
  ؛ (الطرؽ الدشركعة)الدليل كيفية الحصوؿ على 
  .طبيعة الدليل 

   -:75فهذ  العناصر تدفع بالدراجع إلى البحت ك إختيار
 الدصادر الخارجية أفًل من تلك الدستخرجة من سجلات الدصرؼ الداخلية؛  -أ 
الأدلة المحصلة بواسطة الدراجع مباشرةن من خلاؿ التحليل كالإختبارات الفعليػة أحسػن مػن تلػك الدقدمػة  -ب

 إليه بإعدادها مباشرةن له من قبل البنك؛ 
 الأدلة الدلموسة مهما إختلف شكلها أفًل من الأدلة الشفوية؛  -جػ
 الوثائق الأصلية أفًل من النسخ غنً الأصلية.  -د

 ناسػػب: تقػػل درجػػة الإعتمػػاد كلمػػا إبتعػػدت فػػترة إجػػراء الإختبػػار كأدلػػة الإثبػػات بالنسػػبة التوقيػػت الد
للفترة الخاضعة للتدقيق، كفي حالػة رغبػة الدراجػع في إعتمػاد علػى أدلػة مػن فػتراتو سػابقةو، فمنػه لػتػاج 

   -إلى دعم هذا الإعتماد من خلاؿ دراسة:
 رم؛ تغنًات من الدمكن أف تؤثر على خطر كجود خطد جوه 
  .فعالية تصميم البرنامج لإحتواء أية تغنًات في الإجراءات أك السياسات خلاؿ الفترة الحالية 

                                                           

 . 10ـ، ص  0211/0210 ، جامعة الأغواط،بزصص لزاسبة ك تدقيق ،لزافظ الحسابات   الجزائر، لزاضرات في مادة قربة معمر - 75

 أكثر مصداقية تتراوح ما بين  أقل مصداقية الدصدر

 خارجي - داخلي  البنك
 طرؼ ثالت/الددقق  مورف طبيعة الشخص
 لبنكبا غنً مرتبط -  لبنكمرتبط با الإستقلالية
 خبرة بالدوضوع - معرفة قليلة الدؤهلات

 الفعالية - غنً فعاؿ نياـ الرقابة الداخلية
مستندات مكتوبة؛ مسموعة؛  - تقرير شفوم الطبيعة

 مرئية؛  إلكتركنية؛ ...إلخ. 
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كفي حالػػة قيػػاـ الدػػدقق بالػػزيارات الدتقطعػػة أم الإختبػػارات الدرحليػػة، فػػمف الدػػدقق قبػػل نهايػػة السػػنة لا يسػػتطيع 
إلى أدلػة إثبػػات إضػافية بزػص الفػػترة الدتبقيػة مػػن الإعتمػاد علػى نتػػائج هػذ  الإختبػارات الدرحليػػة بػدكف إعتبػػار الحاجػة 

   -السنة، بإحتساب:
 نتائج الإختبارات الدرحلية؛  -أ

 طوؿ الفترة الدتبقية؛  -ب
كالرقػػابي كالمحاسػػ  كإجػػراءات التػػدقيق الدخططػػة كتغػػنًات  (الدناصػػب الإداريػػة)تغػػنًات في النيػػاـ الإدارم  -جػػػ

 في بيئة الرقابة حدثت في الفترة الدتبقية. 
  التكلفػة كالدنفعػػة: إف مسػدلة تكلفػػة أك صػعوبة برصػػيل دليػل معػػنٌ لا بزػوؿ للمراجػػع كتػدبنً صػػحيط

 حذؼ إجراء تدقيقي ضركرم؛ 

 النابذػة عػن إجػراءات التػدقيق شػاملة كدقيقػة  الدقة كالشمولية: على الددقق التدكد مػن أف الدعلومػات
كمفصػػلة بالقػػدر الكػػافي لتلبيػػة احتياجػػات التػػدقيق، كهػػو مػػا قػػد التدكػػد مػػن صػػحة نيػػاـ الدعلومػػات 
الخػػاص بالكيػػاف، حيػػت لؽكػػن للمػػدقق اختبػػار صػػحة النيػػاـ تزامنػػان مػػع إجػػراء التػػدقيق الدطبػػق علػػى 

ا تأكيد ضركرم جزءان لا يتجزأ مػن الإجػراء هذ  الدعلومات، كهذا عندما يشكل الحصوؿ على هكذ
 بالذات أك عن طريق إجراءات تدقيق تكميلية؛ 

  في حالة كانت أدلة الإثبات نابذة عن أعمػاؿ خبػنً معػنٌ مػن طػرؼ الإدارة علػى الدػدقق مػع الأخػذ
   -في الإعتبار ألعية أعماؿ هذا الخبنً لإحتياجات التدقيق:

  الخبنً؛ تقييم كفاءة كقدرات كموضوعية هذا 
  الإطلاع على أعماؿ الخبنً كألعيتها في إطار عملية التدقيق؛ 
  .تقدير ملاءمة أعماؿ الخبنً الو ستستعمل كددلة إثبات للتدكيد الدعني 

IV-3  أنوا  أدلة الإثبات 
   -:76ألعها
  مستندات ك ملخصات الجرد الفعلي؛ 
 :الدستندات: ك تشمل ثلاثة أنواع-  

  مجل فواتنً الدوردين؛  البنكالدستندات الدعدة خارجيان كالدستعملة داخل 
  مجل كشوفات الحسابات الشهرية كالسنوية؛  البنكالدستندات الدعدة داخليان كالدستعملة خارج 
  .الدستندات الدعدة داخليان كالدستعملة داخل الدؤسسة مجل الوثائق الداخلية 

  كالدؤسسات الدالية كالبنوؾ الأخرل كالًرائب...إلخ؛   كالبنالإقرارات الدعدة من خارج 

                                                           

 . 14ـ، ص  0210/ 0211، غنً منشورة، الدراجعة الدالية و المحاسبيةجقيدؿ لػي، لزاضرات في مادة  -76
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 الدػػدقق مسػػاعدة علػػى قػػدرجا عنػػد التػػدقيق لمجػػالات ملائمػػة الإدارة إقػػرارات تكػػوف: إقرررارات الإدارة 
 معػػاملاتلل خاصػػةن  اختباراتػػه، لإجػػراء كاملػػة لػػه الدقدمػػة كالأدلػػة الدعلومػػات كانػػت إذا مػػا برديػػد في
 لػتػاج كػذلك ،كالنزاعات القًػائية الديزانية خارج البنود مجل الدالية الحسابات في عادةن  تيهر لا الو

 معيػػػػار يػػػػوفر الدخػػػػاطر، كحجػػػػم الدصػػػػرؼ أعمػػػػاؿ في الذامػػػػة التغػػػػنًات حػػػػوؿ الإدارة لإقػػػػرارات الدػػػػدقق
 إثبػػػات، كددلػػة الإدارة لإقػػرارات الدػػدقق اسػػتخداـ كيفيػػة عػػن إرشػػادات 582 رقػػم الػػدك  التػػدقيق

 يػػػتم أف لغػػػب الػػػو كاليػػػركؼ كتوثيقهػػػا، تقييمهػػػا في تطبيقهػػػا الدػػػدقق علػػػى لغػػػب الػػػو كالإجػػػراءات
 ؛ الإقرارات هذ  على فيها الحصوؿ

  الأدلػػػة النابذػػػة عػػػن إختبػػػارات الدػػػدقق حػػػوؿ سػػػلامة النيػػػاـ الرقػػػابي كالمحاسػػػ  الػػػو تتبلػػػور في سػػػلامة
 لدعيارم؛ ...إلخ. الأرصدة المحاسبية: الفحص التحليلي؛ التشخيص الدقارف؛ التشخيص ا

لغب على الدراجع التدكد من أف ملفػات العمػل برتػوم علػى الأدلػة الدناسػبة الػو تعكػس تفهػم العمػل الدػؤدل 
   -كالأسس الدستند عليها في إبداء الرأم، فالدراجع عند تع الأدلة يتدثر بالإعتبارات التالية:

 : الإعتبارات النسبية الدؤثرة على حكم الدراجع عند جمع أدلة الإثبات (06-3)الجدول 

 كفاية و ملائمة أدلة الإثبات  الإعتبارات النسبية   جمع أدلة الإثبات
 الخبرة السابقة مع العميل  -/1
 

  كمية أدلة الإثبات الو تعت في فترات مراجعة سابقة؛ 
  .برديد ما إذا كانت مناسبة ك كافية 

بردد الدعرفة بالعميل مدل الإعتماد على الدراحل الأخرل في التخطيط: الفحص، الإختبار،  مراحل التخطيط  -/0
 الإجراءات الجوهرية، ...إلخ في تع كبرصيل الأدلة. 

معػػػػػػػػػػدلات تقػػػػػػػػػػدير الدخػػػػػػػػػػاطر الرقابيػػػػػػػػػػة  -/3
كالدلازمػػػػػػػػة علػػػػػػػػى مسػػػػػػػػتول القػػػػػػػػوائم أك علػػػػػػػػى 

 مستول كل رصيد حساب. 

عنػػد إسػػتنتاج الدػػدقق أف الإجػػراءات الدنفػػذة للحصػػوؿ علػػى فهػػم النيػػاـ الرقػػابي تعطػػي أدلػػة 
إثبػػات قويػػة علػػى ملائمػػة تصػػميم كفعاليػػة تشػػغيل السياسػػات كالإجػػراءات الػػو بزػػص تأكيػػد 
معػنٌ في القػوائم الداليػة فػػمف الدػدقق قػد يسػػتخدـ هػذا الػدليل علػى فػػرض كفايتػه لػدعم تقػػدير 

 أك الدلازمة على مستول أقل من مرتفع. الدخاطر الرقابية 
إذا كانت الحسابات ذات طبيعة ماديػة أكجػر فمنهػا تسػتوجب أدلػة أكجػر: الأثػر الرقمػي علػى  مادية الحسابات ك البنود  -/4

 القوائم الدالية النهائية؛ الأثر على الألعية النسبية. 
 
 مصداقية الدعلومات  -/5

  -مصدرها: -1يت تتدثر الدصداقية بػ: مصداقية أقل تستوجب أدلة أكجر ح
 خارجية من طرؼ أكجر موضوعية.  -داخلية من أقساـ الدؤسسة؛ * -*
 شفوية.  -موثقة؛ * -إلكتركنية؛ * -مرئية؛ * -طبيعتها: * -0

كجود شػك فمنػه يتطلػب مػن الدراجػع التوسػع في نطػاؽ البحػت بالػزيادة في كميػة الأدلػة  عند الشك بوجود أخطاء جوهرية أك غ   -/6
 الدطلوبة. 

 . 089: حسنٌ القاضي ك حسنٌ دحدكح، مرجع سبق ذكر ، ص الدصدر
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IV-4  طرق تحصيل أدلة الإثبات 
   -لتحصيل لستلف أدلة الإثبات يستخدـ الددقق العديد من طرؽ ألعها:

  الإجرراءات التحليليرةL’Examen  Analytique 502: حسػب الدعيػار الجزائػرم للتػدقيق 
 ؿ ترابطهػػا مػػعلاتقنيػػة مراقبػػة تتمجػػل في تقػػدير الدعلومػػات الداليػػة مػػن خػػو :جػػراءات التحليليػػة هػػيالإ
جراءات لإا، فػػن الحسػػاباتعػػعلومػػات ماليػػة أخػػرل ك معلومػػات غػػنً ماليػػة صػػادرة أك غػػنً صػػادرة م

 ك ذلػػك، مشػػا ة تتًػػمن مقػػارنات مػػع معطيػػات سػػابقة أك تقديريػػة للكيػػاف أك لكيػػاناتو  التحليليػػة
 لتحديػػد كبرليػػلمسػػتحدثة اللجػػوء إلى تقنيػػات إحصػػائية نتيجػػة باسػػتخداـ طػػرؽ بسػػيطة أك معقػػدة 

ةو، فالإجػػػػػاءات التحليليػػػػػة تتمجػػػػػل في تيػػػػػع الدراقبػػػػػات بذاهػػػػػات الغػػػػػنً متوقعػػػػػلاالتغػػػػػنًات الذامػػػػػة أك ا
الحسابية باستخداـ كافة الوسائل للتدكد من الصحة كالدقة المحاسبية للوثائق الإثباتيػة كالتسػجيلات 

 جػػراءاتلإوضػػع اكذلػػك بالدػػدقق تػػع العناصػػر الدقنعػػة الدالػػة كالدوثوقػػة المحاسػػبية، كبالتػػا  لغػػب علػػى 
الدكتسػبة  الدعػارؼماؿ التدقيق للتدكد من تناسػق لرمػل عمن نهاية أ قريبو  ريخو في تا لتحليلية الداديةا

تكوف الدراقبات الدادية الدوضوتة حيز التنفيذ مػن طػرؼ الدػدقق إجػراءات ، كقد للكياف ككشوفه الدالية
مػػػدل لػػػى الدػػػدقق تقػػػدير علغػػػب ، كمػػػا ثنػػػنٌلامراجعػػػات تفصػػػيلية أك توليفػػػة بػػػنٌ ا برليليػػػة ماديػػػة أك

يػػة هػػػذ  التدكػػد مػػػن فعاله يػػعللغػػػب ك ددة، لزػػلتدكيػػػدات  التهػػلاكد ةخاصػػ ةبرليليػػػ اتإجػػراء ئمػػةلام
د قػػالإخػػتلالات الػػو إذا أخػػذت لوحػػدها أك أضػػيفت مػػع إخػػتلالات أخػػرل في كشػػف  الإجػػراءات

 تلالؽكػػن اللجػػوء إلى اسػػتعماؿ النسػػب كالدعػػد، ك ت معتػػبرة في الكشػػوؼ الداليػػةلاؤدم إلى اخػػتلاتػػ
ية عإجػػػػراءات برليليػػػػة موضػػػػو ازنات كالكشػػػػوفات التفصػػػػيلية كالتقػػػارير كغنًهػػػػا لأداء كالدؤشػػػرات كالدػػػػو 

، كدراسػة درجػػة بر الػػزمنعػمػػن الدعطيػات القابلػػة للتنبػؤ لان ا هػائخػػنًة كم ػلأتتنػػاكؿ هػذ  اا نػدمعماديػة 
ككػػذا قابليػػة (، داخلػي ك خػػارجي تتػدثر موثوقيػػة الدعطيػػات بدصػػدرها الإلضػراؼ عػػن الدبػػال  الدتوقعػػة،ك 

معطيػػات الكيػػاف مػػع معطيػػات القطػػاع ك طبيعتهػػا (، N-1السػػنة ك  Nمعطيػػات السػػنة  مقارنتهػػا 
رػػركؼ عية(، معطيػػات سػػابقة أك لاحقػػة أك تقديريػػة للكيػػاف مػػع كيػػانات لشاثلػػة، ك كاقعيػػة ك موضػػو  

لدنتيػػرة مػػن تقػػدير مػػا إذا كانػػت النتػػائج ا، كللػػى معلوماجػػاعالرقػػابات الدنجػػزة نػػوع برصػػيلها ك كػػذلك 
قػػد يػػؤدم لإخػػتلالات أخػػرل ضػػيف أ الػػذم اذا مػػا ك اخػػتلاؿو جػػراءات التحليليػػة تسػػمط بتحديػػد لإا

لحسػػػػػباف مسػػػػػتول دقتهػػػػػا، با لػػػػػى الدػػػػػدقق أف يأخػػػػػذعمعتػػػػػبرة  إخػػػػػتلالاتالى كشػػػػػوؼ ماليػػػػػة برػػػػػوم 
ارؽ بػنٌ م فػلأ لان لى الدػدقق برديػد الدبلػ  الػذم يعتػبر  مقبػو علغب ، كما ها ك توفرهاتموثوقيتها، بذزئ

ليػػػه كضػػػع إجػػػراءات التػػػدقيق لشػػػرح هػػػذ  علدنتيػػػرة كالػػػذم مػػػا فوقػػػه كجػػػب ا الدبػػػال  الدسػػػجلة ك القػػػيم
الدػػدقق أف ، كبالتػػا  لػػػاكؿ دمػػهعالدقنعػػة الدتعلقػػة بتناسػػق هػػذ  التغػػنًات أك ر التغػػنًات كتػػع العناصػػ

التػػدقيق لتسػػاتد  في مػػاؿ عأ مػػن نهايػػة قريػػبو  يتصػػور كيًػػع حيػػز التنفيػػذ إجػػراءات برليليػػة في تاريػػخو 
جػػراءات لإدما تػػؤدم ا، كعنػػصػػة تامػػة حػػوؿ توافػػق الكشػػوؼ الداليػػة مػػع معرفتػػه للكيػػافلاتأسػػيس خ
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ضػػػركرة اسػػػتكماؿ إجػػػراءات ر نػػػه يقػػػدى مالتحليليػػػة بالدػػػدقق إلى برديػػػد لسػػػاطر لم يػػػتم اكتشػػػافها بعػػػد، ف
   -بػ: التدقيق الو أداها

 ليها؛عئمة لتدكيد الردكد الو ى الحصوؿ كملاناصر مقنعة عدارة كتع لإطلب معلومات من ا   
 المحيطة.  كضع إجراءات تدقيق أخرل تعتبر ضركرية بالنير إلى اليركؼ 

  يتًػػمن الفحػػص إختبػػار السػػجلات كالدسػػتندات كالدوجػػودات الدلموسػػة أك الفحررص أو التفترري :
   -إلكتركنية، داخلية أك خارجية، كيقوـ الددقق بالفحص لكي:

  بالوجود الدادم لصصوؿ القابلة للتداكؿ لدل الدصرؼ؛  يقتنع ذاتيان 
 :التدكد من امتلاكه فهمان لشركط كحالات الإتفاقات الذامة بدفردها أك في لرموعها لغرض-   
o  تقييم إمكانية تنفيذها؛ 
o مة الدعالجة المحاسبية الجارية لذا. ئالإقتناع بدلا 
 ئك الػػػذهب كالفًػػػة؛ الأكراؽ الداليػػػة؛ كمػػػن أمجلػػػة المجػػػالات الػػػو يسػػػتخدـ فيهػػػا الفحػػػص: سػػػبا

 القركض؛ إتفاقات التعهدات بشراء أك بيع الدوجودات كالًمانات كغنًهم. 
كمػػا لغػػب علػػى الدػػدقق الحصػػوؿ علػػى ثقػػة معقولػػة بوجػػود ضػػوابط داخليػػة مناسػػبة لغػػرض الفصػػل الدلائػػم بػػنٌ 

 طراؼ الأخرل. الدوجودات الو لؽتلكها الدصرؼ كالدوجودات الأخرل لصاا العملاء كالأ
 الإستفسػاريتًػمن  522 الػدك  الدعيػار : حسػبالإستفسار والدصرادقة أو التأكيردات الخارجيرة 

البحػػت عػػن الدعلومػػات مػػن الأشػػخاص ذكم الإطػػلاع مػػن داخػػل كخػػارج الدصػػرؼ، أمػػا الدصػػادقات 
فتتًػػػػمن الإجابػػػػة علػػػػى إستفسػػػػار لتعزيػػػػز الدعلومػػػػات الػػػػو برتويهػػػػا السػػػػجلات المحاسػػػػبية مػػػػن  قبػػػػل 
الأطػػراؼ الخارجيػػة خصوصػػان، كيقػػوـ الدػػدقق بطلػػب الدعلومػػات الداليػػة كغػػنً الداليػػة لػػدل الأشػػخاص 

م الجيد احواؿ الشركة، كيستعمل هذا الإجراء رفقػة إجػراءات تػدقيق مكملػة لػزيادة جػودة ذكم العل
أدلػػة الإثبػػات المحصػػلة، كيكػػوف طلػػب الدعلومػػات في شػػكل رسمػػي مكتػػوب كالطلبػػات الشػػفهية غػػنً 
الرسميػػػة، كيعػػػد تقيػػػيم الػػػردكد علػػػى طلبػػػات الدعلومػػػات جػػػزءان لا يتجػػػزأ مػػػن عمليػػػة طلػػػب الدعلومػػػات، 

بػػات التدكيػػد الخارجيػػة نوعػػان خاصػػان مػػن طلبػػات الدعلومػػات للحصػػوؿ علػػى تصػػريط مباشػػر كتعتػػبر طل
   -من أجل: كالدصادقة لإستفسارمن قبل الغنً تأكيدان لدعلومةو ما، كيقوـ الددقق با

  الحصوؿ على دليل يتعلق بعمل الًوابط الداخلية كتشغيل نياـ الرقابة الداخلية؛ 

 لاء كالأطراؼ حوؿ الدبال  كالفترات كشركط الدعاملات؛ الحصوؿ على دليل مؤيد من العم 

   الحصوؿ على معلومات لا تتوافر فوران في السػجلات المحاسػبية للمصػرؼ، كبالنيػر لوجػود مبػال
مهمة في الدصرؼ كالتزامػات خػارج الديزانيػة فػمف الدصػادقات غالبػان مػا تعتػبر الأكجػر أمػانان كأفًػل 

 ؿ مبال  الأصوؿ كالخصوـ الياهرة في القوائم الدالية؛ طريقة عملية لتحديد كجود كاكتما
 :من أمجلة الأمور الو يستخدـ فيها الددقق الدصادقات كمجراءات تدقيقية جوهرية ما يلي-   
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o  حالات الًماف الإضافي لقركضو خاصةو؛ 
o  حالات الشراء كالبيع الدستقبلي لصصػوؿ كالخصػوـ مػع زبائػن كأطػراؼ أخػرل مجػل: معػاملات

ة الأجنبيػػػة؛ أكاؽ ماليػػػة لزػػػتف   ػػػا لػػػدل أطػػػراؼ ثالجػػػة؛ حسػػػابات القػػػركض كالودائػػػع؛ العملػػػ
 الًمانات؛ الإعتمادات الدستندية كغنًها. 

  الدلاحظرررة الداديرررةObservation Physique تتمجػػػل الدلاحيػػػة الداديػػػة في معاينػػػة عمليػػػة :
حيػػػة عمليػػػة الجػػػرد الدػػػادم كالطريقػػػة الػػػو ينفػػػذ  ػػػا إجػػػراء لزاسػػػ  أك إدارم مػػػا داخػػػل الشػػػركة، فملا

للمخػػزكنات كالحقػػوؽ الػػو يقػػوـ  ػػا لزاسػػ  الشػػركة في نهايػػة السػػنة تعػػد أمجلػػة كاضػػحة عػػن ذلػػك، 
حػوؿ الدراجػع  مػػما يػدعم قػرارات عناصػر ذمػة الدؤسسػةستعمل للتدكد من كجود فالفحص الديدا  ي

   -، مع مراعاة:لمؤسسةلالحقيقة الوضعية الدالية 
 العنصر لزل التدقيق؛ ػمناسبة للفحص الديدا  حسب نوع ك هدؼ اختيار الفترة ال 
 ؛ الفحوصهذ  فلا داعي للتستر ك إخفاء هدؼ  ،إعلاـ ك تنبيه مسبق للمعنينٌ بالزيارة 
 إعػادة إجرائػه  ، كإف لػزـ الأمػرالدوجػودةلأكضػاع افهػم  يسػمط بككػاملان  شػاملان  أف يكوف الفحص

 عدة مرات. 
   -الدادية في المجالات التالية: لؽكن تطبيق الدلاحية

 ؛ ...إلخ؛ التوريف؛ خركج كدخوؿ العماؿ؛ إعداد الفواتنً ات:  كعمليالإجراءات فحص 
 لاسيما عند الجرد؛ النوعية ك كمية قيمة كاللبا: فحص الأصول 
 كالو تتنوع إلى كثائق إدارية كلزاسبية كقانونية كضريبية كغنًها؛ : فحص الوثائق 

 يواجهونهػا : كيتم ذلك أثػػناء عمػل الدػورفنٌ بػػملاحية الصػعوبات الػو الأداء السلوك و تقييم
 .  تنفيذ أعمالذم أثناء

   - ا إلى:الدلاحيات الػمادية حسب القائم لؽكن أف تتنوع كما 
 الو يتم تنفيذها مباشرة من قبل الددقق؛ : ك هي ملاحظة مباشرة 

 كدحد مساعديه. يخر   الدراجع  إلى طرؼو الو يلجد فيها هي :  ك ملاحظة غير مباشرة 
 كالػػػػػػو تتمجػػػػػػل في الدراقبػػػػػػة بكػػػػػػل الوسػػػػػػائل للدقػػػػػػة الحسػػػػػػابية للوثائػػػػػػق الإثباتيػػػػػػة الدراقبررررررة الحسررررررابية :

 كالتسجيلات المحاسبية. 

 يتمجػػػل طلػػػب الدعلومػػػات في الحصػػػوؿ علػػػى الدعلومػػػات الداليػػػة كغػػػنً الداليػػػة لػػػدل طلرررب الدعلومرررات :
الأشخاص الذين هم علػى علػمو جيػدو بالكيػاف سػواءن كػانوا داخلػه أك خارجػه، يسػتعمل هػذا الإجػراء 
لتكملػػة إجػػراءات التػػدقيق الأخػػرل، كمػػا يشػػمل حالػػة طلػػب الدعلومػػات بشػػكلو رسمػػي أك الطلبػػات 

ة، كيعػػد تقيػػيم الػػردكد علػػى طلبػػات الدعلومػػات جػػزءان لا يتجػػزأ مػػن عمليػػة طلػػب الشػػفهية الغػػنً رسميػػ
 الدعلومات.  
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 كهػػو أف يقػػوـ الدػػدقق بإعػػادة تنفيػػذ الإجػػراءات كالدراجعػػات كالتحلػػيلات الػػو جػػرل إعررادة التنفيررذ :
لدػدقق تنفيذها في الأصل داخػل الشػركة كجػزء لا يتجػزأ مػن الرقابػة الداخليػة الدكريػة، كقػد يقػوـ  ػا ا

 إما يدكيان أك حاسوبيان. 
IV-5  تأكيدات ستستعمل   جمع و تحصيل أدلة الإثبات 

تعتبر الإدارة مسؤكلة على عرض الكشوؼ الدالية كفقػان للمرجػع المحاسػ  الدتبػع، كالػو تعكػس بشػكلو صػحيط 
كمنتيم طبيعػة كعمليػات الكيػاف، كبالتػا  عنػدما تصػرح الإدارة أف كشػوفها الداليػة تعطػي صػورة كفيػة كأنػه ى عرضػها 

ضػػمنية أك صػػرلػة حػػوؿ مسػػك المحاسػػبة، التقيػػيم بشػػكلو صػػحيط في كػػل جوانبهػػا الذامػػة فمنهػػا بػػذلك تقػػدـ تأكيػػدات 
كالعػػػرض كالإبػػػلاغ عػػػن لستلػػػف عناصػػػر الكشػػػوؼ الداليػػػة كالدلاحػػػق الدرتبطػػػة  ػػػا، كمػػػا لغػػػب علػػػى الدػػػدقق اسػػػتعماؿ 
التدكيػػدات الدتعلقػػة بتػػدفق العمليػػات كأرصػػدة الحسػػابات كعػػرض الكشػػوؼ الداليػػة كالدلاحػػق بشػػكلو مفصػػل بالقػػدر 

قيػػػيم لسػػػػاطر اخػػػتلالات الدعتػػػػبرة كتعريػػػف كتنفيػػػػذ إجػػػراءات التػػػػدقيق التكميليػػػة، تشػػػػكل الكػػػافي الػػػػذم يسػػػمط لػػػػه بت
والتدكيػػداتو مبػػادئ كمعػػاينً يػػرتبط  ػػا كػػل مػػن انتيػػاـ، صػػحة كمطابقػػة الكشػػوؼ الداليػػة، كتػػدرج التدكيػػدات الػػو 

   -يتحصل عليها الددقق في سياؽ الدهمة في أحد الفئات التالية:
 عمليات كالأحداث الدسجلة كالواقعة أثناء فترة التدقيق:تأكيدات متعلقة بتدفق ال-  

 العمليات كالأحداث الدسجلة كقعت فعلان كتتعلق بالشركة؛ واقع الأحداث : 
 كػل العمليػات كالأحػداث الػو كػاف لغػب تسػجيلها هػي مسػجلة لزاسػبيان فعػلان كفػق الشمولية :

 كالًريبية؛ النياـ المحاس  كالأطر التشريعية كالقانونية كالدهنية 
 العمليات كالأحداث قد ى تسجيلها في فتراجا المحاسبية الدرتبطة  ا؛ فصل الفترات : 
 التدكد من أف العمليات كالأحداث قد ى تسجيلها في حساباجا الدناسبة. القيود المحاسبية : 

 :تأكيدات تتعلق أرصدة الحسابات في نهاية الفترة-   
 ـ كالإيرادات كالأعباء، موجودة فعلان كبقيمتها الحقيقية؛ : لكلو من الأصوؿ كالخصو الوجود 
 أم سيطرة الكياف على كافة أصوله كالتزاماته؛ الحقوق والديون : 
 التدكػػػػد مػػػػن أنػػػػه ى فعػػػػلان تسػػػػجيل تيػػػػع العمليػػػػات كالأحػػػػداث الدتعلقػػػػة بالأصػػػػوؿ الشررررمولية :

عػػػػادة التقيػػػػيم ى تقييػػػػدها كالخصػػػػوـ كالإيػػػػرادات كالأعبػػػػاء، كأيػػػػة تعػػػػديلات نابذػػػػة عػػػػن التقيػػػػيم كإ
 بشكلو ملائمو في الحسابات الدعنية؛ 

 :تأكيدات تتعلق بعرض الكشوؼ الدالية كملاحقها-   
 لغػػػػب أف تعكػػػػس الكشػػػػوؼ الداليػػػػة كالدلاحػػػػق تيػػػػع العمليػػػػات الوقررررو ، الحقرررروق والررررديون :

 كالأحداث الخاصة بالكياف كعرضها بشكلو ملائم؛ 
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 الدعلومػػات الدطلوبػػة كفػػق الدرجػػع المحاسػػ  الدطبػػق الدتعلقػػة : لغػػب التدكػػد مػػن أف تيػػع الشررمولية
 بالكشوؼ الدالية كالو يعد منحها إلزامي قد بست فعلان؛ 

 لغػػػػب أف تكػػػػوف الدعلومػػػػات الداليػػػػة معركضػػػػة كمفصػػػػلة بشػػػػكلو ملائػػػػمو في التصررررنيف والفهررررم :
 الكشوؼ كالدلاحق؛ 

 ت الأخػػػرل بشػػػكلو صػػػحيطو كبالدبػػػال  : لغػػػب تقػػػدلي الدعلومػػػات الداليػػػة كالدعلومػػػاالدقرررة والتقيررريم
 كالقيم الصحيحة. 

V-  230التوثيق   الدراجعة حسب الدعيار الدولي للمراجعة رقم  
اف علػى الدراجػع توثيػق الدواضػيع ذات الألعيػة لتدييػد رأيػه في تقريػر الدراجعػة،  032يقًي الدعيار الػدك  رقػم 

كللتدليل علػى أف عمليػة الدراجعػة قػد بسػت تأديتهػا طبقػان للمعػاينً الدكليػة، بحيػت لغػب أف تكػوف أكراؽ العمػل كاملػة 
التػػػدقيق، مػػن جهػػػةو أخػػػرل، لؽكػػن للنصػػػوص التشػػػريعية  كتفصػػيلية بالدرجػػػة الكافيػػػة لإعطػػاء فهػػػم شػػػامل عػػن عمليػػػة

 كالقانونية أف تفرض كاجبات توثيق إضافية. 
V-1  تعريف؛ خصائص وأغراض أوراق العمل 

تيعرَّؼٍ أكراؽ أك كثائػق العمػل انهػا: وكػل الأدلػة كالقػرائن الػو ى بذميعهػا كبرًػنًها بواسػطة الدراجػع كالمحػتف  
ل كالطػػرؽ كالإجػػراءات الػػو إتبعهػػا، كالقػػرائن لدػػدل الفحػػص كالنتػػائج الدتوصػػل إليهػػا،  ػػا لإرهػػار مػػا قػػاـ بػػه مػػن عمػػ

كبواسػطتها يكػوف لػدل الدراجػع الأسػس الػو يسػتند عليهػا في كتابػة التقريػر، كالػدليل علػى إتبػاع كبػذؿ العنايػة الدهنيػػة 
برصػػل عليهػػا أك احػػتف   ػػا في ، فهػػي: وتيػػع الوثائػػق الػػو يعػػدها الدػػدقق أك تلػػك الػػو 77أثنػػاء عمليػػات الفحػػصو

إطار أدائه للتدقيق، كتتشكل من إجراءات التدقيق الدنجزة، العناصػر الدقنعػة الدالػة المجمعػة كالنتػائج الػو توصػل إليهػا 
، فػػػدكراؽ العمػػػل بسجػػػل فهػػػرس الدػػػواد كالوثائػػػق كالسػػػجلات الأصػػػلية للبنػػػك، كلا تعتػػػبر بػػػديلان عنهػػػا، حيػػػت 78الدػػػدققو

كراؽ العمػػل حسػػب كػل بنػػك كتعػػدؿ حسػب كػػل فػػترة، فػلا يوجػػد شػػكل قياسػي كاحػػد لذػػا، لؼتلػف شػػكل كلزتػول أ
كيعتمد شكل كرقة العمل على طريقة عمػل الدػدقق كمتطلبػات الدراجعػة في نػواحي الإشػراؼ كالدتابعػة، كقػد تكػوف في 

ة ك كاضػػحة أثنػػاء شػػكل كرقػػي أك إلكػػترك  أك أم دعامػػة أخػػرل تسػػمط بالمحافيػػة علػػى كافػػة الدعطيػػات القابلػػة للقػػراء
الددة القانونية لحف  الدلفات، كتكػوف أكراؽ العمػل كاملػة كمفصػلة لإعطػاء فهػمو شػاملو علػى الدوضػوع الػذم تتناكلػه، 
فػػالفكرة مػػن أكراؽ العمػػل هػػو ترتيػػب الدعلومػػات كتطػػور الأشػػغاؿ فيهػػا بطريقػػة سػػهلة كمفهومػػة، لػػذلك تكػػوف أكراؽ 

   -العمل بستاز بالخصائص:
 ؛ معرفة كمفهرسة 

  ،كضػع علامػات التدشػػنً: كهػي عبػارة عػػن رمػوز تسػتخدـ للدلالػػة علػى طبيعػة ك مػػدل العمػل الدنفػػذ
كتكتػػب باليػػد، ك مػػع زيادة إسػػتخداـ أكراؽ العمػػل الإلكتركنيػػة في لرػػاؿ التػػدقيق أصػػبحت علامػػات 
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ل التدشنً كالفهرسة توضع إلكتركنيػان، كمػا لغػب توضػيط معػنى كػل علامػة تأشػنً في أسػفل كرقػة العمػ
بعػػد فهرسػػتها بإعطػػاء رمػػز لكػػل كرقػػة، حيػػت يوجػػد أكجػػر مػػن نيػػاـ فهرسػػة لأكراؽ العمػػل: التتػػابع 
الرقمي؛ دمج الحركؼ بالأرقاـ؛ ...إلخ، كمػا أف ربػط أكراؽ العمػل مػع بعًػها الػبع  يسػاعد علػى 

 ترتيبها كسهولة الوصوؿ كالرجوع إليها عند الحاجة؛ 

 بار الدنفذ؛ توضط أكراؽ العمل طبيعة العمل أك الإخت 

  برتوم على النتيجة الدتوصل إليها؛ 

  .الفترة الدغطاة كتاريخ برًنًها كالدسؤكؿ عنها 

تعتبر أكراؽ العمل الإثبات الدادم على كفاية كملائمة عمليػة التػدقيق، كهػي لشلوكػة مػن قبػل الدراجػع لأنػه هػو 
ءات الػػو ى تطبيقهػػا، كالإختبػػارات الػػو ى الػػذم قػػاـ بإنشػػائها بطريقػػةو مسػػتقلةو للاسػػتخداـ الخػػاص، كتشػػمل الإجػػرا

 تنفيذها، كالدعلومات الو ى الحصوؿ عليها، كالإستنتاجات الدتوصل إليها في لستلف مراحل التدقيق. 
   -:79في حنٌ يتم إنشاء أكراؽ العمل لأغراض

 يػػػػذ دليػػػػل علػػػػى فهػػػػم الدػػػػدقق للػػػػنيم المحاسػػػػبية كالرقابيػػػػة، فهػػػػي كسػػػػيلة مسػػػػاعدة في التخطػػػػيط كالتنف
 كالإشراؼ على أعماؿ التدقيق كإلصازها كفقان للمعاينً المحلية أك الدكلية كالدتطلبات القانونية؛ 

  دليل على تنفيذ إجراءات الدراجعة كإعػادة النيػر في الإختبػارات، ك مسػاعدة أعًػاء الفريػق في أداء
أداء مسػػػؤكلياجم مهػػػامهم ك الأعًػػػاء الدكلفػػػنٌ بالإشػػػراؼ علػػػى توجيػػػه كمراقبػػػة أشػػػغاؿ التػػػدقيق في 

 الدتعلقة بدراجعة الأشغاؿ كالأعماؿ الدنجزة؛ 

  دعم استنتاجات الددقق بالنير إلى الأهداؼ العامة للتدقيق أك الدهمة الدوكلة إليه؛ 
  تأكػػد الدػػدقق مػػن تبػػني كتنفيػػذ الإدارة للقيػػود التعديليػػة الدقترحػػة في أكراؽ العمػػل بإدراجهػػا في بيػػانات

لقيود التعديلية هي معالجة لصخطاء النقديػة الدكتشػفة في السػجلات المحاسػبية سجلاجا المحاسبية، فا
الو تؤدم إلى تشويه القوائم الدالية لأحد الأسباب كالأخطػاء في القيػود المحاسػبية أك سػوء إسػتخداـ 

 الدبادئ المحاسبية عند إجراء الأحكاـ كالتقديرات المحاسبية؛ 
 قرير، فهي دليل للمسؤكلية لصحكاـ الدهنية كالنتائج الدبنية عليهػا، دليل للعمل الدنتهي عند إعداد الت

 فهي تسمط بإجراء تقييم كإمكانية تنفيذ مراجعات مراقبة النوعية للمهمة كالتفتيشات؛ 
  .دليل للمراجعة للسنوات القادمة 

   -كبالتا  من أهداؼ الددقق في برًنً كثائق العمل ما يلي:
 ئمان للعناصر الدقنعة كأدلة الإثبات الو تسمط بدعم تقرير  الختامي؛ تشكيل ملفان كافيان كملا 
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  التدكيػػػػد علػػػػى أنػػػػه ى التخطػػػػيط للتػػػػدقيق كأداؤ  كفػػػػق معػػػػاينً التػػػػدقيق المحليػػػػة أك الدكليػػػػة كالدتطلبػػػػات
 القانونية كالدهنية كالتنييمية الدطبقة؛ 

  في الحسػباف في مهػاـ التػدقيق تسمط بالحفاظ على النقػاط الدهمػة الػو تشػكل مصػلحة دائمػة تؤخػذ
 الدستقبلية؛ 

  تسهل القياـ مراجعات الدراقبة النوعية كالتفتيشات الدنجزة كفقان للمعػاينً الجزاريػة للتػدقيق كالدتطلبػات
 القانونية كالتنييمية. 

تػػوفر كثائػػق التػػدقيق أدلػػة بإلصػػاز مهمػػة التػػدقيق كفػػق الأطػػر الدهنيػػة كالقانونيػػة، كمػػع ذلػػك لػػيس مػػن الًػػركرم 
على الددقق أك بإمكانه أف يوثق كل كاحدة من النقاط الدعالجة أك الأحكاـ الدهنية الدمارسة في تػدقيقو مػا، كمػا لغػب 

   -ة كالذم لم يشارؾ بعد في الدهمة من فهم ما يلي:على الددقق إعداد كثائق كافية بسكن أم مدقق يخر ذا خبر 
  طبيعػػة ك رزنامػػة كإمتػػداد إجػػراءات التػػدقيق الدوضػػوعة حيػػز التنفيػػذ قصػػد الدطابقػػة مػػع الدعػػاينً المحليػػة

  الجزائرية( للتدقيق كالدتطلبات القانونية كالتنييمية؛ 

 نتائج إجراءات التدقيق الدنفذة كالعناصر الدقنعة المحصل عليها؛   

  الدسػػػائل الدهمػػػة الدطركحػػػة أثنػػػاء التػػػدقيق كالنتػػػائج الدستخلصػػػة حولذػػػا كالأحكػػػاـ الدهنيػػػة الػػػو توجٌػػػب
 أخذها للوصوؿ إلى تلك النتائج. 

   -يعتمد كل من شكل، لزتول كإمتداد كثائق التدقيق على عوامل:
  حجم كتعقيد الكياف قيد التدقيق؛ 
 فيذ؛ طبيعة إجراءت التدقيق الواجب كضعها حيز التن 
  لساطر الإختلالات الدعتبرة المحددة؛ 

  ألعية العناصر الدقنعة الدتحصل عليها؛ 

  طبيعة كعمق الإلضرافات المحددة؛ 

  ضركرة التسػجيل في الدلػف النتػائج المحصػلة مػن الأعمػاؿ الدنجػزة كأدلػة الإثبػات المحصػل عليهػا، كالػو
 لا تتجلى بوضوح من خلاؿ كثائق التدقيق؛ 

 الدتبعة كالأدكات الدستعملة للتدقيق.  الطرؽ 
إف تقػدير ألعيػة نقطػة معػػنٌ تتطلػب التحليػل الدوضػػوعي للوقػائع كاليػركؼ، تشػمل النقػػاط الدهمػة علػى سػػبيل 

   -الدجاؿ لا الحصر:
  النقاط الو تولد لساطر كبنًة لاسيما لساطر الإختلالات الدعتبرة كلساطر الرقابة كلساطر الغ ؛ 

 لتػػػػدقيق الػػػو تشػػػنً إلى أف الكشػػػػوؼ الداليػػػة تشػػػو ا إخػػػػتلالات معتػػػبرة أك حاجػػػػة نتػػػائج إجػػػراءات ا
 الددقق لإعادة النير في تقييمه السابق لدخاطر الإختلالات الدعتبرة ك ردكد  على تلك الدخاطر؛ 

  اليركؼ الو بزلق صعوبات كبنًة أماـ تنفيذ الددقق لإجراءات التدقيق الو يعتبرها ضركرية؛ 
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 لمحددة كالو قد تؤدم إلى تعديل في رأم التدقيق أك إضافة فقرة ملاحية في تقرير التدقيق؛ الوقائع ا 

هنػػػاؾ عامػػػل داؿه لتحديػػػد شػػػكل كلزتػػػول كإمتػػػداد كثائػػػق التػػػدقيق للنقػػػاط الدهمػػػة، يتواجػػػد في الحكػػػم الدهػػػني 
يػد إعػداد كحفػ  باعتبػار  جػزءان مػن مػن الدفأنػه كقد يعتبر الددقق الدمارس خلاؿ إلصاز أعماؿ التدقيق كتقييم النتائج، 

كثائق التدقيق ملخص يسمى ومػذكرة مػوجزةو يشػرح فيػه النقػاط الرئيسػية الػو ى برديػدها أثنػاء التػدقيق ككيػف بسػت 
معالجتها، أك الإحالة، من خلاؿ مرجػع متقػاطع إلى عناصػر أخػرل مػن كثائػق التػدقيق برتػوم علػى تلػك الدعلومػات، 

ز كفػػػػاءة كلصاعػػػػة الدراجعػػػػات كالتفتيشػػػػات علػػػػى كثائػػػػق التػػػػدقيق كبالأخػػػػص في حالػػػػة فمػػػػن شػػػػدف هػػػػذا الدلخػػػػص تعزيػػػػ
 .  تدقيقات مهمٌة كمعقدٌة، إضافةن إلى أف إعداد هذا الدلخص يساعد الددقق في اعتبار  للنقاط الدهمة

V-2  أنوا  ملفات العمل 
لومػات لأعمػاؿ الرقابػة، كالػدليل إف التخطيط للمراجعة تلزـ الدراجع بدسػك ملفػنٌ ضػركرينٌ لؽػجلاف قاعػدة الدع

على إتباع معاينً الأداء الدهني الدتفػق عليػه، كيعتمػد مػدل مػا يػتم توثيقػه فيهمػا علػى الحكػم الدهػني، كبالتػا  في حالػة 
التػػدقيقات الدتكػػررة لؽكػػن تصػػنيف بعػػ  الدلفػػات علػػى أنهػػا ملفػػاته دائمػػةه يػػتم بريينهػػا بالدعلومػػات الجديػػدة الذامػػة، 

صػػلحة دائمػػة خلافػػان لدلفػػات العمػػل الجاريػػة كالحاليػػة الػػو برتػػوم علػػى معلومػػات تتعلػػق أساسػػان بتػػدقيق كالػػو تشػػكل م
   -، كتًم أكراؽ العمل قسماف رئيسياف لعا:سنة مالية كاحدة

V-2-1  الدلف الدائمDossier Permanent  
كهػػػو ملػػػف سػػػارم الدفعػػػوؿ، يتصػػػف بنػػػوعو مػػػن الجبػػػات، لزتػػػوا  كتنييمػػػه لؼتلػػػف كنػػػوع البنػػػك، فػػػالغرض منػػػه 
الإحتفػػاظ بدعلومػػات تارلؼيػػة ذات ألعيػػة مسػػتمرة، كيتًػػمن الوثائػػق المحاسػػبية كالقانونيػػة الإرتكازيػػة الصػػالحة للػػدكرات 

  -ات في العقود التدسيسية كما شا ها، كيًم:القادمة، كلذا علاقة بحياة البنك ، كعموميات الدعلوماتية للتغنً 

  :؛ عقػػد التدسػػيس؛ رأسمػػاؿ؛ أسمػػاء اسػػم البنػػك كعنوانػػه كنػػوع نشػػاطهتكػػوين بطاقػػة فنيػػة عػػن البنػػك
 الشركاء كالدسؤكلنٌ؛ القوائم الدالية للسنوات الفارطة؛ الإتفاقيات الكبرل مع الدوردين كالبنوؾ؛ ...؛ 

  ؛ حاؿ كجودها فيكمواقعها أسماء عناكين الفركع 

  ٌالنياـ الأساسػي كالذيكػل التنييمػي للبنػك كقػرارات كلزاضػر لرلػس الإدارة كالإتفاقيػات الكػبرل بػن
 الإدارة الدسنًة كالنقابة: نياـ الأجور؛ العطل؛ العلاكات؛ قانوف العمل؛ ...إلخ؛ 

 ؛ صورة من توصيف كبرليل الورائف بالبنك كبياف اختصاص كمستول كل كريفة 

  ؛ قوائم الاستقصاء الخاصة بتقييم نيم الرقابة الداخلية في السنوات السابقةصورة من 

 كتقارير الدراجعنٌ السابقنٌ؛  صورة من برامج الدراجعة الخارجية كالداخلية في السنوات السابقة 
  قرار تعينٌ الدراجع ك رسالة القبوؿ بإلحاؽ النسخ في الدلف؛ 
 اخليػػػػة كالنيػػػػاـ المحاسػػػػ  لوضػػػػع بػػػػرنامج العمػػػػل: دليػػػػل معلومػػػػات حػػػػوؿ أنيمػػػػة كخػػػػرائط الرقابػػػػة الد

 الحسابات؛ التعليمات الإجرائية؛ طرؽ التفوي ؛ ...إلخ؛ 
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 كملخػص الحسػابات  النيػاـ المحاسػ  كأنيمػة الًػبط الػداخلي ك صورة مػن دليػل الحسػابات البنكػي
 .  80سنوات الأخنًة (23)لجلاث 

 .  إضافة أم بيانات أك مستندات أخرل يرل ضركرة الاحتفاظ  ا في هذا الدلف هذا كيستطيع الدراجع
V-2-2  ملف الدراجعة 

كهػػػو ملػػػف سػػػنوم يتعلػػػق بالسػػػنة الداليػػػة الدعنيػػػة بإحتوائػػػه علػػػى تيػػػع أكراؽ العمػػػل الدتعلقػػػة بالفػػػترة الخاضػػػعة 
للمهمػة، كيتًػمن بػرنامج الدراجعػة  للتدقيق، حيت لغب على الددقق إعػداد كثائػق التػدقيق بشػكل تػدرلغي مػع أدائػه

التفصػػيلي مػػن كثائػػق الػػدكرة كملخػػص لوصػػف الدؤسسػػة كقطاعهػػا الصػػناعي كالخػػرائط التنييميػػة كالإنتاجيػػة لدختلػػف 
الدصاا كالكشوؼ كالوثائق الخارجيػة، ككػذا أدلػة الإثبػات كالقػرائن كتػدكين كػل ملاحياتػه كالإستفسػارات كمػا لغػب 

   -:81ما يلي الدراجعة ملف  النهائي، كمنه يتًمن عملة بسهيدان لكتابة تقرير 
  استراتيجية بزطيط كتنييم الدهمة: البرنامج العاـ؛ الرزنامة الزمنية؛ قائمة الدتدخلنٌ؛ ...إلخ؛ 
 ؛ صورة من بع  لزاضر جلسات الجمعية العمومية للبنك كلرلس الإدارة 

  إف  للفػػترة الحاليػػةنيػػاـ الرقابػػة الداخليػػة كلجنػػة الدراجعػػة الداخليػػة صػػورة مػػن قائمػػة الإستقصػػاء لتقيػػيم
 كجدت: كصف الإجراءات؛ تقدير الدخاطر الرقابية كالدلازمة؛ 

 ؛ من الدذكرات التفسنًية الو أعدها الدراجع كإعداد نسخ تسجيل إجراءات التدقيق ك نتائجها 
 العمل؛  استبيانات الدراقبة كأدلة إثبات حوؿ نطاؽ إشراؼ فريق 
  التقارير كالدلخصات المحاسبية، حيت تشكل الجػداكؿ التفصػيلية للحسػابات الجػزء الأكػبر مػن أكراؽ

 العمل: برليل الأرصدة؛ موازين الدراجعة؛ أعماؿ نهاية السنة؛ الجرد؛ الدقاربات البنكية؛ ...إلخ؛ 
 لسجلات المحاسبية؛ برًنً القيود التعديلية كإعادة التصنيف عند إكتشاؼ أخطاء جوهرية في ا 
 كالتحلػيلات الدختلفػة كالنسػب  القػوائم الداليػة الخاضػعة للمراجعػةك  صورة من القوائم الداليػة الافتتاحيػة

 كالدؤشرات الدالية الذامة؛ 
  فحص الوثائق القانونية الذامة كالإتفاقيات الكبرل كالمحاضر الإجتماعية للفترة الدعنية؛ 
  لمقبوضػػات لتفصػػيلية الداكؿ د كالدصػػادقات كالتقػػارير الدكريػػة كالجػػالوثائػػق العامػػة مجػػل سػػندات الجػػر

 ...إلخ؛ اصة بحسابات الغنًالخكشوؼ كال كشوؼ جرد أصوؿ البنكك كالددفوعات النقدية 

  مذكرات حوؿ مشاكل لزاسبية، قانونية، ضريبية، ...إلخ خاصة؛ 

  ملخصات حوؿ الدسائل الذامة؛ 

  الدراسلات بدا فيها البريد الإلكترك  الدتعلقة بالدسائل الذامة؛ صورة من 

 صورة من تقرير الدراجعة الخاص بالفترة الحالية . 
                                                           

 . 62ـ، ص  0226، 3، دار كائل للنشر، عماف، الأردف، ط مدخل إلى التدقيقهادم بسيمي،  -80
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بالػػػػرغم مػػػػن ألعيػػػػة كثائػػػػق التػػػػدقيق إلا أنػػػػه لا لؽكػػػػن أف برػػػػل لزػػػػل الوثائػػػػق المحاسػػػػبية للكيػػػػاف، كمػػػػا لا تكفػػػػي 
لأعمػػاؿ الػػو ألصزهػػا كالنتػػائج الػػو استخلصػػها، لكػػن الشػػركحات الشػػفهية مػػن قبػػل الدػػدقق لوحػػدها لتدكيػػد صػػحة ا

لؽكػػن اسػػتخدامها لتحديػػد كتوضػػيط الدعلومػػات الػػواردة في هػػذ  الوثائػػق، كمػػا لغػػب علػػى الدػػدقق أف يػػدكف كتابيػػان في 
   -الوثائق الدتعلقة بطبيعة ك رزنامة كإمتداد إجراءات التدقيق الدوضوعة حيز التنفيذ كل من:

 ر خاصة ى اختبارها، على سبيل الدجاؿ:الخصائص الدميزة لعناص-   
  ،في حالػػة إجػػػراء يتطلػػب اختيػػػار أك فحػػػص كػػل العناصػػػر الػػو تفػػػوؽ قيمػػػة معينػٌػة في فئػػػةو معينػػػةو

لؽكػػن للمػػدقق توثيػػق إمتػػداد الإجػػراء كبرديػػد الفئػػة مجػػل القيػػود المحاسػػبية في اليوميػػة الػػو تفػػوؽ 
 مبل  معنٌٌ. 

 ات لػػػدل أعًػػػاء لزػػػددين مػػػن مسػػػتخدمي الكيػػػاف، في حالػػػة إجػػػراء يتطلػػػب طلبػػػات للمعلومػػػ
 فيمكن للمدقق توثيق تواريخ اللقاءات ككذا إسم كمركز كل من هؤلاء الأشخاص؛ 

  ،في حػػػاؿ إجػػػػراء معاينػػػػة ماديػػػػة لؽكػػػػن للمػػػػدقق توثيػػػق العمليػػػػة أك العناصػػػػر الػػػػو بسػػػػت معاينتهػػػػا
 الإجراء؛  الأشخاص الدعنيوف كمسؤكليات كلو منهم ككذلك مكاف ك زماف تنفيذ هذا

  من قاـ اعماؿ التدقيق كتاريخ إنهائها؛ 
  .من قاـ بدراجعة أعماؿ التدقيق الدنجزة ككذلك تاريخ كإمتداد هذ  الدراجعة 

كمػػا أنػػه مػػن كاجػػب الدػػدقق أف يبقػػي في ملفػػه أثػػران للقاءاتػػه مػػع الإدارة كالقػػائمنٌ عليهػػا كالأشػػخاص الآخػػرين 
عليه الإشارة خاصة إلى طبيعة الأسئلة كتوقيت اللقػاءات كمػع مػن اجتمػع،  ذكم الألعية، حوؿ الدسائل الدهمة، كما

كعنػػػدما لػػػػدد الدػػػدقق معلومػػػات تتعػػػارض مػػػع الاسػػػتنتاجات النهائيػػػة حػػػوؿ مسػػػدلة مهمػػػة عليػػػه أف يػػػدكف في الدلػػػف 
الدػػدقق غػػنً  الكيفيػػة الػػو عػػاج   ػػا هػػذ  التناقًػػات، علػػى الػػرغم مػػن ألعيػػة الإشػػارة إلى تيػػع الحػػالات الدهمػػة إلا أف

 مطالب بالإحتفاظ بوثائق غنً صحيحة، مستبدلة أك لم تعد لردية. 
   -إف الذدؼ من إنشاء ملف الدراجعة يتمجل ما يلي:

  بركم أفًل في مراحل كإجراءات التدقيق؛ 
  تدكين الأعماؿ الدنفردة؛ 

  .التدكد من التنفيذ الكلي للبرنامج التدقيق 
   -:82كفي حالة تعدد الدراجعنٌ يلتزـ

  كل مراجع بدسك ملف عمل خاص به حسب الدهاـ الدوكل  ا بعد تقسيم الأعماؿ؛ 

  يتًمن كل ملف عمل مراجع على نسخ من ملفات عمل الآخرين؛ 

  .قياـ الدسؤكلية التًامنية بنٌ فريق الدراجعة 
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دقيقو مػػا كفي حػػالاتو خاصػػةو، عنػػدما يقػػدر الدػػدقق ضػػركرة التخلػػي عػػن كاجػػبو خػػاصو مطلػػوب كفقػػان لدعيػػار تػػ
عليه أف يدكف في ملفاته الكيفية الػو نفػذت  ػا إجػراءات التػدقيق البديلػة الدوضػوعة للوصػوؿ إلى الذػدؼ الدرجػو مػن 
خلاؿ هذا الواجػب كأسػباب عػدـ تطبيقػه، كفيمػا لؼػص الأحػداث الدهمػة الػو برػدث بعػد تاريػخ تقريػر الدػدقق كالػو 

   -ة، فيجب عليه أف يدكف في الدلف:يًع لذا الددقق إجراءات تدقيق جديدة أك إضافي
  اليركؼ الاستجنائية الو كاجهته: تتًمن اليركؼ الاستجنائية برديدان الوقػائع كالحقػائق الػو علػم  ػا

الدػػدقق بعػػد تاريػػخ تقريػػر  لكنهػػا كانػػت موجػػودة  ػػذا التػػاريخ، كالػػو لػػو أنهػػا عرفػػت  ػػذا التػػاريخ كػػاف 
 الية أك إلى تعديل رأيه في تقرير التدقيق؛ لؽكن أف تؤدم إلى تعديل في الكشوؼ الد

  إجراءات التدقيق الجديدة أك الإضافية الدوضوعة كأدلة الإثبات الدتحصل عليها كالنتائج الدستخلصػة
 منها، ككذا تأثنًها على تقرير ؛ 

  .برديد الأشخاص الذين عدلوا ك راجعوا الوثائق ككذلك تواريخ الدوافقة 
كلغب على الددقق بذميع الوثائق في ملف التدقيق كاستكماؿ العملية الإدارية لتشكيل ملف التػدقيق النهػائي 
في كقػػتو معقػػوؿ بعػػد تاريػػخ تقريػػر ، كبدجػػرد تشػػكيل الدػػدقق لدلػػف التػػدقيق النهػػائي عليػػه ألا لػػػذؼ أك يسػػحب أم 

ة، كعنػػػػدما يعتقػػػد الدػػػػدقق بًػػػركرة تقػػػػدلي عنصػػػر مػػػػن الوثائػػػق مهمػػػػا كانػػػت طبيعتػػػػه قبػػػل نهايػػػػة يجػػػاؿ الحفػػػػ  المحػػػدد
معلومػػػات تكميليػػػة لوثائػػػق التػػػدقيق بعػػػد تشػػػكيل ملػػػف التػػػدقيق النهػػػائي عليػػػه بغػػػ  النيػػػر عػػػن طبيعػػػة الدعلومػػػات 

   -:كبدقةو التكميلية أف يدكف في الدلف 
  الأسباب الو قدمت من أجلها؛ 
  .مأ كمن قدىمها كمن قاـ بدراجعتها 

   -كفي لراؿ الجوانب القانونية كالتنييمية كالدهنية فمف على الددقق تبني إجراءات ملائمة من شدنها:

  المحافية على سرية أكراؽ العمل كضماف الحيازة السػليمة لذػا، حيػت علػى الدػدقق اعتمػاد الإجػراءات
ات سياسػة الدكتػػب الدناسػبة لًػماف سػػرية ك ايػة ملفػػات العمػل كحفيهػػا لفػترةو كافيػػةو لتلبيػة احتياجػػ

 كالإمتجاؿ للمتطلبات القانونية كالدهنية فيما يتعلق بحف  الوثائق؛ 

  الإحتفاظ  ا لفترة كافية حسب إحتياجات الدهنة كبدا يتوافق مع متطلبػات القػانوف، كفي هػذا يػنص
مػن القػانوف التجػػارم علػى أنػه: ويػػتم حفػ  السػجلات لدػػدة لا  10التشػريع الجزائػرم حسػب الدػػادة 

سنواتو، كما يتعنٌ علػى لزػاف  الحسػابات الإحتفػاظ بدلفػات زبائنػه لػنفس  (12)ل عن عشرة تق
الدػػػػدة إبتػػػػدءان مػػػػن أكؿ جػػػػانفي لآخػػػػر سػػػػنة ماليػػػػة للعهػػػػدة، ثم إف الحالػػػػة الوحيػػػػدة الػػػػو يسػػػػمط فيهػػػػا 

 بالإطلاع العاـ على أكراؽ العمل عند إعتبارها إثبات قانو  لحالة قًائية. 
VI- م  2013جوان  24والقرار  700قارير الدراجعة حسب الدعيار الدولي رقم معايير إعداد ت 

بيػػاف نطػػاؽ )لقػػد تطػػورت أشػػكاؿ التقػػارير رغبػػةن كلزاكلػػةن مػػن الذيئػػات الدهنيػػة لإلغػػاد لظػػوذج يلقػػي القبػػوؿ العػػاـ 
ـ، كػػػػاف يػػػػتم إصػػػػدار التقػػػػارير في شػػػػكل شػػػػهادات مصػػػػادقة، كفي سػػػػنة  1917، فقبػػػػل سػػػػنة (العمػػػػل كالػػػػرأم الفػػػػني
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بإصدار نشرة عدلت فيها لزتػول الشػهادة  SECـ قامت هيئة الأكراؽ الدالية بالولايات الدتحدة الأمريكية  1930
لظطػػي مهػػني  أكؿ تقريػػر AICRAـ أصػػدر المجمػػع الأمريكػػي للمحاسػػبنٌ القػػانونينٌ  1959ليصػػبط رأم، كفي عػػاـ 

   -:83لتدقيق الحسابات يتًمن
  نتيجة الفحص كتقييم أنيمة الرقابة الداخلية كالتوثيق المحاس ؛ 
  مدل إنتياـ السجلات كتكاملها؛ 

 الدكتشفة كالإلضرافات الو تقًي على إنتياـ السجلات المحاسبية كتكاملها.  تالدخالفا 
عدة أطراؼ من تقرير الدػدقق علػى غػرار إدارة البنػك كالدسػالعنٌ كالعمػاؿ كالعمػلاء كالػدائننٌ كإدارات  تستفيد

الًرائب كالدستجمرين في السوؽ الدػا  كالمحللػنٌ الدػالينٌ كشػركات التصػنيف الائتمػا  كالجهػات الحكوميػة كالجمعيػات 
 الدهنية ك الجهات القًائية كغنًهم. 

VI-1 وخصائصويق الحسابات تدق تقرير تعريف   
لؽكػػن تعريػػف تقريػػر الدػػدقق انػػه: وكثيقػػةه مكتوبػػةه صػػادرة عػػن شػػخص مهػػني لإبػػداء رأم لزايػػد، يهػػدؼ مػػن 
خلالػػػه إلى إعػػػلاـ مسػػػتخدمي الدعلومػػػات حػػػوؿ درجػػػة التطػػػابق في الدعلومػػػات الداليػػػة كالإقتصػػػادية، ككػػػنص للفحػػػص 

لمحاسػػبية كالدسػػتندية بدػػا يتماشػػى مػػع الدتطلبػػات القانونيػػة كالقواعػػد الإنتقػػادم الدػػنيم لأنيمػػة الرقابػػة الداخليػػة كالػػنيم ا
   -:84الدهنيةو، فهو كسيلة إتصاؿ يؤدم كريفة إعلامية كإخبارية لإبزاذ القرار إستنادان إلى

  مسػػػتنده موثػػػوؽه كمطلػػػوبه مػػػن كافػػػة الأطػػػراؼ الإقتصػػػادية كالإداريػػػة كالقانونيػػػة كالقًػػػائية، فػػػالتقرير
 ارجية؛ بالأطراؼ الخ الددققالأساسية الو ترتبط الحلقة 

  كسيلة لتدكيد الآثار الفعلية كالمحتملة لكافة عمليات البنك للفترة الو يغطيها التقرير؛ 

  يبرز حدكد كنطاؽ الدسؤكلية؛ 

  يترتػػػب علػػػى التقريػػػر عػػػدة أمػػػور كمعتمػػػاد القػػػوائم أك إلغائهػػػا ك عػػػزؿ لرلػػػس الإدارة ك رسػػػم السياسػػػة
 مجل سياسات توزيع الأرباح كالسياسات الاستجمارية؛  كالإستراتيجية الدستقبلية للبنك الإدارية

  للمػػدل الػػذم كصػػلت إليػػه مهنػػة الدراجعػػة مػػن الناحيػػة العلميػػة كالعمليػػة  يعتػػبر تقريػػر الدراجػػع انعكاسػػان
 ع. كمدل كفائها بحاجات المجتم

   -كتقرير التدقيق للكشوؼ الداليةو بًركرة: وتأسيس الرأم 722كمن جانبه، يرل معيار التدقيق الجزائرم 
   الػػػزاـ الدػػػدقق بتشػػػكيل رأم حػػػوؿ القػػػوائم الداليػػػة بنػػػاءان علػػػى أدلػػػة الإثبػػػات الدقنعػػػة كالحاسمػػػة، كبالتػػػا

تكػػوين رأم بشػػدف معرفػػة مػػا إذا كػػاف إعػػداد الكشػػوؼ الداليػػة في تيػػع جوانبهػػا قػػد ى كفقػػان للمرجػػع 
أف الكشػػوؼ  المحاسػػ  الدطبػػق، كاسػػتنتاج إذا كػػاف قػػد حصػػل أك لم لػصػػل علػػى الًػػمانات الدعقولػػة

 الدالية في لرملها لا برتوم على اختلالات معتبرة؛ 
                                                           

   .41 ص ، مرجع سبق ذكر ،محمد أمنٌ مازكف -83
  .102 ص غساف فلاح الدطارنة، مرجع سبق ذكر ، -84
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  ًشػػكل ك مًػػموف تقريػػر الدػػدقق عنػػد التػػدقيق كفػػق الدعػػاينً الجزائريػػة للتػػدقيق كدكف صػػياغة رأم غػػن
 معدؿ. 

   -:85ـ على البنود التالية لأم تقرير مراجعة 04/26/0213من القرار  8.1كالدادة  722ينص الدعيار 

 ب أف لػتػػوم تقريػػر الدػػدقق علػػى عنػػواف مناسػب لؽىكًٌػػن قارئػػه مػػن برديػػد  كبسييػػز  بوضػػوح : لغػالعنرروان
 عن أية تقارير أخرل، كأنه لؼص سنة مالية مقفلة بتاريخ إقفاؿ دقيق. 

 يوجػػػه تقريػػػػر الدػػػدقق حسػػػػب متطلبػػػات رػػػػركؼ التكليػػػف كالأنيمػػػػة المحليػػػػة إلى الجهرررة الدوجررررو لذررررا :
اءان علػػى طلػػبهم ى التػػدقيق، كفي بعػػ  الػػدكؿ كهولنػػدا ك ألدانيػػا لا الدسػػالعنٌ كلرلػػس الإدارة لأنػػه بنػػ

يتم توجيه تقرير الددقق إلى أية جهة نهائيان لأف القصد منه أف يتم إستخدامه مػن قبػل المجتمػع ككػل: 
 هيئة الًرائب؛ المجالس القًائية؛ البورصة؛ ...إلخ، كله حسب منفعته. 

 كالفػػترة الدغطػػاة كالفصػػل بػػنٌ مسػػؤكليات الإدارة  البنػػكاسػػم  : تًػػمالفقرررة الإفتتاحيررة أو التمهيديررة
 الو تتولى إعداد القوائم كتبني السياسات المحاسبية كمسؤكلية الددقق في إبداء الرأم بعد تدقيقها. 

 يقػػػػوـ الدػػػػدقق بوصػػػػف أعمػػػػاؿ التػػػػدقيق ككيفيػػػػة تنفيػػػػذها بدػػػػا يتفػػػػق مػػػػع التطبيقػػػػات فقرررررة النطرررراق :
كالدمارسات العملية كالدهنيػة الوطنيػة كالدكليػة الدتعػارؼ عليهػا، فهػذا الوصػف يعطػي الجقػة في أعمػاؿ 

 التدقيق لكنه لا يًمن صحة كل ما كرد في القوائم الدالية. 
 كاضطو على رأيه النهائي. : لغب أف ينص التقرير كبشكلو فقرة الرأي 
 لغب أف يكوف التقريػر مؤرخػان، كهػو عػادةن يخػر يػوـ مػن أياـ العمػل الديػدا ، كبالتػا  لغػب التاريخ :

على الددقق تأريخ التقرير بتاريخو لا يكوف سابقان لتاريخ تع أدلة الإثبات الكافية كالدلائمػة لتدسػيس 
 رأيه حوؿ الكشوؼ الدالية. 

 لغب أف يتًمن التقرير اسم موقع مكتب التدقيق، كفي العديػد مػن الػدكؿ يقعنوان مكتب التدق :
لا يطلب من الددقق أف لػدد في تقرير  العنواف التفصػيلي لدكتبػه، كفي الجزائػر يػتم كتابػة اسػم كعنػواف 

 لزاف  الحسابات ك رقم اعتماد  ك رقم التسجيل في الجدكؿ. 

 يشنً الددقق إلى أف:شرح التدقيق :-   
 قيق هػػو كضػػع حيػػز التنفيػػػذ إجػػراءات قصػػد برصػػيل كتػػػع العناصػػر الدقنعػػة الدتعلػػق بالدبػػػال  التػػد

 كالدعلومات الدتًمنة في الكشوؼ الدالية؛ 
  اختيػػار الإجػػراءات الدوضػػوعة حيػػز التنفيػػذ بدػػا فيهػػا تقييمػػه للمخػػاطر الػػو تنػػدج ضػػمن الحكػػم

 الخاص للمدقق. 

                                                           

  .394 ص ،ـ 1999/0222، مصر، الإسكندرية ،الجامعية الدار، أصول الدراجعةعبد الفتاح محمد الصحن ك يخركف،  -85
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 لتػػػػدقيق أك بالإسػػػػم الشخصػػػػي للمػػػػدقق الرئيسػػػػي أك  : لغػػػػب أف يوقػػػػع التقريػػػػر بإسػػػػم شػػػػركة االتوقيررررع
كلالعا، حسب ما هو مناسب، كفي العديد من الدكؿ كالولايات الدتحػدة الأمريكيػة أك بريطانيػا أك 
هولنػػػدا لا يطلػػػب التوقيػػػع الشخصػػػي للمػػػدقق، لػػػذلك يسػػػتخدـ عػػػادةن اسػػػم شػػػركة التػػػدقيق لعكػػػس 

 مسؤكلياجا حوؿ التقرير. 
 الحسػػابات أف يسػػتعمل أسػػلوبان كاضػػحان لا لػتمػػل إخػػتلاؼ التدكيػػل، : لغػػب علػػى لزػػاف  الأسررلوب

مػػن قػػانوف مهنػػة المحاسػػبة علػػى ضػػركرة تفػػادم الإختصػػارات  11كفي التشػػريع الجزائػػرم تػػنص الدػػادة 
 .  86كالدصطلحات غنً الدفهومة

 عنػدما يػتم عػرض معلومػات إضػافية الدعلومات الإضافية الدعروضة بالتزامن مع الكشوف الداليرة :
غػػػنً مطلوبػػػة في الدرجػػػع المحاسػػػ  الدطبػػػق تزامنػػػان مػػػع الكشػػػوؼ الداليػػػة لغػػػب علػػػى الدػػػدقق التدكػػػد مػػػن 
بسييزها بشكلو كاضطو عن الكشػوؼ الداليػة، كفي حالػة العكػس، علػى الدػدقق طلػب مػن الإدارة تغيػنً  

يػتم تػدقيق  كيفية عرض الدعلومات الإضافية، كإذا رفًت الإدارة ذلك فعليه الإشارة في تقرير أنه لم
هػػػذ  الدعلومػػػات الإضػػػافية، كإذا كانػػػت الدعلومػػػات الإضػػػػافية الغػػػنً مطلوبػػػة ضػػػمن الدرجػػػع المحاسػػػػ  
الدطبق لكنها تشكل جزءان لا يتجزأ عن الكشػوؼ الداليػة بحيػت لا لؽكػن بسييزهػا بشػكلو كاضػطو نيػران 

 لومات الإضافية. لطبيعتها كطريقة عرضها، ففي هذ  الحالة لغب أف يغطي رأم الددقق هذ  الدع
   -على تقسيم تقرير لزاف  الحسابات في الجزائر إلى جزئنٌ: ـ 04/26/0213 القراركقد نص 

 الجزء الأول: التقرير العام للتعبير عن الرأي 
   -كيتًمن:
 في مقدمة التقرير يقوـ لزاف  الحسابات بػ:مقدمة :-   

  التذكنً بطريقة كتاريخ تعيينه؛ 

  التعريف بالكياف الدعني الذم ى مراجعة كشوفه الدالية؛ 

  الكشوؼ الدالية الو ى مراجعتها ك تاريخ إقفاؿ السنة الدالية الدعنية؛ 
  ملخص لأهم الطرؽ المحاسبية الدستعملة من الكياف الدعني كأية معلومات توضيحية أخرل؛ 

 تغطيها القوائم الدالية؛  ذكر تاريخ إقفاؿ السنة الدالية الدعنية كالفترات الو 

  الإشارة إلى أف القوائم الدالية قد ى الدوافقة عليها من طرؼ الجهاز الدؤهل في الكياف؛ 

  التػػذكنً بدسػػؤكليات الدسػػنًين الاجتمػػاعينٌ في الشػػركة الدتعلقػػة إعػػداد القػػوائم الداليػػة كفػػق الدرجػػع
كرية لإعػػداد كشػػوؼ ماليػػة خاليػػة مػػن المحاسػػ  الدطبػػق، ككػػذلك الدراقبػػة الداخليػػة الػػو تعتػػبر ضػػر 

 الأخطاء كالإختلالات الدعتبرة سواءه صدرت من غ  أك نتجت عن أخطاء؛ 

                                                           

جامعػػة ، رسػػالة ماجسػػتنً، بزصػػص ماليػػة ك لزاسػػبة، الدراجعررة الخارجيررةعررة الداخليررة و التكامررل بررين الدراجعيد أبػػو سػػرعة، عبػػد السػػلاـ عبػػد الله سػػ -86
 . 24 صـ،  0229/0212، الجزائر
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  التذكنً بدسؤكليته في التعبنً عن رأيػه حػوؿ القػوائم الداليػة، كأف مهامػه بسػت كفػق الدعػاينً الجزائريػة
تراـ القواعػػػػػد للتػػػػػدقيق، كمػػػػػا لغػػػػػب أف يشػػػػػنً إلى أف هػػػػػذ  الدعػػػػػاينً تسػػػػػتوجب مػػػػػن الدػػػػػدقق احػػػػػ

الأخلاقيػػػػة، بزطػػػػيط كأداء التػػػػدقيق للحصػػػػوؿ علػػػػى الًػػػػماف الدعقػػػػوؿ اف الكشػػػػوؼ الداليػػػػة لا 
 تتًمن اختلالات معتبرة؛ 

  برديػػد إذا ى إرفػػاؽ التقريػػر بالقػػوائم الداليػػة: الديزانيػػة؛ جػػدكؿ حسػػاب النتػػائج؛ جػػدكؿ تػػدفقات
 اء. الخزينة؛ جدكؿ تغنًات رؤكس الأمواؿ؛ الدلاحق عند الإقتً

 يقوـ لزاف  الحسابات في هذا القسم بػ:الرأي حول القوائم الدالية :-   
  ًيشنً إلى أهداؼ كطبيعة مهمة الدراقبة مع توضيط أف الأشغاؿ الو ألصزها قد بسػت طبقػان لدعػاين

 الدهنة كأنها تشكل قاعدة منطقية للتعبنً عن رأيه حوؿ الحسابات السنوية؛ 

 السنوية الذم لؽكن أف يكوف حسػب الحالػة: رأم بالقبػوؿ؛ رأم  يعبٌر عن رأيه حوؿ الحسابات
 بتحف  أك برفيات؛ رأم بالرف . 

 يتًمن التقرير العػاـ للتعبػنً عػن الػرأم في فقػرة منفصػلة يػتم إدراجهػا بعػد التعبػنً فقرة الدلاحظات :
عن الرأم ملاحيات جدؼ إلى لفت إنتبا  القارئ لنقطة أك لعدة نقاط تتعلػق بالحسػابات السػنوية 
دكف التشكيك في الرأم الدعبٌر عنه، كفي حالة كجود شكوؾ معتػبرة مبينػة بشػكل كجيػه في الدلاحػق، 

ت يرتبط حلها احداث مستقبلية من شدنها التدثنً في الحسابات السنوية يلزـ لزػاف  الحسػابات بحي
 بإبداء الدلاحيات الًركرية. 

 الجزء الثاني: الدراجعات والدعلومات الخاصة 
  حػػػػوؿ ثػػػػلاث الفقػػػػرات الػػػػجلاث  الدراجعررررات والدعلومررررات الخاصررررةيتمحػػػػور هػػػػذا الجػػػػزء الدعنػػػػوف بػػػػػ

   -الدنفصلة:
  الخلاصات النابذة عن بع  الدراجعات الخاصة؛ 

  الدخالفات كالشكوؾ الو لا تؤثر على الحسابات السنوية؛ 

  .الدعلومات الو يوجب القانوف على لزاف  الحسابات الإشارة إليها 
  يػػػؤدم لزػػػاف  الحسػػػابات مهمتػػػه الدتعلقػػػة بفحػػػص الحسػػػابات السػػػنوية كإعػػػداد تقريػػػر  العػػػاـ الدتعلػػػق

يومػػان إبتػػداءان مػن تاريػػخ اسػػتلاـ الحسػػابات السػػنوية الدًػػبوطة مػػن  45الػػرأم أجػػل قػػدر   بالتعبػنً عػػن
طػػرؼ جهػػاز التسػػينً الدؤهػػل، كلغػػب أف يتطػػابق تاريػػخ التقريػػر مػػع تاريػػخ الإنتهػػاء الفعلػػي مػػن مهمػػة 

 الدراقبة. 

 ل الشػركة، إذا تعلق الأمر بشركة لزافيي الحسابات، لغب أف يتم التوقيع علػى التقريػر مػن طػرؼ لشجػ
كمػػػن طػػػرؼ لشجػػػل أك لشجلػػػي لزػػػافيي الحسػػػابات أك الشػػػركاء أك الدسػػػالعنٌ أك الدسػػػنًين لذػػػذ  الشػػػركة 

 .  -أم تقرير الرأم -الذين شاركوا في إعداد هذا التقرير 
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  يتم إعداد كتوقيع تقرير مشػترؾ للتعبػنً عػن الػرأم في حالػة تعػدد لزػافيي الحسػابات الدمارسػنٌ، كفي
لػرأم بػنٌ لزػافيي الحسػابات الدتًػامننٌ يػد  كػل لزػاف  حسػابات برأيػه ضػمن حالػة اخػتلاؼ في ا
 التقرير الدشترؾ. 

VI-2  الدراجعة   الددققين أراء أنوا  
: ويقػػوـ لزػػاف  الحسػػابات بإعػػداد تقريػػر عػػاـ للتعبػػنً عػػن ـ 04/26/0213 القػػرارمػػن  0.1تػػنص الدػػادة 

التقريػػر إلى الجمعيػػة العامػة العاديػػة، كلغػػب أف ينتهػي هػػذا التقريػػر العػػاـ الػرأم يبػػنٌ فيػػه أداء مهمتػه، كيػػتم إرسػػاؿ هػذا 
للتعبنً عن رأم لزاف  الحسابات بالدصادقة بػتحف  أك بػدكف برفػ  علػى انتيػاـ كصػحة القػوائم الداليػة ككػذا صػورجا 

ب الدعيػار الػدك  ، كمنػه تنقسػم أراء الدػراجعنٌ حسػ87الصػحيحة أك عنػد الاقتًػاء رفػ  الدصػادقة الدػبرر كمػا ينبغػيو
   -:88إلى 722للتدقيق رقم 

VI-2-1  الرأي بدون تحفظ/ التقرير النظيفUnquaified Opinion  
الرأم غنً الدعدؿ هو ذلػك الػذم عػبر عنػه الدػدقق حػنٌ خليػصى إلى أف  722حسب الدعيار الجزائرم للتدقيق 

إعػػداد الكشػػوؼ الداليػػة في كػػل جوانبهػػا الدهمػػة قػػد ى كفػػق الدرجػػع المحاسػػ  الدطبػػق، كمنػػه يصػػدر الدراجػػع رأيان بػػدكف 
   -لشركط التالية:ا (24)برف  على القوائم الدالية عندما تتوفر لديه أحد أربع 

  أف تكوف القوائم الدالية معدة كفق الدبادئ المحاسبية الدتعارؼ عليها كإحتراـ القواننٌ كالتشريعات؛ 
  التحقق من بنود الديزانية كالدخل كالجداكؿ الدلحقة هي حقيقية كبسجل كاقع الشركة الحقيقي؛ 
 ئم الدالية؛ الحصوؿ على أدلة إثبات كافية كملائمة لتبرير رأيه في القوا 
  أف لا برتوم القوائم الدالية على أخطاء جوهرية تؤثر تأثنًان مباشػران كمػاديان علػى القػوائم الداليػة أك علػى

 . 89الحسابات النهائية
على: ويػتم التعبػنً عػن الػرأم بالقبػوؿ مػن خػلاؿ  ـ 04/26/0213 القرار من 8.1في حنٌ نصت الفقرة 

مصادقة لزاف  الحسابات على القوائم الدالية انها منتيمػة ك صػادقة في تيػع جوانبهػا الدعتػبرة كفقػان للقواعػد كالدبػادئ 
نهايػة  المحاسبية الدعموؿ  ا، كما تقػدـ صػورة مطابقػة للوضػعية الداليػة ك كضػعية الذمػة كالنجاعػة ك خزينػة الكيػاف عنػد

السػػػنة الداليػػػة، كلغػػػب أف تتطػػػابق الدعلومػػػات الػػػواردة في ملحػػػق القػػػوائم الداليػػػة مػػػع القػػػوائم الداليػػػة الدعػػػدة الػػػو تفسػػػرها، 
 كلؽكن أف يرفق هذا الرأم بدلاحيات كمعاينات ذات طابع حيادم موجهة غلى تنوير قارئ الحسابات السنويةو. 

 
 
 

                                                           

 . 10ـ، ص  32/24/0214الصادرة في  04، الجريدة الرسمية، العدد ـ 04/26/0213القرار الصادر في  - 87
  .334 ص حسنٌ القاضي ك حسنٌ دحدكح، مرجع سبق ذكر ، -88
  .13 ص يوسف لزمود جربوع، مرجع سبق ذكر ، -89
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VI-2-2  الرأي الدتحفظQuaified Opinion  
يػتم إصػدار الػرأم الدػتحف  عنػدما يقػرر مراجػع الحسػابات انػه مػن غػنً الدناسػب إصػدار الػرأم النييػػف، كأف 
الأمر لا يستدعي إصدار الػرأم السػل  أك الإمتنػاع عػن إبػداء الػرأم، كهنػاؾ حػالات عديػدة يػتم فيهػا إصػدار الػرأم 

  -:722الدتحف  ألعها حسب الدعيار الجزائرم للتدقيق 
 ب قيػػػود علػػػى نطػػػاؽ الفحػػػص أك نطػػػاؽ العمػػػل كػػػالنقص في سػػػجلات العميػػػل أك عػػػدـ برفػػػ  بسػػػب

   -برصيل أدلة إثبات كافية لإصدار التقرير النييف، كمن أمجلة هذ  التحفيات:

  عندما يتم تعيينه بعد إنتهاء السنة الدالية كعدـ حًور عملية الجرد؛ 
  النقص في السجلات المحاسبية للعميل؛ 
  من برصيل أدلة إثبات مناسبة لإصدار التقرير النييف؛ عدـ بسكن الددقق 

  استنتاج بناءان على أدلة الإثبات المجمعة كجود أخطاء كإختلالات معتبرة في الكشوؼ الدالية؛ 
  برفيػػات بسػػػبب عػػػدـ كفايػػػة الإفصػػػاح أك انتقػػػادات موجهػػػة للقػػػوائم الداليػػػة، لغػػػب علػػػى الدراجػػػع في

 قصة في فقرةو إيًاحيةو أك الدخالفات عن الدبادئ المحاسبية؛ هذ  الحالة أف يبنٌ الدعلومات النا
  برفيػػػات بسػػػبب عػػػدـ الجبػػػات كالتجػػػانس في إختيػػػار كتطبيػػػق الطػػػرؽ المحاسػػػبية مػػػن فػػػترة لأخػػػرل أك

 حالة تبني سياسة لزاسبية غنً منصوص عليها في الأصوؿ المحاسبية الوطنية كالدكلية. 
 لدؤسسة كالنزاعات القًائية كتدهور الأنشطة. برفيات بسبب عدـ التدكد من إستمرارية ا 

تصبط حالات عدـ التدكد هذ  أساسية مأ كاف تأثنًها على البيانات الدالية كبنًنا جػدان لدرجػة بذعػل القػوائم 
الداليػة تيعهػػا ككػػل مًػللة، كلغػػب علػػى الدراجػع تقػػدير الآثار الدشػػتركة لجميػع حػػالات عػػدـ التدكػد كعػػدـ الإتفػػاؽ، 

تشمل التحفيات ثلاثة أنواع رئيسية: برفيات جدؼ إلى برديد مسؤكليات التدقق؛ برفيات عػن كجػود كعادةن ما 
مػػػن  8.1اخػػػتلاؼ في الػػػرأم مػػػع الإدارة؛ برفيػػػات بشػػػدف لسالفػػػة القػػػواننٌ كالتشػػػريعات، كمػػػن جانبهػػػا تػػػنص الفقػػػرة 

قة لزػػاف  الحسػػابات بػػتحف  نفػػس القػػرار علػػى أنػػه: ويػػتم التعبػػنً عػػن الػػرأم بػػتحف  أك بتحفيػػات مػػن خػػلاؿ مصػػاد
علػػى القػػوائم الداليػػة انهػػا منتيمػػة ك صػػادقة في تيػػع جوانبهػػا الدعتػػبرة كفقػػان للقواعػػد كالدبػػادئ المحاسػػبية سػػارية الدفعػػوؿ،  
كما تقدـ صورة مطابقة لنتيجة عمليات السنة الدنصرمة ككذا الوضػعية الداليػة كلشتلكػات الكيػاف في نهايػة هػذ  السػنة 

ب علػػى لزػػاف  الحسػػابات أف يبػػنٌ بوضػػوح في فقػػرة تسػػبق التعبػػنً عػػن الػػرأم التحفيػػات الدعػػبٌر عنهػػا مػػع الداليػػة، كلغػػ
 تقدير حجمها إذا أمكن قصد إبراز تأثنًها في النتيجة كالوضعية الدالية للكيافو. 

VI-2-3  الرأي السليAdverse Opinion  
ليػػة لا تيهػػر بصػػدؽو كعدالػػةو نتػػائج الأعمػػاؿ كالدركػػز يصػػدر الدراجػػع هػػذا الػػرأم عنػػدما يسػػتنتج اف القػػوائم الدا

الدػػػا  للبنػػػك، فيصػػػدر الدراجػػػع رأم سػػػل  معػػػاكس بسػػػبب عػػػدـ إتبػػػاع الدبػػػادئ كالقواعػػػد المحاسػػػبية الدتعػػػارؼ عليهػػػا، 
تػبر ككجود أخطاء جوهرية تؤثر تأثنًان مػاديان ك شػاملان علػى القػوائم الداليػة لدرجػة أف إصػدار الدراجػع للػرأم الدػتحف  يع

للكشػػف عػػن الطبيعػػة الدًػػللة أك غػػنً الكاملػػة للبيػػانات الداليػػة، ك في مجػػل هػػذ  الحػػالات لػػيس مػػن  ان إجػػراءان غػػنً كافيػػ
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الدناسػػب الإمتنػػاع عػػن إبػػداء الػػرأم لأف الدراجػػع قػػد حصػػل علػػى معلومػػات كافيػػة لتكػػوين رأيػػه اف القػػوائم الداليػػة لا 
: ويػتم التعبػنً عػن القػرار نفػس مػن 8.1 الفقػرة عليػه نصتتيهر بصورة عادلة الدركز الدا  كنتائج الأشغاؿ، كهو ما 

  الحسػػابات الدصػػادقة علػػى القػػوائم الداليػػة كأنػػه لم يػػتم الػػرأم بالػػرف  مػػن خػػلاؿ رفػػ  مػػبرر بوضػػوح مػػن طػػرؼ لزػػاف
إعدادها في تيع جوانبها الدعتبرة كفقان للقواعػد كالدبػادئ المحاسػبية السػارية الدفعػوؿ، كلغػب أف يبػنٌ لزػاف  الحسػابات 

ذلػك، قصػد بوضوح في فقرةو قبل التعبنً عن الػرأم التحفيػات الػو دفعتػه إلى رفًػه الدصػادقة مػع تقػدير، إذا أمكػن 
 إبراز تأثنًها حوؿ النتيجة كالوضعية الدالية للكيافو. 

VI-2-4  الإمتنا  عن إبداء الرأيDisclaimer of Opinion  
   -لؽتنع الدراجع عن إبداء رأيه بالقوائم الدالية في الحالات الجلاث التالية:

  لامه الإتفاقيػػات مػػػع مجػػل عػػػدـ اسػػت البنػػككجػػود قيػػود كبػػنًة علػػػى عمػػل الدراجػػع تفرضػػػه عليػػه إدارة
الأطػػراؼ ذات العلاقػػة أك عػػدـ برصػػيله علػػى مصػػادقات العمػػلاء، كعػػدـ قدرتػػه علػػى برديػػد قيمػػػة 

 العملاء كالحسابات الدهمة كالأساسية في البنك كبقية الحسابات بطرؽو بديلةو؛ 
  كجود أحداث مستقبلية تؤثر تأثنًان مباشران على الحسابات مجل رفػع الػدعاكل القًػائية مرفوعػة ضػد

 كعدـ معرفة الحقوؽ التعويًية حأ تاريخ إعداد القوائم الختامية؛  البنك
  في حالػػة قيػػاـ زميػػلو يخػػر بدراجعػػة بعػػ  أجػػزاء القػػوائم الداليػػة فػػمف الدراجػػع الرئيسػػي لؽتنػػع عػػن إبػػداء

 حولذا. الرأم 
لغب على الددقق عند إبداء رأيه تقدير الألعية النسبية لأسػباب الػتحف ، كبشػكلو عػاوـ يعتػبر سػبب الػتحف  

 رهػػور معلومػػات حالػػة فيجػػوهريان إذا كػػاف هنػػاؾ احتمػػاؿ أف يػػؤثر علػػى مسػػتخدمي القػػوائم الداليػػة تيعهػػا ككػػل، ك 
 تلػػػػك كانػػػػت إذا مػػػػا برديػػػػد الدػػػػدقق علػػػػى فيجػػػػب ،التػػػػدقيقاريخ تقريػػػػر لتػػػػ لاحػػػػقو  تاريػػػػخو  في قػػػػاـ الدػػػػدقق بإكتشػػػػافها

   -:الددقق على لغبتها ألعي تأكيد حالة في عليها، الإعتماد لؽكن الدعلومات
 ؛ الدعلومات بتلك خاص منفصلو  تقريرو  في الدعلومات تلك أثر دراسة 

 يتًمن الدعلومات الجديدة.  معدؿ تقرير إصدار 
ـ الدتعلػػق بكيفيػػات تسػػليم تقػػارير لزػػاف  الحسػػابات  0214جػػانفي  10مػػن القػػرار  20كمػػا نصػػت الدػػادة 

يومػػان مػػن انعقػػاد الجمعيػػة العامػػة العاديػػة أك غػػنً العاديػػة أك  15أف يسػػلًم لزػػاف  الحسػػابات تقػػارير  علػػى الأقػػل قبػػل 
صػػػل اسػػػتلاـ، علػػػى أف توضػػػع كافػػػة الوثائػػػق هيئػػػة التػػػداكؿ الدؤهلػػػة كذلػػػك في مقػػػر الكيػػػاف موضػػػوع الدراقبػػػة مقابػػػل ك 

يومػان علػى الأقػل مػن تاريػخ انعقػاد اجتمػاع الجمعيػة  45الًركرية لإعداد تقارير لزاف  الحسػابات برػت تصػرفه قبػل 
 العامة العادية أك هيئة التداكؿ الدؤهلة. 
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 : أثر مرحلة فحص الحسابات على نو  التقرير الواجب إصداره  (05-3)الشكل 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

، كلية مالية كبنوؾ، السنة الجالجة نقود، مقياس الدراجعة الدصرفيةلزاضرات   ، وحفص ركا : بالدصدر
 . 05ـ، ص  0211، غرداية ةجامع، التسينًالعلوـ الإقتصادية كالتجارية كعلوـ 

VII-  لساطر التدقيق 
 لم مػػػادم برريػػػف أك خطػػػد علػػػى الددققػػػة الداليػػػة القػػػوائم احتػػػواء احتمػػػاؿلؽكػػػن تعريػػػف لسػػػاطر التػػػدقيق انهػػػا: و

، كأيًػان: والدخػاطر الدترتبػػة عػن إحتمػاؿ قيػػاـ 90ومناسػبة غػػنً بنتيجػة الحسػابات مراجػػع خػركج احتمػاؿ أك يكتشػف،
الدػػدقق بإبػػداء رأم غػػنً سػػليم علػػى القػػوائم الداليػػة الػػو تكػػوف غػػنً معػػبٌرة عػػن حقيقػػة كضػػعية البنػػك التجاريػػة كمركػػز  

                                                           

90 -  ،  في التػػدقيق مهنػة كاقػع حػوؿ الػوطني الدلتقػى، تقييمهرا   الحسررابات مراجرع ودور التردقيق لدخراطر النظرري الإطرارأ ػد دبػي  كمػركة بوقػػدكـ
 . 065، ص ـ 10/24/0218ك 11 أياـ ،-بومرداس -بوقرة أمحمد جامعة ،الدكلية التدقيق معاينً رل في الجزائر

 مرحلة فحص الحسابات 

ىل لشكن أن يصادق الدراجع 
 على الحسابات بدون تحفظ

sans réserve  

ىل لذا أثر على 
 ؟ عملية التصديق

؛ الدخالفات؛ الأخطاءتحديد: 
 ...  الدلاحظات؛ الحالات الغير عادية

 نعم 

 نعم 

 لا 

 لا 

  -ىل ىي:
  

همية الأىل التحقيقات ذات 
 ؟. تستدعي إدراج ملاحظات

همية الأىل التحقيقات ذات 
 ؟ تدعوا إلى عدم الدصادقة

ات؛ اختلاف
؛ لزددات
 ؛ ...شكوك

 لا 

 لا 

 نعم 
 نعم  

 نتيجة اختلاف؛  لررد شكوك؛ 
 

  -ىل ىي متعلقة بر:
 

مصداقية 
الدعلومات 

 بالقوائم الدالية. 

حرالات غير 
  عرادية؛

 ؛ رالفراتولس أخطراء

إجراءات 
 ة الرمراقرب

تقرير ملحق 
 بمعلومات 

 تقرير ملحق
 بملاحظات

تقرير ملحق 
 بملاحظات 

التصديق 
بدون 
 تحفظ. 

التصديق 
 مع تحفظ 

الامتنا  عن 
التصديق 

 )غير مقبول( 

الامتنا  عن 
التصديق 
 مستحيل  

 الجزء الأول من التقرير 
  

 الجزء الثاني من التقرير 
  

 تقرير نظيف 
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الدػػا ، حيػػت يفشػػل الدػػدقق في إكتشػػاؼ ذلػػكو، فهػػي: والدخػػاطرة الدتمجلػػة في إمكانيػػة أف يقػػدـ الدػػدقق رأيان تػػدقيقيان 
، كيعرفها لرمع المحاس  القػانونينٌ الأمريكػي انهػا: والخطػر الػذم يػؤدم إلى فشػل 91صحيط في البيانات الداليةو غنً

الددقق دكف أف يدرم كبدكف برف  في تقرير  عندما يوجد خطد جوهرم في القػوائم الداليػةو، كفي ضػوء الطبيعػة الدميػزة 
ؾ ثلاثػػة أنػػواع مػػػن لسػػاطر التػػػدقيق حسػػب الدعيػػػار الػػدك  رقػػػم لعمليػػات الدصػػارؼ كالدخػػػاطر الدلازمػػة لذػػػا، توجػػد هنػػػا

   -و كالو لؽكن التطرؽ لذا كما يلي:تقدير الدخاطر والرقابة الداخليةو 422
VII-1  الدخاطر الدلازمة أو الضمنية أو الدتأصلة 

معػاملات  تعرَّؼٍ هذ  الدخاطر انها: وقابلية حدكث خطد مادم مؤثر علػى رصػيد حسػابو معػنٌو أك لرموعػة
متشػػا ة بشػػكلو فػػردمو أك عنػػدما تػػدمج مػػع أخطػػاء في أرصػػػدة أك لرموعػػات أخػػرل مػػع إفػػتراض عػػدـ كجػػود رقابػػػة 

، فهذ  الدخاطر تنشػد مػن قابليػة حسػابو معػنٌو للتحريػف بشػكلو جػوهرم في رػل عػدـ 92داخلية ذات علاقة هامةو
دـ فعاليػػة القػػائمنٌ علػػى تشػػغيله، كبالتػػا  تػػرتبط كجػػود إجػػراءات خاصػػة بالرقابػػة الداخليػػة أك النيػػاـ المحاسػػ  أك عػػ

الدخػػاطر الًػػمنية بطبيعػػة عناصػػر القػػوائم الداليػػة بإحتوائهػػا علػػى أخطػػاء متعمػػدة أك غػػنً متعمػػدة تػػؤثر علػػى مصػػداقية 
   -القوائم الدالية، كلتقدير هذ  الدخاطر لغب على الددقق إستخداـ إجتهاد  الدهني لتقييم عوامل عديدة، كالو منها:

 93: كالو من بينهاعلى مستوى الأنشطة والبيانات والقوائم الدالية:-  
  أمانة الإدارة في تسينً الأنشطة كتسجيل الدعاملات كالرقابة على الحسابات؛ 
  خبرة كمعرفة الإدارة بالتغنًات الحاصلة في الأنشطة خلاؿ الفترة ما قبل التدقيق؛ 
  الحػػالات الػػو بذعػػل الإدارة بسيػػل إلى تقػػدلي بيػػانات الًػػغوط غػػنً الإعتياديػػة علػػى الإدارة، مجػػل

 مالية خاطئة، كحالات فشل الأعماؿ نتيجة عدـ كفاية رأسماؿ؛ 
  طبيعػػة عمػػل الدصػػرؼ كنوعيػػة منتجاتػػه كخدماتػػه ماليػػة، كتعقيػػدات رأس الدػػاؿ كألعيتػػه لأطػػراؼ

 ذات العلاقة، كعدد الفركع كمواقع العمل كالإنتشار الجغرافي؛ 
 تؤثر على القطػاع الدصػرفي السياسػية كالإقتصػادية كالإجتماعيػة كالتغػنًات التقنيػة في العوامل الو 

أذكاؽ العمػػلاء كالأعػػراؼ كالدمارسػػػات المحاسػػبية الدسػػػتخدمة في المجػػاؿ الدصػػػرفي كالػػو تػػػؤدم إلى 
 إرتباط هذ  الدخاطر بحسابات للبنوؾ في نفس الصناعة أك القطاع.  

  كما يلي:عة من الدعاملاتعلى مستوى رصيد حساب أو لرمو :-   
  الحسػػابات الداليػػة الػػو لؽكػػن أف تتًػػمن أخطػػاء، كتلػػك الػػو تتًػػمن درجػػة عاليػػة مػػن التقػػدير

 كالتحكيم الدهني كالدؤكنات؛ 

                                                           

 . 11ـ، ص  0228، 13بي للمحاسبنٌ القانونينٌ، العدد ر ، المجمع العالدوازنة الدهنية -تقييم لساطر التدقيقعصاـ الدين خركاط،  - 91
 . 23ص وتقدير الدخاطر كالرقابة الداخليةو،  422معيار الدك  للتدقيق رقم  - 92

رة ماجسػػتنً، جامعػة الشػػرؽ الأكسػػط، ، مػػذكدور الدردقق الخررارجي   الحررد مررن لسرراطر الترردقيق   البنرروك التجاريررة الأردنيرةفرقػد شػػاكر عبػػد،  - 93
 . 26، ص 0217الأردف، 
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  التعقيد في الدعاملات الأساسية كالأحدث الأخرل الو قد تتطلب إستخداـ خبنً؛ 
 نقدية كالأكراؽ التجارية كالدالية؛ قابلية الأصوؿ كالدمتلكات للًياع كالإختلاس كال 
  إبساـ الدعاملات غنً الإعتيادية كالدعقدة خاصةن في نهاية السنة الدالية؛ 
  .معاملات لم بزًع للمعالجات الإعتيادية 

كمػػا تػػرتبط هػػذ  الدخػػاطر بعػػدة عوامػػل منهػػا: طبيعػػة العنصػػر لزػػل التػػدقيق؛ الطػػرؽ المحاسػػبية الدتبنػػاة مػػن قبػػل 
 فر أدلة الإثبات حولذا...إلخ، كعادةن يقرر الددقق ألعية نسبية مرتفعة إلى حد ما لذذ  الدخاطر. البنك؛ مدل توا

VII-2  لساطر الرقابة 
لساطر الرقابة كهي: وقابلية حدكث خطد هاـ في رصيد حسػابو معػنٌ أك لرموعػة معػاملات متشػا ة بشػكلو 

ل مػن دكف أف بسنٍػع أك تكتشػف كتصػحط في الوقػت فردمو أك عندما تدمج مع أخطاء في أرصػدة أك لرموعػات أخػر 
الدناسب من قبل أنيمػة المحاسػبة كالرقابػة الداخليػةو، كبالتػا  تنشػد هػذ  الدخػاطر مػن إحتماليػة عػدـ منػع كإكتشػاؼ 
كجػػود أخطػػاء مهمػػة في صػػلب القػػوائم الداليػػة مػػن قبػػل نيػػاـ الرقابػػة الػػداخلي لػػن يػػتم منعهػػا أك تصػػحيحها في الوقػػت 

مخػاطر الرقابػة دالػة علػى فعاليػة الرقابػة الداخليػػة أيػن لػصػل لدػدققوف علػى فهػم لأنشػطة الشػركة كنطاقهػػا الدناسػب، ف
كالإجػػراءات الرقابيػػػة الخاصػػة  ػػػا لأجػػػل تقيػػيم لسػػػاطر الرقابػػػة الداخليػػة، كيشػػػنً التقيػػػيم الدرتفػػع لدخػػػاطر الرقابػػػة إلى أف 

   -لا تعمل بشكلو فعاؿ، فمن أسباب هذ  الدخاطر:أنيمة الرقابة للشركة ليست مصممة بشكلو مناسب أك أنها 
  الخلل في تصميم النياـ الرقابي كإجراءاته الإدارية؛ 
  عدـ تطبيق كالإلتزاـ بإجراءات نياـ الرقابة الداخلية الصارمة؛ 
  .ضعف الدقومات كالدوارد البشرية القائمة على هذا النياـ 

في حالة كانت إجػراءات الرقابػة فعالػة يػتم تقػدير لسػاطر الرقابػة بنسػبة منخفًػة إلى حػدو مػا، في حػنٌ يقػدرها 
   -بدستول عاؿو عندما:

  يكوف نياـ الرقابة الداخلية كالنياـ المحاس  غنً فعالنٌٌ؛ 
 ليسا بالكفاءة كالفعالية الدطلوبة.  المحاس  كالنياـ الداخلية الرقابة نياـ 
   -كوف التقدير الأك  لدخاطر الرقابة لتدكيد البيانات الدالية عاليان ما لم يكن الددقق:كما ي
  قػادران علػػى تشػػخيص الًػػوابط الداخليػة الدلاءمػػة للتدكيػػدات، كالػػو مػن الدػػرجط أف بسنػػع أك تكشػػف

 كتصحط الأخطاء الجوهرية في حينها أك في الأجل الأقرب لذلك؛ 
 بة للتدكد من صحة التقديرات المحاسبية الدعتمدة من البنك. لؼطط للقياـ بإختبارات للرقا 

تػػدعى الدخػػاطر الدتدصػػلة كلسػػاطر الرقابػػة الداخليػػة بػػػ ولسػػاطر الشػػركة الخاضػػعة للتػػدقيقو كونهػػا تتعلػػق انشػػطة 
 البنك ك بيئته ك طبيعة نشاطاته ك كأرصدة حسػاباته كجودهػا قبػل التػدقيق، لػذا لػيس للمػدققنٌ سػيطرة مباشػرة علػى
هػػػذ  الدخػػػاطر كلا لؽكػػػنهم تغيػػػنً الدسػػػتول الفعلػػػي لذػػػذ  الدخػػػاطر، كلا يسػػػعهم إلا أف يقيمػػػوا هػػػذ  الدخػػػاطر لتحديػػػد 

 طبيعة الإجراءات الجوهرية كتوقيتها كنطاقها. 
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VII-3  لساطر الإكتشاف 
 معػػاملات لرموعػة أك معػنٌو  حسػابو  رصػيد فيكهػي: ولسػاطر اف إجػراءات التػدقيق لا تكتشػف كجػػود خطػد 

العمليػػات  مػػن أخػػرل لرموعػػات أك أرصػػدة في أخطػػاء مػػع تػػدمج عنػػدما أك فػػردمو  بشػػكلو قػػد تكػػوف هامػػة  متشػػا ة
كالدعػػاملاتو، فمخػػاطر الإكتشػػاؼ هػػي الوحيػػدة الػػو يسػػتطيع الدػػدقق الػػتحكم  ػػا لأنهػػا تتعلػػق بإجػػراءات التػػدقيق 

   - إكتشاؼ هذ  الأخطاء إلى:كلؽكنه الزيادة فيها كالتقليل منها لتعديل مستواها، كيرجع القصور في
  الإسػػػتعماؿ غػػػنً الدلائػػػم لإجػػػراءات التػػػدقيق لشػػػا يسػػػفر عنػػػه أخطػػػاء جوهريػػػة في تقيػػػيم نيػػػاـ الرقابػػػة

 الداخلية كبرنامج التدقيق كنوع الإختبارات كأدلة الإثبات الدطلوبة؛ 
 لًركرية؛ عدـ كفاية حجم العينة كنوع الإختبارات كنطاؽ البحت عن أدلة الإثبات الكافية كا 
  .ضيق الوقت كإعتبارات التكلفة نيران لأخطاء سوء التقدير من جانب الددقق 

إف الدخػػاطر الدلازمػػة كلسػػاطر الرقابػػة تتواجػػد بشػػكلو مسػػتقلو عنػػد تػػدقيق القػػوائم الداليػػة للمصػػرؼ، كلا يكػػوف 
جػراءات الجوهريػة لتقػدلي للمدقق أم قدرة على التػدثنً فيهمػا، كمػع ذلػك يسػتطيع تقيػيم هػذ  الأخطػار، كتصػميم الإ

مسػػتول مقبػػوؿ لدخػػاطر الإكتشػػاؼ، كمػػا أنػػه في حالػػة كانػػت الدخػػاطر الدتدصػػلة كلسػػاطر الرقابػػة مرتفعػػة فػػمف لسػػاطر 
   -الإكتشاؼ تكوف متدنية نيران للعلاقة العكسية الو بذمع بينهما، كلؽكن تقسيم لساطر الإكتشاؼ إلى:

  لسرراطر الدراجعررة التحليليررةAnalytical Review Risk كهػػو الخطػػر النػػاتج عػػن إحتمػػاؿ :
 عدـ بسكن إجراءات الدراجعة التحليلية من إكتشاؼ التحريفات الجوهرية. 

  لسراطر الإختبرارات الجوىريرةSubstantive Tests Risk :عػدـ ي الدخػاطر النابذػة عػنكهػ 
  .الجوهرية التحريفات تشاؼإك من التفصيلية الإختبارات بسكن

  لسرراطر العينرراتSampling Risk :سػػوء اختيػػار الدػػدقق للعينػػات  عػػن النابذػػة الدخػػاطر كهػػي
  .الجوهرية التحريفات إكتشاؼ التمجيلية، كما يرتبط  ا من إختبارات تفصيلية أك إحصائية في

  لسرراطر غررير متعلقررة بالعينرراتNon- Sampling Risk كهػػي الدخػػاطر الدرتبطػػة بقػػػدرات :
 ككفاءة الددقق في إختيار برنامج التدقيق كأدلة الإثبات كالعينات كتقييم نتائجها. 

 : العلاقة بين لساطر التدقيق وأدلة الإثبات (07-3) الجدول
 حجم الأدلة الدطلوبة  لساطر الإكتشاف  لساطر الرقابة  الدخاطر الدتأصلة لساطر التدقيق

  منخف  مرتفع   منخف  منخف  مرتفع
 متوسط  متوسط   منخف  منخف  منخف 
 مرتفع   منخف  مرتفع  مرتفع منخف 
 متوسط  متوسط  متوسط  متوسط متوسط
 متوسط  متوسط  متوسط  منخف  مرتفع

  .26 ص ،مرجع سابق عبد، شاكر فرقد: الدصدر
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VII-4  نموذج لساطر التدقيق 
لؽكن تعريف لظوذج لساطر التدقيق انه: ولظػوذج رسمػي يعكػس العلاقػة بػنٌ لسػاطر التػدقيق كالدخػاطر االدتدصػلة 
كلساطر الرقابة كلساطر الاكتشاؼو، فهو إطار مفاهيمي يؤكد على مػنهج تػدقيق مبػني علػى أسػاس الدخػاطر لتحديػد 

   -موذج العلاقة بنٌ أنواع لساطر التدقيق كما يلي:نطاؽ الإختبارات اللازمة حأ يكوف التدقيق فعالان، كيقدر الن
 لساطر الاكتشاف × لساطر الرقابة × لساطر التدقيق = الدخاطر الدتأصلة 

كقد ى انتقاد هذ  العلاقة بنٌ الدخاطر في كوف أف النموذج الدقترح لا يقدـ أم إرشػادات لتجميػع التقييمػات 
البيػانات الداليػة ككػل، أم مشػكلة صػياغة رأم شػامل حػوؿ لسػاطر الو تتم على مستول العنصػر فيمػا لؼػص لسػاطر 

التػػػدقيق الدتحققػػػة عنػػػدما يتوجػػػب تطبيػػػق لظػػػوذج الدخػػػاطر علػػػى مسػػػتول رصػػػيد حسػػػاب، في حػػػنٌ أف لظػػػوذج لسػػػاطر 
التػػدقيق أك لظػػوذج الاحتمػػاؿ الدشػػترؾ الػػذم يفػػترض اسػػتقلالية لسػػاطر العناصػػر فػػمف هنػػاؾ مػػنهج أكجػػر معقوليػػة كهػػو 

حتمػػػاؿ الدشػػػركط، كيػػػتم تعريػػػف مػػػنهج التػػػدقيق القػػػائم علػػػى الدخػػػاطر انػػػه: وبرديػػػد لسػػػاطر البيػػػانات الداليػػػة لظػػػوذج الا
الخاطئػػة الجوهريػػة في لرػػالات البيػػانات الداليػػة لأجػػل برديػػد الجهػػود الأكجػػر كفػػاءة كملائمػػة لتطبيقهػػا في كػػل لرػػاؿو، 

 يكػوف الدػدقق مسػتعدان لقبولذػا لإبػداء رأيػه النهػائي، كمنه يقوـ هذا الدنهج على برديػد الدسػتول الكلػي للمخػاطر الػو
كبالتا  بذنػب التػدقيق الزائػد في حالػة الدخػاطر الدتدنيػة كالتػدقيق النػاقص في حالػة الدخػاطر الدرتفعػة، كبزصػيص مػوارد 

تكلفػػة التػػدقيق بحكمػػة مػػن خػػلاؿ زيادة الدػػوارد الدخصصػػة لمجػػالات التػػدقيق مرتفعػػة الدخػػاطر بإختيػػار إجػػراءات أكجػػر 
كمزيػػػد مػػػن الوقػػػت أك إضػػػافة إجػػػراءات أك زيادة السػػػاعات الدخصصػػػة لكػػػل إجػػػراء أك زيادة حجػػػم العينػػػة أك تعيػػػنٌ 
أعًػػػاء الفريػػػق أكجػػػر خػػػبرة أك بػػػزيادة عػػػددهم، علػػػى سػػػبيل الدجػػػاؿ، لػتػػػاج إدراؾ لسػػػاطر التػػػدقيق الدرتفعػػػة إلى تعيػػػنٌ 

ة مػػن التشػػكك الدهػػني، كتؤكػػد الدعػػاينً الدكليػػة للتػػدقيق مػػورفنٌ أكجػػر خػػبرة لػػزيادة نطػػاؽ الإشػػراؼ كتبػػني درجػػة عاليػػ
علػػػى ضػػػركرة دراسػػػة الأخطػػػاء الػػػو برػػػدث في البيػػػانات الداليػػػة علػػػى مسػػػتوينٌ: مسػػػتول القػػػوائم الداليػػػة ككػػػل؛ علػػػى 
مسػػتول كػػل رصػػيد حسػػاب أك صػػنف مػػن الدعػػاملات، كبالتػػا  ضػػركرة تقيػػيم ك توزيػػع لسػػاطر التػػدقيق علػػى مسػػتول 

يػػػػة كأرصػػػػدة الحسػػػػابات أك الدعػػػػاملات في رػػػػل عوامػػػػل الخطػػػػر: اسػػػػتقامة الإدارة؛ خػػػػبرة الإدارة؛ طبيعػػػػة البيػػػػانات الدال
الصػػناعة الداليػػة؛ التعقيػػػد الإدارم؛ قابليػػة حػػدكث الأخطػػػاء؛ جػػودة الػػػنيم المحاسػػبية؛ أعمػػاؿ نهايػػػة الػػدكرة المحاسػػػبية؛ 

الدراجعػػػة كلفػػػت الإنتبػػػا  إلى المجػػػالات مػػػن  ...إلخ، كبالتػػػا  لؽكػػػن اسػػػتعماؿ الدخػػػاطرة كػػػدداة تشخيصػػػية في بزطػػػيط
، تػػػؤثر الدخػػػاطر علػػػى  البيػػػانات الداليػػػة الػػػو تكػػػوف فيهػػػا احتماليػػػة حػػػدكث الأخطػػػاء جوهريػػػة مرتفعػػػة، كبشػػػكلو عػػػاوـ
مستول البيانات الدالية على برديد القدر الكلي من الجهود الدطلوبة للتدقيق ككل، فكلما كاف احتمػاؿ كجػود هػذ  

لمػا كانػت أشػػغاؿ التػدقيق أكجػر، كرفػع مسػتول التشػػكك الدهػني، ك في اختيػار فريػق التػدقيق كنطػػاؽ الدخػاطر أكػبر ك
كتوقيت إجراءات التدقيق كنوع أدلة الإثبات الطلوبة، كما تؤكد الدعاينً الدكلية للتدقيق أف تقييم لساطر التػدقيق هػي 

حكمهػػم الدهػػني لدراسػػة كتقيػػيم العوامػػل  مسػػدلة حكػػم مهػػني للمػػدقق، كبعبػػارة أخػػرل لغػػب علػػى الدػػدققنٌ اسػػتخداـ
العديػػدة الػػو تػػؤثر علػػى الدخػػاطر الدتدصػػلة كلسػػاطر الرقابػػة، حيػػت يسػػتند تقيػػيم لسػػاطر الرقابػػة إلى حكػػم الدػػدقق فيمػػا 
لؼػػص فعاليػػة أنيمػػة الرقابػػة الداخليػػة، لػػذلك، عنػػدما يقػػرر الدػػدققوف عػػدـ الاعتمػػاد علػػى أنيمػػة الرقابػػة الداخليػػة لا 
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م ضركريان، حيت يفترض أف تكػوف لسػاطر الرقابػة في أعلػى مسػتوياجا، كمهمػا كػاف الدسػتول الدتجمػع مػن يكوف التقيي
الدخػػاطر فػػمف هػػذا لػػػدد نطػػاؽ الإجػػراءات الجوهريػػة الدطلوبػػة لإجػػراء مهمػػة التػػدقيق علػػى الوجػػه الأنسػػب، كقػػد يلجػػد 

طئ عن رأيهم الختامي كمستول التقاضػي ضػدهم الددققوف إلى تع مزيد من أدلة الإثبات لتدنية احتماؿ التعبنً الخا
 أم الحماية الذاتية. 
  -:الثالثخلاصة الفصل 

يعتبر الددقق الخارجي أحد الدهنينٌ الذين يلعبوف دكران إلغابيان في لرتمع الداؿ كالأعمػاؿ، حيػت تسػتفيد البنػوؾ 
الدخػػػاطر  درجػػػة إسػػػتمراريتهم في رػػػل تتزايػػػدمػػػن خػػػدماجم الإستشػػػارية كالرقابيػػػة لتحقيػػػق الكفػػػاءة الإنتاجيػػػة كضػػػماف 

شػبكة كاسػػعة مػن الفػػركع  يشػملنطػػاؽ عملهػا الػػذم صنشػطة الدصػرفية ك بسػػبب الطبيعيػة الدميػػزة لالداليػة كالتشػغيلية، ك 
اعتبػارات عػدة توجػد ، فمنػه لمعلومػات لدعالجػة معاملاجػالتقنية النيمة الأهذا بالإضافة لتنوع كتعقد ، الدوزعة جغرافيان 

، كفي هػذا السػياؽ، لغػب علػى الدػدقق مراعػاة عػدة جوانػب عنػد أداء عمليػة التػدقيق تػدقيق حسػابات الدصػارؼعنػد 
   -كالو تشمل عدة لزاكر أساسية كهي:

  التدكد من عدـ كجود أم موانع قانونية أك مهنية بسنع التعاقد مع البنػك أك الإسػتمرار معػه، كبرديػد
 يازته الكفاءة الدهنية قبل الدوافقة على التعاقد؛ كاجبات كحقوؽ الددقق بدوجب التكليف كح

  لغب أف يستند الددقق إلى خطة شاملة توضػط نطػاؽ العمػل كالإشػراؼ كنػوع أدلػة الإثبػات الدطلوبػة
كعمػػل الدػػدققنٌ الدسػػاعدين، بالإضػػافة إلى الطبيعػػة الخاصػػة للمخػػاطر الدلازمػػة للمعػػاملات الدصػػرفية 

 الدخاطر مطلبه جوهرمه لنجاح مهمة التدقيق؛  كألعيتها النسبية، ففهم طبيعة هذ 

  ،لغب أف يستند الددقق عنػد تػع أدلػة الإثبػات إلى عػدة إعتبػارات مجػل: ألعيػة العنصػر لزػل التػدقيق
 كألعية الدليل كموثوقيته كالطرؼ الصادر عنه كمشركعيته كتكلفته كتوقيته؛ 

 يمهػػا كفهرسػػتها كالإحتفػػػاظ  ػػا كفػػػق لغػػب علػػى الدػػػدقق توثيػػق أشػػغاؿ الدراجعػػػة كأدلػػة الإثبػػػات كتني
 الأصوؿ الدهنية كالقانونية لإمكانية مراجعتها كسهولة الوصوؿ إليها عند الحاجة؛ 

  لغػػب أف يتًػػمن تقريػػر الدػػدقق رأيػػه النهػػائي عػػن صػػحة القػػوائم الداليػػة كالحسػػابات الختاميػػة في تقريػػر
 ها شرطان لصحة مهمة التدقيق اكملها. يتًمن عددان من الدعاينً الدهنية كالشكلية الو يعتبر توافر 
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التدقيق الخارجي   الجزائرر برين منظرور معرايير التردقيق الدوليرة ومعرايير خلايفية إلؽاف، جاكحدك رضا،  -
 . ـ 0219، 21، العدد 14، لرلة معارؼ، لرلد التدقيق الجزائرية

  0212 دمشق، جامعة منشورات قتصاد،الإ كلية ،الدخاطر إدارة القصار، سامر كمحمد قصوعة رغيد -
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 ،الدخراطر إدارة ولصراح لردعم الدصرر  الجهراز   الرداخلي التردقيق مسراهمة مردى  يػد، حاف  سلواف -
 . ـ 0214 ،00 العدد الدنصور، لرلة

 الاقتصػاد لرلػة ،الدشراكل تحمرل   التضرامن: الإسرلامي التأمين نظام الساعاتي، الحميد عبد الرحيم عبد -
 ـ.  0212 السعودية، العربية الدملكة العزيز، عبد الدلك جامعة الاسلامي،
 لرلػػػة ،إدارة الدخررراطر بالصرررناعة الداليرررة الإسرررلامية: مررردخل الذندسرررة الداليرررة عبػػػد الكػػػرلي أ ػػػد قنػػػدكز، -

   .ـ 0210 ،8العدد  الشلف، جامعة الأكادلؽية للدراسات الاجتماعية كالإنسانية،
 لرلػة ،الردول برين التنمويرة والنمراذج الدمارسات إنتقال تحليل: السياسات إنتشار معػوض، جلاؿ علي -

 . ـ 0214 ،29 العدد التنمية، يفاؽ
 سػبتمبر السػوداف، الوطني، درماف أـ بنك ،16 العدد الأمواؿ، لرلة ،الدخاطر إدارة الحريف، حسن عمر -
 ـ.  0226
 الأكادلؽيػػة لرلػة ،الداليررة للهندسررة مردخل الاسررلامية الداليررة بالصرناعة الدخرراطر إدارة الكػرلي، عبػػد قنػدكز -
 ـ.  0210 ،29 عددال نسانية،كالإ جتماعيةالإ للدراسات
، لرلػػػػة المجمػػػػع العػػػػربي للمحاسػػػػبنٌ -1جررررزء-مصررررطلحات تهررررم الدراجررررع كمػػػػاؿ فتحػػػػي عبػػػػد اللطيػػػػف،   -

 ـ.  0220، تشرين الأكؿ 12القانونينٌ، العدد 
لرلرررس إدارة الإتحررراد الررردولي للمحاسررربين يقرررترح تغيررريرات علرررى نشػػػرة عػػػن الإبرػػػاد الػػػدك  للمحاسػػػبنٌ،  -

 17، لرلػة المجمػع العػربي للمحاسػبنٌ القػانونينٌ، العػدد قواعد الأخلاقيات ذات الأثر علرى المحاسربين حرول العرالم
 ـ.  0223، بسوز 

  الشررررركات  COSOمرررردى اعتمرررراد الرقابررررة الداخليررررة وفررررق إطررررار نػػػػواؿ كفػػػػوس كحكػػػػيم مليػػػػا ،  -
 ـ.  0219، 11، العدد 7، لرلة الباحت الإقتصادم، المجلد الجزائرية
الدخرررراطر الدتأصررررلة ولسرررراطر الرقابرررة الداخليررررة ولسرررراطر الاكتشرررراف   عمليررررة يوسػػػف لزمػػػػود جربػػػوع،  -
 ـ.  0220، يذار 26دد ، لرلة المجمع العربي للمحاسبنٌ القانونينٌ، العالدراجعة

 . رسائل الدكتوراه 4
، رسػػػالة مرردى تقيررد مرردققي الحسررابات الخررارجيين بقواعررد السررلوك الدهررنيأشػػرؼ عبػػد الحلػػيم لزمػػود،  -

 ـ.  0224دكتورا ، عماف، الأردف، 
أثرررررر تكنولوجيرررررا الدعلومرررررات و الإتصرررررالات الحديثرررررة علرررررى التسررررريير الإسرررررتراتيجي بلقػػػػػدكـ صػػػػػباح،  -

، رسػػػالة دكتػػػوا ، كليػػػة العلػػػوـ الإقتصػػػادية ك التجاريػػػة ك علػػػوـ التسػػػينً، جامعػػػة قسػػػنطينة، الإقتصررراديةللمؤسسرررات 
 ـ.  0210/0213الجزائر، 
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، رسػالة دكتػورا ، كليػة الدخطط المحاسي البنكي برين الدرجعيرة النظريرة و تحرديات التطبيرقبن فرج زكينة،  -
 ـ.  0214امعة فرحات عباس، سطيف، العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، ج

، أطركحػػة للمعررايير الدوليررة للجنررة بازل تفعيررل الرقابررة علررى أعمررال البنرروك بالجزائررر وفقرراً طيػػ   ػػزة،  -
 ـ.  0213، 3 الجزائر التجارية كعلوـ التسينً، جامعةك دكتورا ، بزصص الدالية كالمحاسبة، كلية العلوـ الاقتصادية 

، رسػػالة أهميرة إصرلاح النظرام المحاسرري للمؤسسرات   ظرل أعمرال التوحيرد الدوليرةمػدا  بػن بلغيػت،  -
 ـ.  0224دكتورا ، كلية العلوـ الإقتصادية كعلوـ التسينً، جامعة الجزائر، 

 للمصرررارف الدرررال رأس كفايرررة بمعيرررار وعلاقتهرررا الاسرررلامي التمويرررل صررري  لسررراطر مبػػػارؾ، عمػػػر موسػػػى -
 للعلػػػوـ العربيػػػة ادلؽيػػػةكالأ الاسػػػلامية، الدصػػػارؼ بزصػػػص، دكتػػػورا  أطركحػػػة ،2 بازل معيرررار خرررلال مرررن الإسرررلامية

 ـ.  0228 كالدصرفية، الدالية
، أطركحػة دكتػورا ، بزصػص علػوـ اقتصػادية، كليػة إدارة الدخراطر الدصررفية وفرق اتفاقيرة بازللصار حيػاة،  -

 ـ.  0215، 1العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة فرحات عباس، سطيف 
دور التردقيق البنكرري   دعرم الترزام البنروك التجاريررة بالإجرراءات الحمائيرة للقطررا  نػول شػرؼ الػدين،  -

، رسػالة دكتػورا ، بزصػص تسػينً لزاسػ  كتػدقيق، كليػة العلػوـ زل البنكيرةالبنكي الجزائري بالدقاربة باتفاقيرة لجنرة با
 ـ.  0202الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة أ د دراية، أدرار، 

 . مذكرات الداجستير 5
   العاملررة الدصررارف   الدخرراطر إدارة تفعيررل   الررداخلي الدرردقق دورإبػػراهيم رباح إبػػراهيم الدػػدهوف،  -

 ـ. 0211 ، مذكرة ماجستنً، كلية التجارة، الجامعة الإسلامية، غزة،غزة قطا 
، إدارة لساطر التشغيلية   البنوك العاملة   فلسرطين وفرق مسرتجدات اتفاقيرة بازلأ د محمد مصبط،  -

 ـ.  0210 مذكرة ماجستنً، كلية التجارة، الجامعة الإسلامية، غزة،
 التررردقيق معرررايير ضررروء   الدخررراطر دارةإ علرررى الرررداخلي التررردقيق ثررررأ رضػػػواف، مصػػػطفى ديػػػن ايهػػػاب -
 .،ـ 0210 غزة، ،سلاميةالإ الجامعة كالتمويل، المحاسبة في ماجستنً مذكرة ،الدولية

 مػذكرة ،الجزائريرة التجاريرة للبنوك الإئتمانية التسهيلات على أثرىا و الدصرفية الدخاطر طاهر، بعداش -
  .ـ 0212 الأغواط،عمار ثليجي،  جامعة ،كالتجارية كعلوـ التسينً الاقتصادية العلوـ كلية ماجستنً،
 الاقتصررادية التغرريرات ظررل   الجزائررري الدصررر  الجهرراز أداء كفرراءة رفررع إمكانيررة مبػػارؾ، حسػػني بعلػػي -
 قسػػػنطينة، منتػػػورم جامعػػػة تسػػػينً، كعلػػػوـ الاقتصػػػادية العلػػػوـ كليػػػة ماليػػػة، إدارة فػػػرع ماجسػػػتنً، مػػػذكرة ،الدعاصررررة
  .ـ 0210
، دور الإسررتثمار   تكنولوجيررا الدعلومررات و الإتصررالات   تحقيررق التنميررة الدسررتدامةحسػػنٌ العلمػػي،  -

 ـ.  0210/0213رسالة ماجستنً، كلية العلوـ الإقتصادية ك التجارية ك علوـ التسينً، جامعة سطيف، الجزائر، 
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، مذكرة ماجستنً، كليػة العلػوـ الاقتصػادية رف الإسلاميةإدارة الدخاطر الإئتمانية   الدصارزقي هاجر،  -
 ـ.  0210كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة فرحات عباس، سطيف، 

 جامعػة المحاسػبة، في ماجسػتنً رسػالة ،الدخراطر دارةإ   الداخليرة الدراجعرة دور البرجيمػي، صػاا شادم -
  .ـ 0211 ، سوريا،دمشق

، رسػػػالة التكامرررل برررين الدراجعرررة الداخليرررة والدراجعرررة الخارجيرررةالسػػػلاـ عبػػػد الله سػػػعيد أبػػػو سػػػرعة،  عبػػػد -
 ـ.  0212ماجستنً، بزصص مالية كلزاسبة، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة الجزائر، 

، مػذكرة نروك التجاريرة الأردنيرةدور الددقق الخارجي   الحد من لسراطر التردقيق   البفرقد شاكر عبد،  -
 ـ.  0217ماجستنً، جامعة الشرؽ الأكسط، الأردف، 

مردى إدراك الإدارة العليرا   الدصررارف السرورية لأهميرة الدراجعرة الداخليررة   زيادة كػنًزاف فػاتن حنػا،  -
 ـ.  0212، مذكرة ماجستنً، جامعة دمشق، قيمة العمليات الدصرفية وتحسينها

، مػػذكرة ماجسػػتنً، بزصػػص مرردى تكيررف النظررام الدصررر  الجزائررري مررع معررايير لجنررة بازللعػػراؼ فػػائزة،  -
 ـ.  0212 علوـ بذارية، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة محمد بوضياؼ، الدسيلة،

،   الجزائرررالترردقيق المحاسرري مررن منظررور الدعررايير الدوليررة و مرردى إمكانيررة تطبيقهررا محمد أمػػنٌ مػػازكف،  -
 ـ.  0212/0211مذكرة ماجستنً، بزصص مالية كلزاسبة، جامعة الجزائر، 

كليػة العلػوـ الاقتصػادية  ماجسػتنً، مذكرة ،الإسلامية الدصارف   الائتمانية لساطر إدارة زرارقي، هاجر -
 ـ.  0210 سطيف، جامعةكالتجارية كعلوـ التسينً، 

، مػػذكرة ماجسػػتنً، كليػػة العلػػوـ الاقتصػػادية كالتجاريػػة الدتعثرررة إشرركالية القررروض الدصرررفيةهبػػاؿ عػػادؿ،  -
 ـ.  0210 ،23كعلوـ التسينً، جامعة الجزائر 

 . المحاضرات 6
، قسػم العلػوـ الداليػة كالعلػوـ التجاريػة، كليػة العلػوـ مطبوعة   مقياس نظام الرقابة الداخليةأ ودة كفاء،  -

 ـ.  0202الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة باجي لستار، عنابة، 
بزصػػص ماليػػة ، السػػنة الجالجػة علػػوـ اقتصػادية، لزاضرررات   مقيرراس الدخراطر البنكيررة، الػدين براجػي خػػنً -

 ـ.  0202، تلمساف ،أبي بكر بلقايدة لوـ التسينً، جامعكلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعؾ،  كبنو 
كليػػة العلػػوـ   كتػػدقيق، لزاسػػبة بزصػػص ،والداليررة المحاسرربية الدراجعررة مررادة   لزاضرررات ،بلقاضػػي بلقاسػػم -

 . ـ 0217 بومرداس، بوقرة امحمد جامعةالاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، 
، سػػنة ثانيػػة ماسػػتر ماليػػة كبنػػوؾ، كليػػة الترردقيق الدررالي والمحاسرريلزاضرررات   مقيرراس بلقاسػػم سػػعودم،  -

 ـ.  0201العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة محمد بوضياؼ، الدسيلة، 
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، قسػػم العلػػوـ التجاريػػة، كليػػة العلػػوـ الاقتصػػػادية مطبوعررة   مقيرراس حوكمررة الشرررركاتبػػدرك  عيسػػى،  -
 ـ.  0201كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة محمد بوضياؼ، الدسيلة، 

 ماليػػة ليسػػانس ثالجػػة سػػنة ،26 رقػػم لزاضػػرة ،البنكرري الترردقيق مقيرراس   لزاضرررات كرلؽػػة، حػػواس بػػن -
 . ـ 0201 عنابة، جامعة التسنًر، كعلوـ كالتجارية الاقتصادية العلوـ كلية الدالية، العلوـ قسم كالتدمينات، البنوؾ

، بزصػػػػص اقتصػػػاد نقػػػػدم 1، ماسػػػتر لزاضرررررات   مقيرررراس تسررريير الدخرررراطر الداليررررةبػػػن ذياب طالػػػب،  -
  ـ. 0202كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة أبي بكر بلقايد، تلمساف، كبنكي،  
، السػػنة الجالجػػة نقػػود، ماليػػة كبنػػوؾ، كليػػة العلػػوـ   مقيرراس الدراجعررة الدصرررفية لزاضررراتبػػوحفص ركا ،  -

 . ـ 0211الإقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة غرداية، 
، قسػػم العلػػوـ الداليػػة كالمحاسػػبية، كليػػة العلػػوـ مطبوعررة   مقيرراس الترردقيق الدررالي والمحاسرريبػػوحفص ركا ،  -

 . ـ 0218كعلوـ التسينً، جامعة غرداية، الاقتصادية كالتجارية 
، سػػنة ثانيػػة ماسػػتر تػػدقيق لزاسػػ ، قسػػم لزاضرررات   مقيرراس معررايير الترردقيق الدوليررةبػػوعزيز إبػػراهيم،  -

 ـ.  0201العلوـ الاقتصادية، معهد الحقوؽ كالعلوـ الاقتصادية، الدركز الجامعي سي الحواس، بريكة، 
، سػػنة ثالجػػة لزاسػػبة كتػػدقيق، معهػػد العلػػوـ معررايير الدراجعررة الدوليررةلزاضرررات   مقيرراس بودنػػت أسمػػاء،  -

 ـ.  0200الاقتصادية، الدركز الجامعي سي الحواس، بريكة، 
كليػػة العلػػوـ ، سػػنة أكلى ماسػػتر لزاسػػبة،  مطبوعررة   مقيرراس الحوكمررة المحاسرربية للمؤسسرراتبوسػػنة  ػػزة،  -

  ـ. 0219،  بن مهيدم، أـ البواقيالعربيالإقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة 
، سػػنة أكلى ماسػػتر، بزصػػص تػػدقيق كمراقبػػة l’audit comptableلزاضرررات   تفػػا  بػػن يػػونس،  -

 ـ.  0217نً، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة عبد الحميد ابن باديس مستغانم، يالتس
-  ، ، سػػػنة ثانيػػػة ماسػػػتر بزصػػػص الاقتصػػػاد النقػػػدم البنكررري لزاضررررات   مقيررراس التررردقيق يػػػدم كلتػػػوـ

 ـ.  0201كالبنكي، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة الددية، 
، سػػػنة ثالجػػػة لزاسػػػبة كماليػػػة، قسػػػم العلػػػوـ الداليػػػة لزاضررررات   مقيررراس الدراجعرررة الداليرررةختػػػيم محمد العيػػػد،  -

 ـ.  0202ة كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة محمد بوضياؼ، الدسيلة، كالمحاسبة، كلية العلوـ الاقتصادي
، السػػنة الجانيػػة ماسػػتر، بزصػػص اقتصػػاد نقػػدم كبنكػػي، لزاضرررات   الترردقيق البنكرريسػػائحي يوسػػف،  -

 . ـ 0202معهد العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، الدركز الجامعي تامنغست، 
 كالتجاريػة قتصػاديةالإ العلػوـ كليػةمطبوعػة علميػة،   ،بنكية ندوة مقياس   لستارة مواضيع، علي سنوسي -

 ـ.  0216، الدسيلة، بوضياؼ محمد جامعة، التسينً كعلوـ
، بزصص سنة أكلى ماستر لزاسػبة كجبايػة معمقػة،  لزاضرات   المحاسبة القطاعيةعائشة سلمى كيحلي،  -

 ـ.   0201كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة قاصدم مرباح كرقلة، 
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، سنة ثانية ماستر اقتصاد نقدم كبنكي، كليػة العلػوـ لزاضرات   مقياس التدقيق البنكيعريس عمار،  -
 ـ.  0201امعة محمد الصديق بن لػي، جيجل، الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، ج

، قسػػػم العلػػػوـ الداليػػػة كالمحاسػػػبة، كليػػػة العلػػػوـ مطبوعرررة   مقيررراس التررردقيق المحاسررري والدررراليعريػػػوة لزػػػاد،  -
 ـ.  0219الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة محمد بوضياؼ، الدسيلة، 

، بزصػػص سػػنة ثالجػػة ماليػػة كلزاسػػبة،  دقيق المحاسرريلزاضرررات   الدراجعررة والتررعلػػي عبػػد الصػػمد عمػػر،  -
  ـ. 0200كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة لػي فارس الددية، 

 ، سػػنة ثانيػػة ماسػػتر اقتصػػاد نقػػدم كبنكػػي، كليػػةملخررص دروس   الترردقيق البنكرريلراهػػد سػػيد أ ػػد،  -
 ـ.  0201امعة أ د دراية، أدرار، ، جالعلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً

، كليػة الاقتصػاديةقسػم العلػوـ ، لزاضرات   مقياس تقنيرات وأعمرال البنروكذبيط عقيلة، كماؿ زيتو ،  -
  ـ. 0202العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسينً، جامعة محمد بوضياؼ، الدسيلة، 

 . الدلتقيات والأيام الدراسية 7
 م  2003مؤتدر عمان،  1.7

 الدػػؤبسر ،الررداخلي الترردقيق مهنررة لشارسررة طررارإ   التطررور وأبعرراد الدؤسسرري الررتحكم حلمػػي، ا ػػد تعػػة -
 ـ.  0223 ردف،، الأعماف الدنشدة، استمرارية الدؤسسي التحكم شعار برت الخامس الدهني العلمي
 م  2007ملتقى الزيتونة،  2.7

، كرقػػػة مقدمػػػة إلى الدػػػؤبسر العلمػػػي والقطرررا  الدصرررر  الإسرررلاميالدخررراطر الدناوئرررة للفكرررر كػػػوثر الإلصػػػي،  -
كالػػدك  السػػنوم السػػابع: إدارة الدخػػاطر كإقتصػػاد الدعرفػػة، لزػػور إدارة الدخػػاطر في البنػػوؾ الإسػػلامية، جامعػػة الزيتونػػة، 

 . ـ 0227الأردف، 

 م  2007ملتقى عنابة،  3.7
المحاسبية الدولية على الذياكل الدؤسسراتية للمحاسربة و تسريير أثر الدعايير بوراس أ د ك كرما  هدل،  -

، الدلتقػػػى الػػػدك  الأكؿ حػػػوؿ الدؤسسػػػة علػػػى ضػػػوء التحػػػولات المحاسػػػبية الدكليػػػة، جامعػػػة باجػػػي لستػػػار، الدؤسسرررات
 ـ.  0227نوفمبر  01/00عنابة، 
 م  2008ملتقى الشلف،  4.7

، الدلتقػػػػى الػػػػدك  الجالػػػػت حػػػػوؿ: ومؤشرررررات قياسررررهاإدارة الدخرررراطر   البنرررروك التجاريررررة شػػػػاركف رقيػػػػة،  -
نػػػػوفمبر  05/06، جامعػػػػة حسػػػػيبة بػػػػن بػػػػوعلي، أياـ (يفػػػػاؽ كبرػػػػديات)إسػػػػتراتيجية إدارة الدخػػػػاطر في الدؤسسػػػػات 

 ـ.  0228
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 ،الإقتصررادية الدؤسسررة   الدخرراطر لإدارة كررأداة الداخليررة الدراجعررة الػػدين، نػػور بسجغػػدين الحػػاج، عرابػػة -
 بػػػن حسػػػيبة جامعػػػة كالتحػػػديات، فػػػاؽالآ الدؤسسػػػات في الدخػػػاطر إدارة إسػػػتراتيجيات حػػػوؿ الجالػػػت الػػػدك  لتقػػػىالد

 ـ.  0228 نوفمبر 05/06 الشلف، بوعلي،
 م  2009ملتقى سطيف،  5.7

 الداليػػػػة زمػػػػةالأ حػػػػوؿ الػػػػدك  العلمػػػػي الدلتقػػػػى ،الدشرررراركة مصررررارف   الدخرررراطر دارةإ عمػػػػارة، بػػػػن نػػػػواؿ -
  .ـ 0229 كتوبرأ سطيف، جامعة العالدية، كالحوكمة الدكلية قتصاديةكالإ

 م  2009ملتقى البحرين،  6.7
، أبحاث الدؤبسر الػدك  حػوؿ الإعػلاـ الجديػد: تكنولوجيا الإتصال: الدفهوم و التطورحسن رضا النجار،  -

  ـ. 9/24/0229-7تكنولوجيا جديدة... لعالم جديد، البحرين 
التنظررير و بنرراء الدفرراىيم حررول الإعررلام الجديررد: مررن فررانفر برروش إلى مصررادر عبػػاس مصػػطفى صػػادؽ،  -

-7، أبحاث الدؤبسر الدك  حػوؿ الإعػلاـ الجديػد: تكنولوجيػا جديػدة... لعػالم جديػد، البحػرين نيكولاس نيغروبونس
 ـ.  9/24/0229

 م  2010الندوة العلمية ميلة،  7.7
 النػػدكة ،منهررا للحررد مقترحررة وآليررات الاسررلامية الدصررارف تواجررو الررس الدخرراطر محمد، عبػػدالكرلي فًػػل -
 الذػػػدل، دار الاسػػػلامية، الدصػػػارؼ في النخػػػاطر كإدارة الداليػػػة الخػػػدمات: كالاسػػػتجمار الشػػػراكة لدخػػػبر الدكليػػػة العلميػػػة
 ـ.  0212 ميلة، عنٌجامعة 

 م  2010، الجزائر   التدقيق مهنةملتقى  8.7
، ملتقػى حػوؿ التردقيق الرداخلي برين الواقرع الجزائرري والدمارسرات الدوليرةنشراط العايب عبػد الػر ن،  -

 ـ.  0212، الدعاصرة العالدية الدستجدات ضوء في كالآفاؽ الواقع الجزائر في التدقيق مهنة
، ملتقػى حػوؿ دور التدقيق الرداخلي   إدارة الدخراطر وإنعكاسراتو علرى تطبيرق الحوكمرةحسنٌ يرقػى،  -

 ـ.  0212، الدعاصرة العالدية الدستجدات ضوء في كالآفاؽ الواقع الجزائر في التدقيق مهنة
 م  2011ملتقى البليدة،  9.7

   للتردقيق الدوليرة الدعرايير مرع الجزائرر   التردقيق توافرق مدى ،الػدين لس أ د بوعرار ك أ د سيد -
-IAS) للمحاسػبة الدكليػة الدعػاينً مواجهػة في الدػا  المحاسػ  النيػاـ حػوؿ الػدك  الدلتقػى ،01-10 القانون ظل

IFRS) ًللمراجعػة الدكلية كالدعاين (ISA) :13 يػوـ ،البليػدة ،التسػينً كعلػوـ الإقتصػادية العلػوـ كليػة،  التحػدم 
 . ـ 14/10/0211 ك

ضررررورة إصرررلاح مهنرررة مراجعرررة الحسرررابات   الجزائرررر و تكييفهرررا مرررع الدعرررايير الدوليرررة عمػػػورة تػػػاؿ،  -
 -IAS)الػػدك  حػػوؿ النيػػاـ المحاسػػ  الدػػا  في مواجهػػة الدعػػاينً الدكليػػة للمحاسػػبة  ، الدلتقػػى(ISA)للمراجعررة 



 

138 

IFRS)  ك الدعػػػػاينً الدكليػػػػة للمراجعػػػػة(ISA)التسػػػػينً،  كالتجاريػػػػة كعلػػػػوـ الإقتصػػػػادية العلػػػػوـ : التحػػػػدم، كليػػػػة
 ـ.  14/10/0211-13البليدة، 
 م  2011ملتقى الشلف،  10.7

دور تكنولوجيررا الإعررلام و الإتصررال   إكتسرراب مررزايا تنافسررية   بلعليػػاء خدلغػػة ك معمػػورم صػػورية،  -
، الدلتقػػػػى الػػػدك  الخػػػػامس حػػػوؿ: الػػػرأس الدػػػػاؿ الفكػػػرم في منيمػػػات الأعمػػػػاؿ العربيػػػة في رػػػػل منظمرررات الأعمرررال

ك  13ة شػػػػػػلف، الجزائػػػػػػر، الإقتصػػػػػػاديات الحديجػػػػػػة، كليػػػػػػة العلػػػػػػوـ الإقتصػػػػػػادية كالتجاريػػػػػػة كعلػػػػػػوـ التسػػػػػػينً، جامعػػػػػػ
 ـ.  14/11/0211

 م  2012ملتقى سطيف،  11.7
 قتصػػػاديةكالإ الداليػػػة الأزمػػػة حػػػوؿ دك الػػػ لتقػػػىالد ،الإسرررلامية الدصرررارف   الدخررراطر إدارة مفتػػػاح، صػػػاا -
 ـ.  0210 أكتوبر الجزائر، سطيف، جامعة العالدية، كالحوكمة الدكلية
 م  2013ملتقى أم البواقي،  12.7

 ظرل   الإلكرتروني الدصرر  العمرل لتعزيرز معاصر كمدخل الدخاطر إدارة سارة، كطبيب السعيد بري  -
 الالكتركنيػػػػة الصػػػػنًفة: حػػػػوؿ الػػػػوطني الدلتقػػػػى ،- الجزائريررررة التجربررررة وتحررررديات فرررررص – التكنولوجيررررة التطررررورات
  .ـ 0213 ديسمبر 20/23 أياـ البواقي، أـ جامعة الجيٌد، التموقع كمتطلبات التقليدية
 م  2018ملتقى بومرداس،  13.7

-  ،  الدلتقػى، تقييمها   الحسابات مراجع ودور التدقيق لدخاطر النظري الإطارأ د دبي  كمركة بوقدكـ
 11 أياـ ،-بػومرداس -بػوقرة أمحمد جامعػة الدكليػة، التػدقيق معػاينً رػل في الجزائر في التدقيق مهنة كاقع حوؿ الوطني

 . ـ 10/24/0218ك
 تحسررين   IAS-IFRS الدوليررة المحاسرربة معررايير دورك توفيػػق رفػػاع ك كداد بوعريػػوة،  بوعريػػوة الربيػػع -
 التػدقيق معػاينً رػل في الجزائػر في التػدقيق مهنة كاقع: حوؿ الوطني العلمي الدلتقى، للمؤسسة الدالية الدعلومة جودة
 ـ.  0218أفريل  10-11، جامعة بومرداس، الدكلية

 ومعرايير المحليرة التشرريعات برين الجزائرر   الخرارجي التدقيق مهنة واقعك إلؽاف خلايفية،  جاكحدك رضا -
 العلػػوـ كليػػة الدكليػػة، التػػدقيق معػػاينً رػػل في الجزائػػر في التػػدقيق مهنػػة كاقػػع حػػوؿ الػػوطني الدلتقػػى، الدوليررة الترردقيق

 . ـ 10/24/0218ك 11 أياـ ،-بومرداس -بوقرة أمحمد جامعة التسينً، كعلوـ كالتجارية الإقتصادية
   الغرر  لسراطر مررن الحرد   الدوليررة الرداخلي الترردقيق معرايير مسرراهمة زرقػواد، كسػػاـ ك لطفػي شػعبا  -
 جامعػػػة الدكليػػػة، التػػػدقيق معػػػاينً رػػػل في الجزائػػػر في التػػػدقيق مهنػػػة كاقػػػع: حػػػوؿ الػػػوطني العلمػػػي الدلتقػػػى ،الدؤسسرررة
  .ـ 0218 أفريل 10-11 بومرداس،
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 الدلتقػى، الجزائرر   للتردقيق الدولية الدعايير تبني وتحديات آفاقكيوسف بودلة،  عيسى بن الر اف عبد -
 كعلػوـ كالتجاريػة الإقتصػادية العلػوـ كليػة الدكليػة، التػدقيق معػاينً رػل في الجزائػر في التػدقيق مهنػة كاقع حوؿ الوطني

 . ـ 10/24/0218ك 11 أياـ ،-بومرداس -بوقرة أمحمد جامعة التسينً،
 مهنررة واقررع مررع الدوليررة الدراجعررة معررايير لرربع  مقارنررة دراسررة غػػربي،  ػػزة ك مغػػنم محمد ك بلواضػػط فػػاتط -
 الدكليػػة، التػػدقيق معػػاينً رػػل في الجزائػػر في التػػدقيق مهنػػة كاقػػع: حػػوؿ الػػوطني العلمػػي الدلتقػػى ،الجزائررر   الدراجعررة
 .ـ 0218 أفريل 10-11 بومرداس، جامعة

 300 للتررردقيق الجزائرررري الدعيرررار وفرررق الداليرررة الكشررروف تررردقيق تخطررريط الحائػػػك، كألؽػػػن رريػػػف مػػػرلي -
 التػػػدقيق معػػػاينً رػػػل في الجزائػػػر في التػػػدقيق مهنػػػة كاقػػػع: حػػػوؿ الػػػوطني العلمػػػي الدلتقػػػى ،للتررردقيق الدوليرررة والدعرررايير
 .ـ 0218 أفريل 10-11 بومرداس، جامعة الدكلية،
 ،الدصررررفية الدخررراطر إدارة   الرررداخلي التررردقيق دور قريشػػػي، سػػػامي ك عيػػػدة أنػػػور ك عػػػوادم مصػػػطفى -
-11 بػومرداس، جامعػة الدكليػة، التػدقيق معػاينً رػل في الجزائػر في التػدقيق مهنػة كاقع: حوؿ الوطني العلمي الدلتقى

  .ـ 0218 أفريل 10
 م  2018ملتقى خميس مليانة،  14.7

واقررع اسررتخدام تكنولوجيررا الدعلومررات وىثيرىررا علررى الترردقيق أ ػػد قايػػد نػػور الػػدين ك بػػن زاؼ لبػػنى،  -
 الرقمػي، الإقتصػاد رػل في كالتػدقيق المحاسػبة لشارسػات تطػور حوؿ الوطني الدلتقى، المحاسي بالدؤسسات الإقتصادية

   .ـ 0218 أفريل 15 مليانة، خميس
دور تكنولوجيررررا الدعلومررررات   تحسررررين نظررررم التسرررريير   بػػػػن زكػػػػورة العونيػػػػة، سػػػػعيدم فاطمػػػػة الزهػػػػراء،  -
 مليانػػة، خمػػيس الجامعػػة الرقمػػي، الإقتصػػاد رػػل في كالتػػدقيق المحاسػػبة لشارسػػات تطػػور حػػوؿ الػػوطني الدلتقػػى، الدؤسسررة

 .ـ 0218 أفريل 15
الدخرراطر  -كنولوجيررا الدعلومررات   مهنررة الترردقيق اسررتخدام تبوسػػالم أبػػو بكػػر ك عبػػد الخػػالق أدكينػػة،  -

 الجامعػػػة الرقمػػػي، الإقتصػػػاد رػػػل في كالتػػػدقيق المحاسػػػبة لشارسػػػات تطػػػور حػػػوؿ الػػػوطني الدلتقػػػى، -ومتطلبرررات الوقايرررة
   .ـ 0218 أفريل 15 مليانة، خميس

 حػػوؿ الػوطني الدلتقػػى ،الدراجعررة عمليرة وجررودة كفرراءة تعزيرز   الإلكترونيررة الدراجعرة دور فريػػد، بولحبػاؿ -
  .ـ 0218 أفريل 15 مليانة، خميس الجامعة الرقمي، الإقتصاد رل في كالتدقيق المحاسبة لشارسات تطور

أهمية إستخدام تكنولوجيا الدعلومات   عمليرة التردقيق وأثرىرا علرى تحسرين تقرارت يزيد كبصرم رلؽػة،  -
 خمػيس الجامعػة الرقمي، الإقتصاد رل في كالتدقيق المحاسبة لشارسات تطور حوؿ الوطني الدلتقى، جودة عمل الددقق

 ـ.  0218 أفريل 15 مليانة،
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 حػوؿ الػوطني الدلتقػى، أثر اسرتخدام تكنولوجيرا الدعلومرات علرى مهنرس المحاسربة والتردقيقدغميم راكية،  -
 . ـ 0218 أفريل 15 مليانة، خميس الجامعة الرقمي، الإقتصاد رل في كالتدقيق المحاسبة لشارسات تطور

اسررتخدام تكنولوجيررا الدعلومررات   الترردقيق وأثررره علررى تكرروين سػػفاحلو رشػػيد ك بػػوزياف ر ػػا  تػػاؿ،  -
 خمػيس الرقمػي، الإقتصػاد رػل في كالتػدقيق المحاسػبة لشارسػات تطػور حػوؿ الػوطني الدلتقػى، وتأىيل مدقق الحسابات

  .ـ 0218 أفريل 15 مليانة،
 . تقارير 8

تعزيرررز قطرررا  تكنولوجيرررا الدعلومرررات والإتصرررالات تقريػػػر اللجنػػػة الإقتصػػػادية كالإجتماعيػػػة لغػػػربي يسػػػيا،  -
  :الإلكػػػػػػػػػػػػػػػػػػترك  ـ، الدوقػػػػػػػػػػػػػػػػػػع 0211و، الأمػػػػػػػػػػػػػػػػػػم الدتحػػػػػػػػػػػػػػػػػػدة، لدواجهررررررررررررررررررة تحررررررررررررررررررديات إقتصرررررررررررررررررراد الدعرررررررررررررررررررف

http://css.escwa.org.lb/ICTD/1433/10a.pdf :ـ.  08/29/0200، تاريخ الإطلاع 
 . الدواقع الإلكترونية 9

، الدوقػػػػػػػع الإلكػػػػػػػترك : 1226، البيػػػػػػػاف الػػػػػػػدك  لدهنػػػػػػػة التػػػػػػػدقيق تررررررردقيق الدصرررررررارف التجاريرررررررة العالديرررررررة -
1006_2.PDF\Documents\Downloads\PCexpress\Users\C: 386، ص . 
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